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YONETMELIK

Kapadokya Alan Baskanligindan:
KAPADOKYA ALAN BASKANLIGI PERSONEL YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve kapsam
MADDE 1 -(1) Bu Yonetmeligin amaci; Kapadokya Alan Baskanligi personelinin istihdamina, niteliklerine, ise
alinmalarina, gorevlerine, hak ve yiikimliiliklerine, mali haklarina, performans degerlendirmelerine, disiplin
islemlerine ve sézlesmelerinin sona ermesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.
Dayanak
MADDE 2 -(1) Bu Yonetmelik; 23/5/2019 tarihli ve 7174 sayili Kapadokya Alani Hakkinda Kanunun 9 uncu
maddesinin altinci fikrasi, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 28 ve ek 31 inci
maddeleri ve 1/6/2019 tarihli ve 30791 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 38 sayili Kapadokya Alan Baskanlig
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 7 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanini,
b) Bakanlik: Kiiltlir ve Turizm Bakanligini,
c) Baskan: Kapadokya Alan Bagkanini,
¢) Baskanlik: Kapadokya Alan Baskanligini,
d) Biiro gorevlisi: Baskanligin sekreterlik, arsiv, idari, mali isleri ile personel islemleri ve diger isleri yiriitecek olan
personeli,
e) Cumhurbaskanligi Kararnamesi: 38 sayili Kapadokya Alan Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesini,
f) Destek personeli: Bagskanligin her tiirlu yazi ve dosya dagitma ve toplama, miiracaat sahiplerini karsilama ve yol
gosterme; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma isleri ile diger isleri ylrltecek olan personeli,
g) Kanun: 23/5/2019 tarihli ve 7174 sayili Kapadokya Alani Hakkinda Kanunu,
g) KPSS: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik uyarinca yapilan Kamu Personeli Secme Sinavini,
h) Personel: Kapadokya Alan Baskanligi teskilatinda ¢alisan personeli,
1) Uzman personel: Baskanligin 6zel, mesleki ve teknik bilgi gerektiren islerini yapmakla gérevli personelini,
i) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
insan Kaynaklan Politikasi
insan kaynaklari politikasi ve ilkeleri
MADDE 4 -(1) Baskanligin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla olusturulacak insan
kaynaklari politikasi, Bagkanlik tarafindan bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan esaslar cercevesinde belirlenir.
(2) insan kaynaklari politikasinin belirlenmesinde;
a) Baskanligin personel ihtiyaglarinin nitelik ve sayi olarak belirlenmesi,
b) Personelin uygun islere yerlestirilmesi,
c) Personelin egitim ve kariyer gelisim ihtiyaclarinin karsilanmasi,
¢) Baskanligin ihtiyaclari ile calisanlarin ihtiyag ve beklentilerine uygun bigimde kariyer ve performans yonetiminin
gerceklestirilmesi,
d) Calisanlarla iliskilerin mevzuata, gorev gereklerine ve calisanlarin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bicimde
diizenlenmesi ve yiirttiilmesi,
esastir.
UCUNCU BOLUM
Personel istihdami ve Personelin Nitelikleri
Personelistihdami
MADDE 5 -(1) Baskanlik hizmetleri, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 28 inci
maddesine gore is mevzuati kapsaminda istihdam edilen personel eliyle yuritaldr.
(2) Belli bir uzmanlik gerektiren is ve hizmetler, Bakan onayi alinarak 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek
31inci maddesine gore vekalet veya istisna sézlesmesi cercevesinde gordiiriilebilir.
(3) Personelin hizmet birimleri itibariyla dagilimini yapmaya Baskan yetkilidir.
Personelde aranan genel sartlar
MADDE 6 -(1) Bu Yonetmelik kapsaminda istihdam edilecek personelde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (3) numarali alt bendi disindaki alt
bentlerinde belirtilen genel sartlar aranir.
Personelde aranan 6zel sartlar
MADDE 7 -(1) Baskanlik personelinden;
a) Baskan yardimcilarinin Cumhurbaskanligl Kararnamesinin 5 inci maddesinin dordiinci fikrasinda belirtilen
nitelikleri haiz olmalari,
b) 1. Hukuk Misavirinin yiiksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik hukuk fakiiltelerinden veya buna denk oldugu
YOK tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun, avukatlik ruhsatina sahip ve en az
bes yil mesleki deneyime sahip olmasi,
) Grup baskanlarinin Bagkanligin faaliyet alanina giren konularda en az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerden
veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt digindaki yliksekégretim kurumlarinin birinden mezun
olmalari ve mezun olduklari 6grenim dallarinda en az bes yil mesleki deneyime sahip olmalari,
¢) ic denetcinin kamu i denetci sertifikasina sahip olmasi,
d) Uzman personelin Baskanligin faaliyet alanina giren konularda en az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarin veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarinin

Baskanlik tarafindan belirlenen boliimlerinden mezun olmalari,



e) Avukatlarin yiiksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik hukuk fakiiltelerinden veya buna denk oldugu YOK
tarafindan kabul edilen yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun ve avukatlik ruhsatina sahip olmasi,

f) Biiro gorevlilerinin en az lise ve dengi okul mezunu olmalari,

g) Teknisyenlerin teknik egitim veren orta 6gretim kurumlarinin gérevin gerektirdigi teknik bolimlerinin birinden
mezun olmasi,

g) Koruma ve giivenlik amirinin 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde belirtilen kosullari tasimalari ve kamuda veya 6zel sektorde en az 5 yillik deneyime sahip olmalari,

h) Koruma ve giivenlik gorevlisinin 5188 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen kosullari tasimalari,

1) Destek personelinin en az lise ve dengi okul mezunu olmasi,

i) Soforlerin en az lise ve dengi okul mezunu olmalari ve gérevinin gerektirdigi sinifta en az tig yil 6nce alinmis siiriicli
belgesine sahip olmalari,

sartlariaranir.

Giris sinavi

MADDE 8 -(1) Personel, Bakanlik tarafindan yapilacak giris sinavi sonucuna gore atanir. Giris sinavi, Bakanlik
tarafindan yapilacak yazili ve/veya sozlii sinavdan olusur.

(2) Giris sinavlari, Baskanligin teklifi lizerine Bakan tarafindan uygun goriilen zamanlarda ihtiya¢ duyulan kadrolar
icin yapilir.

(3) Giris sinavina katilacaklardan 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentleri disindaki bentlerinde
sayilan personel icin, giris sinavi ilaninda belirtilen ve son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan KPSS puan
tlirli taban puanini almis olma sarti aranir.

(4) Yazili sinav yapilmasi durumunda sinav; klasik veya test ya da klasik ve test yontemiyle basili veya elektronik
ortamda yapilabilir.

(5) Yazili sinav yapilmasi halinde; alim yapilacak her bir pozisyon unvani icin ayri ayri olmak lizere, KPSS puani en
yiiksek olan adaydan baslamak suretiyle, ilan edilen pozisyon sayisinin on kati kadar aday sinava ¢agrilir. Sinav
ilaninda belirtilen KPSS taban puani esas alinarak yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip
diger adaylar da giris sinavina ¢agrilir. Yazili sinavdan 100 {izerinden 70 ve lzeri puan alan adaylardan; en yliksek
puan alandan baslamak Ulizere, 6grenim dallarina gére atama yapilacak kadro sayisinin en fazla dort katina kadar
aday, son siradaki adayla esit puan alan adaylar da dahil olmak lizere sozlii sinava ¢agrilir. Yazili sinav sonucuna
gore sozlii sinava girme hakkini kazananlar Bakanligin internet sayfasinda duyurulur.

(6) Giris sinavinin sadece s6zli sinav seklinde yapilmasi halinde; alim yapilacak her bir pozisyon unvani igin ayri ayri
olmak lizere, KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak suretiyle, ilan edilen pozisyon sayisinin dort kati kadar
aday sinava cagrilir. Sinav ilaninda belirtilen KPSS taban puani esas alinarak yapilan siralama sonucunda son
siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da giris sinavina ¢agrilir. Sozlii sinava basvurusu kabul edilen
adaylarin listesi, sozlli sinav yeri ve tarihi, son basvuru giiniini takip eden bes isglinii icerisinde Bakanligin internet
sitesinde duyurulur.

(7) Uzman personel kadro sayisinin 44 {incii madde kapsaminda istihdam edilenler hari¢ olmak lizere yiizde ellisini
gecmemek kosuluyla, Baskanlik¢a ihtiyac duyulan alanda en az bes yillik mesleki deneyime sahip oldugunu
belgeleyen uzman personel adaylari icin yazili ve/veya sozlii giris sinavinda basarili olmalari kaydiyla KPSS puan

sartiaranmaz.



(8) Baskan yardimcilari, 1. Hukuk Miisaviri ve grup baskanlari sinav sartina tabi olmaksizin sézlesme imzalanarak
ise baslatilir.

(9) i¢ denetciler, Baskanin teklifi iizerine Bakan tarafindan 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 65 inci maddesi ¢ercevesinde sertifikali adaylar arasindan atanir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 9 -(1) Giris sinavina katilma sartlari, kadrolar, grenim dallari, sinav tarihi ve yeri, sinavin yapilis sekli, sinav
konulari, alinacak personel sayisi, son basvuru tarihi, 6grenim dallarina ait kontenjanlar, basvuru yeri, KPSS puan
tiirleri ve taban puanlari ve sinavla ilgili diger hususlar, Resmi Gazete ile Cumhurbaskanliginca belirlenen kurumun
internet sitesi veya Bakanligin kurumsal internet sitesinde sinav tarihinden en az 30 giin énce ilan edilir. ilan,
Bakanligin kurumsal internet sitesinde kesintisiz 15 giin siireyle yayimlanir. Basvurular igin, personel alim ilanini
miteakip en az 15 gilinllik basvuru siiresi taninir.

istenilen belgeler

MADDE 10 -(1) Giris sinavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler istenir:

a

b

Sinav basvuru formu,

= <=

Mezun olunan okul diplomasi ya da gegici mezuniyet belgesinin asli veya Bakanlikga onayli 6rnegi,

c) KPSS sonug belgesi,

¢) T.C. kimlik belgesi 6rnegi,

d) Adli sicil kaydinailiskin yazili beyani,

e) Saglik acisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazili beyani,

f) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,

g) Daha 6nce baska bir yerde ¢alismis olanlar igin calistiklar doneme iligkin Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak
belge.

(2) Yabanci yiiksekégretim kurumlarindan mezun olanlar icin denkligi YOK tarafindan tasdik edilmis diploma veya
gecici mezuniyet belgesinin asli veya Bakanlikga onayli 6rnegi ile noterden tasdikli tercimesinin asli veya
Bakanlikga onayli 6rneginin sinav basvurusunda teslim edilmesi gerekir.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 11 -(1) Giris sinavina basvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese veya ilanda
belirtildigi takdirde internet erisimi tizerinden basvuru formu kullanilarak yapilabilir.

(2) Posta yoluyla yapilan bagvurularda istenilen belgelerin son basvuru tarihinin mesai saati bitimine kadar Bakanlik
Personel Dairesi Baskanligl evrak birimine ulasmis olmasi gerekir. Postadaki gecikme nedeniyle son basvuru
tarihinden sonra Bakanlik Personel Dairesi Baskanligi evrak birimine ulasan basvurular ile ilanda belirtilen siire
icerisinde yapilmayan basvurular isleme konmaz.

(3) Basvurudan goreve baslamaya kadar tim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, ilanda
belirtilmesi halinde adaylarin basvuru sirasinda bildirdikleri elektronik posta adreslerine ve Bakanligin internet
sayfasinda duyuru yoluyla yapilabilir. Bu durumda ayrica kagit ortaminda herhangi bir yazisma yapilmaz.

Sinav komisyonu

MADDE 12 -(1) Sinav komisyonu, Bakan onayi ile Bakanlik ve/veya Baskanlik personeli arasindan belirlenen bir
baskan ve dort liyeden tesekkiil eder. Ayni usulle iki yedek iye belirlenir.

(2) Basvurulann incelenmesi, giris sinavinin yapilmasi, sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve itirazlarin

incelenerek karara baglanmasi sinav komisyonu tarafindan yapilir.



(3) Sinav komisyonu liye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢coklugu ile karar alir.

(4) Sinav komisyonunun baskan ve tiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, tiglincli dereceye kadar (liglincii derece
dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavda gorev alamazlar.

(5) Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini Bakanlik Personel Dairesi Baskanlig yiiriitiir.

Sinavin yapilmasi

MADDE 13 -(1) Giris sinavlari Baskanligin gorev alani dikkate alinarak sinav duyurusunda belirtilen konularda
yapilir.

(2) Sozlu sinav, adaylarin;

a) Giris sinavi duyurusunda belirtilen sinav konularinailigkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltirdi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklig,

yonlerinden degerlendirilerek gerceklestirilir.

(3) Adaylara sinav komisyonu baskan ve Uyelerinin her biri tarafindan ikinci fikrada belirtilen olgltlerin
degerlendirilmesi suretiyle (a) bendi igin 50, (b) ila (e) bentlerinin her biri i¢in 10’ar puan olmak tzere toplam 100
lizerinden puan verilir. Verilen bu puanlarin aritmetik ortalamasi sozlli sinav puanini teskil eder. S6zlu sinavda
basarili olmak igin alinan puanin 70 puandan az olmamasi gerekir. Sinav komisyonu sozlii sinav sonuglarini bir
tutanakla tespit eder, sozlii sinav tutanaklarina puanlamaya iliskin gerekceler de kaydedilir.

(4) Sinavlarda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler hakkinda tutanak
diizenlenir ve sinavlari gegersiz sayilir.

Giris sinavi puaninin ve basari siralamasinin tespit edilmesi

MADDE 14 -(1) Giris sinavinin yazili ve sozlli sinav seklinde yapilmasi halinde sinav komisyonu, yazili ve sozlu sinav
notlarinin aritmetik ortalamasini esas alarak basari puani en yiiksek olan adaydan baslamak suretiyle basarili
olanlarin listesini belirler.

(2) Giris sinavinin sadece sozli sinav seklinde yapilmasi halinde sinav komisyonu tarafindan sinavdan 100 lizerinden
70 ve lizeri puan alan adaylardan; en yiiksek puan alan adaydan baslamak lizere basarili olanlarin listesi belirlenir.

(3) Sinav komisyonu ayrica, giris sinavi ilaninda belirtilen kadro sayisinin en fazla dortte biri oraninda yedek aday
belirler. Basari sirasina gore olusturulan yedek listede yer alan adaylarin haklariilan tarihini takip eden alti ay gegerli
olup daha sonraki sinavlar icin miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

(4) Sinav komisyonunun belirledigi sinav sonuclari Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.

(5) Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren yedi giin icinde yazili olarak sinav komisyonuna itiraz edilebilir.
itirazlar, sinav komisyonunca en fazla yedi giin icinde incelenerek karara baglanir. itiraz sonucu, adaya yazili olarak
bildirilir.

Personelin ise baslamasi

MADDE 15 -(1) Personel, Bakanlik¢a yaptirilacak giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmadan ve sozlesme
imzalanmadan ise baslatilamaz. Giris sinavi sonug listesi Bakan tarafindan onaylanmadan personel ile s6zlesme

imzalanamaz.



(2) Sinavi kazananlarin sozlesme imzalayarak ise baslayabilmeleri i¢in; sinav sonuglarinin Bakanligin internet
sitesindeki ilaninda belirtilen siire icinde alti adet son alti ay icinde ¢ekilmis vesikalik fotograf, mal bildirim formu,
adlisicil kaydi ve saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin saglik raporu ile
birlikte Bakanlik Personel Dairesi Baskanligina miiracaat etmeleri gerekir.
(3) ise baslama islemlerinin yapilmasi icin kendilerine bildirilen siire icinde, gecerli bir mazereti olmadigl halde
miracaat etmeyenlerin ise baslama islemleri yapilmaz.
(4) istenilen belgeler, Bakanlik Personel Dairesi Baskanlig) tarafindan incelenir. inceleme sonunda noksanliklar
oldugu anlasilirsa tamamlanmasiigin on bes giin ek siire verilir. Bu siire sonunda belgelerini tamamlamayanlar veya
getirdikleri belgelerden istihdama engel durumlari oldugu anlasilanlar ise baslatiimaz.
(5) Giris sinavinda basarili olan adaylardan yukaridaki hiikiimler uyarinca ise baslamayan veya baslatilmayanlarin
yerine yedek listedeki adaylara basari sirasina gore yazili olarak bildirim yapilir.
(6) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayilarak ise baslama islemleri yapilmaz, yapilmis olanlar iptal edilir.
(7) Sahte veya yaniltici bilgi veya belge verdigi sonradan anlasilanlarin sozlesmeleri iptal edilir. Haklarinda sug
duyurusunda bulunulur.
Deneme siiresi ve s6zlegme yapilmasi
MADDE 16 -(1) Giris sinaviyla ilk defa ise alinanlarla iki aylik deneme siiresi igin sozlesme yapilir.
(2) Deneme siiresi icinde; personelin gorevini etkin ylritip yiritmedigi, yaraticiligl, girisimciligi, calisma disiplini,
gayret ve basarisi ile goreve iliskin ve kisisel nitelikleri personel degerlendirme formu ile personelin bagli oldugu
birim amirlerince silsile yolu ile puan esasina gére doldurularak belirlenir. Deneme siirecinin basariyla gegcirildigi
ilgili grup baskaninin teklifi ve ilgili bagskan yardimcisinin olumlu goriisii ile Bagkan tarafindan onaylanmak suretiyle
tespit edilir.
(3) Deneme siiresi icinde personel degerlendirme;
a) Yapilan isin miktarinin degerlendirilmesi (0-20) puan,
b) Yapilan isin kalitesinin degerlendirilmesi (0-20) puan,
¢) Yapilan isin tamamlanma siiresinin degerlendirilmesi (0-20) puan,
¢) Personelin goreve iliskin niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,
d) Personelin kisisel niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,
esas alinarak yapilir ve buna gére 100 puan lizerinden 70 puan altinda puan alanlar basarisiz, 70 ve listli puan alanlar
basarili sayilir.
(4) ikinci ve ticlincii fikralarda yer alan degerlendirme sonucunda basarili sayilanlar ile sézlesme yapilir; basarisiz
sayilanlarla yeni sozlesme yapilmaz.
DORDUNCU BOLUM

Personelin Haklari, Yiikiimliiliikleri ve Yasaklari
Sadakat
MADDE 17 -(1) Personel, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagli kalmak ve Tirkiye
Cumbhuriyeti kanunlarini sadakatle uygulamak zorundadir.

Tarafsizlik ve Devlete bagliik



MADDE 18 -(1) Personel herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista
bulunamaz; gorevini yerine getirirken dil, Irk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayrim
yapamaz; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere katilamaz.

(2) Personel, her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve
kanunlarina aykiri olan, tilkenin bagimsizligini ve bitiinliigiinii bozan, Tiirkiye Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye
diistiren herhangi bir faaliyette bulunamaz. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya,
tesekkiile veya dernege katilamaz ve bunlara yardim edemez.

Yoneticilerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 19 —(1) Yoneticiler, mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, maiyetindeki personeli yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli ve
sorumludurlar.

(2) Yoneticiler, maiyetindeki personele hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Yetkilerini kanun ve diger mevzuatta
belirtilen esaslar icinde kullanir.

(3) Yoneticiler, maiyetindeki personele mevzuata aykiri emir veremez ve maiyetindeki personelden hususi bir
menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.

Davranis ve ig iligkileri

MADDE 20 -(1) Personel, hizmet icindeki ve disindaki davranislarinda, is iliskilerinde Baskanligi temsil ettigi
bilinciyle hareket etmek ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu gdstermek zorundadir.

Gorev ve sorumluluk

MADDE 21 -(1) Personel belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak veya yapilmasini saglamak ve
islerin takip, kontrol ve sonuglandirilmasindan gorevli ve sorumlu; yirirlikteki mevzuat ile sézlesmelerinde
belirtilen esaslara uymakla yikimlidiir.

(2) Personel, Baskanlik tarafindan uygun goriilen bilgilendirme ve yeniliklere yonelik kurs, seminer ve konferans gibi
calismalara katilarak gorevine yonelik kendisini yetistirmek ve Baskanlik faaliyetlerine katilima 6zen gostermekle
yukumlidar.

Kanunsuz emir

MADDE 22 -(1) Personel, amirinden aldigi emri yerine getirmekle gorevlidir. Ancak, amirinden aldig emri Anayasa,
kanun, Cumhurbaskanligl kararnamesi ve yénetmelik hiikiimlerine aykiri goriirse yerine getirmez ve bu aykiriligi o
emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse emri yerine getiren sorumlu olmaz,
sorumluluk emri verene aittir.

(2) Konusu sug teskil eden emir higbir sekilde yerine getirilemez, yerine getiren personel sorumluluktan kurtulamaz.
Kisisel sorumluluk ve zarar

MADDE 23 -(1) Personel, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek, kendilerine teslim edilen kamu malin
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri almak zorundadir.

(2) Personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu Baskanligin zarara ugratilmasi halinde bu zararin ilgili
personel tarafindan rayi¢c bedeli lizerinden 6denmesi esastir. Zararlarin 6dettirilmesinde bu konudaki genel
hiikiimler uygulanir.

Mal bildirimi



MADDE 24 -(1) Personel kendisine, esine ve velayeti altindaki ¢cocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve
borglari hakkinda, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu uyarinca mal bildirimi verirler.

Sahsi hallerde meydana gelen degisikliklerin bildirilmesi

MADDE 25 —(1) Personel; yerlesim yeri adresi ve iletisim bilgileri ile evlenme, bosanma, niifus bilgileri, dogum ve
oliim gibi sahsi hallerde meydana gelecek her tiirli degisikligi otuz giin icerisinde birimine bildirmekle yiikimliidir.
iletisim adresinde meydana gelen degisiklik bildirilmedigi takdirde, personelin bilinen en son adresine yapilacak
bildirimler tebelllig edilmis sayilir.

Resmi belge, aracg ve gereclerin yetki verilen mahaller disina ¢ikarilmamasi ve iadesi

MADDE 26 -(1) Personel, gorevleri ile ilgili resmi belge, arag ve geregleri, yetki verilen mahaller disina ¢ikaramaz,
amaglari disinda ve hususi islerinde kullanamaz.

(2) Personel, gorevleri geregi kendilerine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri gorevleri sona erdigi zaman
iade etmek zorundadir. Bu zorunluluk personelin mirascilarini da kapsar.

Menfaat saglama ve hediye alma yasagi

MADDE 27 —(1) Personelin, gorevi icinde veya disinda her ne sekilde olursa olsun gorevi ile ilgili pozisyon ve
yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya Ugciincii kisiler lehine menfaat saglamasi ve aracilikta bulunmasi
yasaktir.

(2) Personelin, tarafsizligini, performansini, kararini, gérevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan,
ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli hediye kabul etmesi yasaktir.

Basina bilgi veya demeg verme yasagi

MADDE 28 -(1) Personel, gorevleri ve sorumluluk alanlar ile ilgili olarak basina, haber ajanslarina, radyo ve
televizyon kurumlarina ve her tiirli iletisim kanallarina Bakanin izni olmadan bilgi veya demec veremez.

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi

MADDE 29 -(1) Personel, hizmetleri aksatacak sekilde toplu halde gorevden ¢ekilemez, géreve gelmeme yoniinde
eylemde veya goreve gelip de hizmetlerin ve islerin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve
hareketlerde bulunamaz.

Baska ig ve hizmet iistlenme yasagi

MADDE 30 -(1) Personel, hizmet sozlesmesi ile iistlenmis oldugu gorevlerini aksatacak ya da etkileyecek,
Baskanligin gorev alaniile iliski kurulabilecek baska bir is veya hizmette ¢alisamaz ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu hiiklimleri uyarinca tacir veya esnaf sayilmasini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz.

(2) Personel, Baskanlikga yiritilen ihalelerde yiiklenici statiisiinde olan sirketlere ortak olamaz ve bu sirketlerde
gorev alamaz.

(3) Asagida gosterilen is ve hizmetler bu maddede 6ngoriilen yasagin kapsami digindadir:

a) Faaliyet konusu Baskanligin gorev alanina girmeyen sirketlere, yonetici olmamak kaydiyla kollektif sirketlerde
ortak veya komandit sirketlerde komandite harig ortak olunmasi.

b) Baskanliktan izin alinmak kaydiyla, bilirkisilik ve hakemlik gibi gérevlerin yapilmasi.

c) Uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile
kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin

kurullar tyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler.



¢) Baskanliktan izin alinmak kaydiyla, tiniversite ve akademilerde (askeri akademiler dahil) ve benzeri kuruluslarda
verilen ders ve konferanslar.
(4) Personel, gorevlerinin sona ermesinden itibaren iki yil siireyle, Baskanlik tarafindan yiriitiilen gorevlerle ilgili
faaliyet gosteren gercek kisiler ile 6zel hukuk hiikiimlerine tabi tiizel kisilerde ya da bunlarin istiraklerinde gorev
alamaz ya da bu tiir islere ortak olamaz ve bu tiizel kisilerden ya da istiraklerden gelir saglayacak ya da
saglayabilecek dogrudan ya da dolayli iliskiye giremez.
Bilgileri aciklama ve kullanma yasagi
MADDE 31 -(1) Personel, gorev ve sorumluluk alanlarina giren konular ve kamu hizmetleri ile ilgili bilgileri,
gorevinden ayrilmis olsa dahi aciklayamaz ve yapilan calismalari kendisinin veya Uglincl kisilerin yararina
kullanamaz.
(2) Personel, agiklanmasi yasaklanan bilgileri internet ortaminda icerik veya baglanti paylasimi da dahil olmak tizere
herhangi bir sekilde agiklayamaz.
BESINCi BOLUM

Ozliik isleri ve S6zlesmenin Sona Ermesi
0Ozliik dosyasi ve kimlik belgesi
MADDE 32 -(1) Personel hakkinda Baskanlik Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi tarafindan 6zliik dosyasi
tutulur. Ozlik dosyasina, personelin mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorugturma, denetim
raporlari, disiplin cezalari ile 6diil ve basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.
(2) Personelin Baskanlikta gorev yaptigini gosterir fotografli ve onayli bir kimlik belgesi verilir. Baskanliktan
ayrilanlar bu belgeleri iade etmek zorundadir.
(3) Personelden kimlik belgelerini kaybedenler, bu hususu Baskanlik Personel ve Destek Hizmetleri Grup
Baskanligina hemen bildirmek zorundadir.
Performans degerlendirmesi
MADDE 33 -(1) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilenler harig, is mevzuati
kapsaminda istihdam edilen personelin gorevini etkin yiritip yiirlitmedigi, yaraticligi, girisimciligi, calisma
disiplini, gayret ve basarisi ile goreve iliskin ve kisisel nitelikleri alti ayda bir, personel degerlendirme formu ile
personelin bagli oldugu birim amirlerince silsile yolu ile puan esasina gore doldurularak belirlenir ve nihai
degerlendirme yapilarak ilgili baskan yardimcisi tarafindan performans puani belirlenir.
(2) Degerlendirme kistaslart;
a) Yapilan isin miktarinin degerlendirilmesi (0-40) puan,
b) Yapilan isin tamamlanma siiresinin degerlendirilmesi (0-20) puan,
c) Yapilan isin kalitesinin degerlendirilmesi (0-20) puan,
¢) Personelin goreve iliskin niteliklerinin degerlendirilmesi (0-10) puan,
d) Personelin kisisel niteliklerinin degerlendirilmesi (0-10) puan.
(3) Degerlendirme sonucunda personelin performans basari puaninin 70’in altinda kalmasi halinde
degerlendirmenin kesinlesmesi icin ilgili hizmet birimi amirinin teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun gorisi ve
Bagkan onayinin alinmasi zorunludur. Bir yil icinde basari puani 70’in altinda kalan personel yazili olarak uyarilir.
Ayni yil icinde ikinci kez basari puani 70’in altinda kalan personelin sézlesmesi Baskanin teklifi ve Bakan onayi ile
feshedilir.

Sozlegmenin sekli



MADDE 34 -(1) Bu Yonetmelikte yer alan hiikiimlere gore yapilacak sézlesmeler yazili olarak diizenlenir.
is s6zlesmesinin sona ermesi
MADDE 35 -(1) Personelin sozlesmesi asagidaki hallerde sona erer:
a) Sozlesmeler; bu Yonetmelik ile sozlesme hiikiimlerine aykir davranislarin tespit edilmesi, istihdam edilme
sartlarindan herhangi birinin tasinmadiginin sonradan anlasilmasi veya sonradan bu sartlardan birinin
kaybedilmesi, gorev ya da gorev yerinin degismesi halinde belirlenen siire icinde miicbir sebep olmaksizin yeni
goreve baslanmamasi, Devlet memurlugundan g¢ikarilmayi gerektiren fiil veya hallerin islenmesi, emeklilik ve 6lim
hallerinde sona erer.
b) Baskanlik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri cercevesinde gerekce gostermek suretiyle
sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.
c) Baskanlik veya personel, 4857 sayili Kanunda belirtilen ihbar siirelerine uymak sartiyla s6zlesmeyi feshedebilir.
¢) Baskanlik¢a s6zlesmenin feshini gerektiren sebepler, personele yazili olarak bildirilir ve yedi giin icerisinde yazili
savunmasini Baskanliga iletmesi istenir. Yedi giin igerisinde yazili savunmanin iletilmemesi veya hakli bulunmamasi
halinde fesih bildirimi, personelin disiplin amirinin teklifi, varsa Ust disiplin amiri ile Bagskanin uygun gériisi ve
Bakan onayi alinmak suretiyle yazili olarak ve fesih sebebi acik ve kesin bir sekilde belirtilerek yapilir.
ALTINCI BOLUM
Mali Haklar
Sozlesme iicreti
MADDE 36 -(1) Personelin icreti ile diger mali haklari, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesi
cercevesinde belirlenir. Aylik ticretler pesin olarak Devlet memurlari ayliklarinin 6denme zamaninda ddenir.
Yolluk giderleri ve giindelikler
MADDE 37 -(1) Personelin gérev mahalli disina gegici olarak gorevlendirilmesi halinde 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Sozlesme masraflari
MADDE 38 -(1) S6zlesme diizenlenmesinin gerektirdigi giderler Baskanlik tarafindan 6denir.
YEDINCi BOLUM
Disiplin
Disiplin amirleri
MADDE 39 -(1) Baskan, Baskanlikta gorevli biitiin personelin en Ust disiplin amiridir.
(2) Baskanlik personelinin disiplin ve iist disiplin amirleri EK-1’de yer alan cetvelde gosterilmistir.
Disipline iligkin usul ve esaslar bakimindan uygulanacak hiikiimler
MADDE 40 -(1) Baskanlik personeli hakkinda uygulanacak disiplin usul ve esaslari is mevzuati hikkiimlerine gore
belirlenir.
SEKiziNCi BOLUM
Personele iligkin Diger Hiikiimler
Gegici gorevlendirme
MADDE 41 -(1) Personelin Baskanlik hizmet birimlerinde calismasi esastir. Personel, gerektiginde Baskanligin
Kapadokya Alanina iliskin goérev ve faaliyetleri kapsaminda yurt icinde veya yurt disinda gegici olarak
gorevlendirilebilir.

Vekalet



MADDE 42 -(1) Baskan, baskan yardimcilari, grup baskanlari veya 1. Hukuk Miisavirinin izin, hastalik, yurt ici ve yurt
disi gorevlendirme veya diger nedenlerle gérevde bulunamadiklar siirelerde s6z konusu gorevler vekaleten
yuratalir.

(2) Baskana izin, hastalik, yurt ici ve yurt disi gérevlendirme ve gérevde bulunmadigi diger hallerde dncelikle Teknik
Baskan Yardimcisi, Teknik Baskan Yardimcisinin gérevde bulunmadigl hallerde idari Baskan Yardimcisi, idari
Baskan Yardimcisinin da gérevde bulunmamasi halinde ise Baskanin uygun gordiigii grup baskani veya 1. Hukuk
Miisaviri, Baskan veya baskan yardimcilar gorevlerine déniinceye kadar Baskan Vekili sifatiyla Baskanin yerine
vekalet eder.

(3) Yerine vekélet edilen goreve basladigi anda vekalet islemi kendiliginden sona erer. Biitiin vekaleten
gorevlendirmeler Bagkanin onayina tabidir.

Personel hakkinda uygulanacak diger hiikiimler

MADDE 43 -(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 4857 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢calisan personelin Baskanlikta istihdam edilmesi

MADDE 44 -(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen Devlet memurlari, kamuda calisan siirekli isciler ile
Ogretim elemanlarindan bu Yonetmelikte aranan sartlar ile gerekli goriilmesi durumunda Baskanlikca gorev ve
faaliyet alani icindeki is ve islemler dogrultusunda aranacak diger nitelikleri tasiyanlar, kendilerinin istegi ve
kurumlarinin muvafakatiyle, bu Yonetmeligin giris sinavi ve deneme siiresine iligskin hiikiimlerine tabi olmaksizin
dogrudan is sdzlesmesi imzalanmasi suretiyle Baskanlik kadrolarinda istihdam edilebilir. Bu kisilerin kurumlariyla
olan iliskileri, is sozlesmesinin yapilmasiyla son bulur. Baskanlikta bu fikra uyarinca istihdam edilmeye
baslananlara, 6nceki kurumlariyla iliskilerinin kesilmesinden dolayl emekli ikramiyesinin hesabina esas toplam
hizmet siiresi 15 yildan az olanlara emekli ikramiyesi 6denmez ve 6denmeyen emekli ikramiyesinin hesabina esas
hizmet siireleri Baskanlikta gececek hizmet siireleriyle birlestirilmek suretiyle kidem tazminatinin hesabina esas
hizmet siirelerine dahil edilir. Ayrica, bu sekilde kidem tazminatinin hesabina esas hizmet siiresine dahil edilecek
siireler ile emekli ikramiyesinin hesabi acisindan 15 yildan fazla hizmeti olanlarin bu hizmet siireleri kidem siiresine
bagli diger haklarin tespitinde de dikkate alinir. Bu sekilde istihdam edilenlerden, sosyal giivenlik kuruluslarindan
aylik baglanmasi veya is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenle derhal feshi kapsaminda is s6zlesmesi sona
erenler hari¢ olmak tizere, Bagkanliktaki gorevleri sona erenlerden, 6nceki kurumlarindaki ilgili kadrolara atanma
sartlarini kaybetmemis olanlar; énceki kurumlarinda yirirlikteki mevzuat hiiklimlerine uygun olarak 6grenim
durumlari, hizmet yili ve kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bos bir kadroya en geg bir ay icinde atanirlar ve
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin en ge¢ bir ay icerisinde goreve baslatilirlar. Bu fikra uyarinca dnceki
kurumlarina dénen kisilerin Baskanlikta gegen hizmetleri kazanilmig hak aylik derece ve kademeleriile kideme bagli
haklarinda degerlendirilir. Onceki kurumlarina tekrar atananlara is sézlesmesinin sona ermis olmasindan dolayi
Baskanlik¢a kidem tazminati veya bagkaca bir tazminat 6denmez ve bu siireler sonraki hizmetlerine gére hak
kazanacaklari emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinir. Bu fikra uyarinca galistirilacak personel hakkinda bu
fikrayla yapilan diizenlemeler disinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gecici gorevlendirme
yapilabilir.

Ozel uzmanlik gerektiren islerde calistirilacak personel



MADDE 45 -(1) Belli bir uzmanlik gerektiren is ve hizmetler, ilgili baskan yardimcisinin teklifi ve Baskanin uygun
goriisi ile Bakan onayi alinarak 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 31 inci maddesine gore vekalet veya
istisna sozlesmesi cercevesinde gordiiriilebilir. Bu sekilde ¢alistinlacaklarin sézlesme konusu is sahasinda en az bes
yillik deneyim sahibi olduklarini belgelemeleri sarttir.
DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Diizenleme yetkisi
MADDE 46 -(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiit ve anlasmazliklar ile uygulamaya iliskin
aksakliklar gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilke ve standartlari belirlemeye ve uygulama birligini
saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya Baskan yetkilidir.
Yiiriirliik
MADDE 47 -(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 48 -(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kapadokya Alan Baskani yiritiir.




