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2021 YILI
IDARE FAALIYET RAPORU

Rapor; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yurirlige

konulan “Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik”, Cumhurbaskanligi Strateji ve

Biitce Baskanlig’’nin yayimlamis oldugu “Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Faaliyet Raporlarinin
Performans Esasli Program Blit¢e Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar” hiikiimlerine gore

hazirlanmistir.
Rapora Kapadokya Alan Baskanliginin internet sayfasindan ulasilabilir.
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“Tuirkiye Cumhuriyeti’nin temeli kiiltiirdiir.”

K. ATATURK
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BASKAN SUNUSU

Baskanhgimizin, 2019 yilinda kurulmasi ile tarihf,
kiltirel ve dogal degerlerin yogun olarak yer
aldigi, turizm potansiyeli yliksek bir bolge olan
Kapadokya Alaninin korunmasi, denetlenmesi,
gelistirilmesi, tanitilmasi ile marka degerinin
yukseltilmesi ve diinya turizmindeki gelir payinin
artirilmasina yonelik calismalara hiz verilmistir.

1985 yilinda UNESCO Diinya Mirasi Listesi’ne giren
Kapadokya’nin gecmisi ve gelecegiyle korunmasi,
korunurken tanitilmasinda ve gelismesinde Baskanligimiz onemli bir rol Ustlenmistir. Alan
Baskanhgimizin kurulmasi ile yetki karmasasi ortadan kalkmis, yaklasik 3 yilda tamamlanan is ve
islemler “Streye Dayah Calisma Sistemi” ile bir aydan daha kisa bir siireye indirilerek, blrokratik
strecler kisalmstir.

Hizmet birimlerimizden Alan Yoénetimi ve Tanitim Grup Baskanhginin, 2021 yil icinde faaliyete
gecmesi ile alanda yer alan turizm faaliyetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve tesvik edilmesine
yonelik ¢alismalar hizlandiriimistir.

375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gbre is mevzuati kapsaminda
istihdam edilmek Gzere, 45 bos sirekli isci kadrosuna, KPSS taban puani esas alinarak yapilan sozIu
sinav sonucuna gore basarili olan 2 avukatin aralik ayi icerisinde Baskanligimiza atanmasi ile Hukuk
Musavirligimizin de faaliyete gecme calismalari baslatiimistir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde faaliyetlerini ylriten
Baskanhgimiz, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina ayrica dikkat
etmektedir.

Bu baglamda; Baskanligimizin, Kanun ve diger mevzuatlarla verilen gorevlerine iliskin
gerceklestirilen faaliyetlerini gdsteren “2021 Yili Faaliyet Raporu”, Stratejik Planimizda yer alan
misyon, vizyon ve stratejik amaclar cercevesinde yapmis oldugumuz is ve islemlerimize yonelik
olmak Uzere seffafik ve hesap verilebilirlik bilinciyle hazirlanarak kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Kurum faaliyetlerinin ylritilmesinde emegi gecen tim galisanlara tesekkiir ederim.

inci SEZER BECEL
Nevsehir Valisi

Kapadokya Alan Baskani
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1. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon
Kapadokya alanindaki benzersiz tarihi, kiiltiirel ve dogal degerleri koruma ve kullanma dengesini
gozeterek gelecek kusaklara aktariimasini ve tanitilmasini saglamak.

Vizyon

Kapadokya alaninin tarihi, kiltirel ve dogal biitlinliglini dlnya standartlarinda koruyacak,
gelistirecek ve gelecek kusaklara aktaracak destinasyon yonetim modelini kuran, devamliligini
saglayan, yenilikci ve seckin bir kurum olmak.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

(1) 01/06/2019 tarih ve 30791 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanarak ydrirlige giren 38 sayili
Kapadokya Alan Baskanhgl Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’nin Baskanhgin Gorev ve
Yetkileri bashklh 4. Maddesinde Kapadokya Alan Baskanlgina asagidaki gorevler verilmistir.

» Kapadokya Alaninin tarihi ve kiltirel degerleri ile dogal kaynak degerlerinin ve
jeolojik/jeomorfolojik dokusunun korunmasi, yasatilmasi, gelistirilmesi, tanitilmasi,
gelecek kusaklara aktarilmasi, planlanmasi, yonetilmesi, denetlenmesi, alan igindeki
turizm faaliyetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve tesvik edilmesini saglamak,

» Gegis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlarini hazirlayarak Komisyona sunmak,

» Kapadokya alan planlarina esas hélihazir haritalari ve jeolojik/jeoteknik etltleri yapmak
veya yaptirmak,

» Kapadokya alan planlarini yapmak veya yaptirmak, tadil etmek veya ettirmek ve Ust 6lcekli
planlar hari¢ onamak veya resen onamak, meri planlarin uygulamasini denetlemek,

» Kapadokya Alaninda Komisyonca uygun bulunan projelere iliskin uygulamalarin onayli
projesine uygunlugunu denetlemek,

» Kapadokya Alaninda 21/07/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu kapsaminda; Kiltlr Varliklarini Koruma Bolge Kurulu Midurliklerine, Koruma
Uygulama ve Denetim Biirolarina ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midirliklerine
verilen gorev ve yetkileri ylriitmek,

» Kapadokya Alanindaki korunmasi gerekli tasinmaz kiltir ve tabiat varlklar ile sit
alanlarinin tespitini yapmak,

» Kapadokya Alaninda yer alan korunmasi gerekli tasinmaz kultur ve tabiat varliklarinin,
peribacalarinin ve yer alti sehirlerinin korunmasi, tadilati, tamirati ve esash onarimlari ile
iyilestirilmesine yonelik her tirlu is ve islemleri yapmak veya yaptirmak, gerekli glivenlik
onlemlerini almak veya aldirmak,
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Kapadokya Alaninda Baskanlik idari binalarinin her tlrli proje ve uygulamalarini yapmak
veya yaptirmak,

Kapadokya Alaninda gegis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlari ile meri planlara
ve Komisyon kararlarina aykiri her tirli uygulamanin giderilmesini saglamak, gerektiginde
aykiri uygulamaya konu yapi ve tesisleri yikmak veya yiktirmak,

Bakanlikca cikarilacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar cercevesinde Kapadokya
Alaninda turizm amagl sportif faaliyette bulunacak turizm isletmelerinde aranacak
nitelikleri belirlemek ve bu faaliyetleri denetlemek,

Kapadokya Alaninda bulunan Hazine ile kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel mulkiyetindeki
tasinmazlarin satisi, trampasi, arsa veya kat karsilig insaat yaptirilmasi, kiraya verilmesi,
on izin verilmesi ve Uzerlerinde irtifak hakki kurulmasi, devletin hikim ve tasarrufu
altindaki yerlerin kiraya verilmesi, 6n izin ve kullanma izni gibi islemler hakkinda goris
bildirmek,

Kapadokya Alaninda ihtiya¢ duyulmasi halinde kamulastirma islemlerini yapmak,
Kapadokya Alaninda 2863 sayili Kanun kapsami disindaki arastirma, sondaj, kazi ve
diger bilimsel arastirmalari ve etlitleri yapmak veya yaptirmak,

Kapadokya Alaninin tanitimina yonelik olarak yurt icinde ve disinda her turli yazil, gorsel
ve isitsel eserleri yapmak veya yaptirmak, hizmete sunmak ve bu eserlerin fikri ve sinai
haklarina yonelik is ve islemleri yiritmek,

Kapadokya Alanina iliskin Bakanlik¢a talep edilen bilgi, belge ve raporlari hazirlamak,
7174 sayih Kanunun 8’inci maddesi cercevesinde, Kapadokya Alani icinde yasaklanan
fiillerin ve bunlara verilecek idari para cezalarinin tespiti ve uygulanmasina yonelik is ve
islemleri ylritmek,

Bakanliga bagli 6ren yerleri ve miuzeler disindaki tasinir ve tasinmaz kiltir varliklarinin
Oogretim, egitim, bilimsel arastirma, tanitma ve ticari gelir elde etme amac ile
fotograflarinin ve filmlerinin ¢ekilmesi, mulaj ve kopyalarinin gikartilmasi ile ilgili izinlerin
verilmesine yonelik is ve islemleri yliritmek,

Kapadokya Alaninda isletmelerce ylritilen balonla ticari havacilik faaliyetlerinin yer ve
lojistik hizmetlerini projelendirmek, diizenlemek ve denetlemek,

Halkla iliskiler, basin ve medya konusundaki is ve islemleri ylritmek,
Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve 6zel sektorle is birligi yapmak,

Yirdtdlen hizmetlere iliskin yillik calisma programi ve stratejik planlamalari yapmak,
Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiritmek.

1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesinde dogal

sitler ve tabiat varliklari ile ilgili olarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Tabiat

Varliklarini Koruma Genel Mdudirligline verilen gorevler Kapadokya Alaninda Baskanlk

tarafindan yerine getirilir.
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1.3. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Kapadokya; tarihi, kilttirel ve dogal degerlerin yogun olarak yer aldigl, turizm potansiyeli ylksek
bir bolge oldugu igin korunmasi, tanitilmasi, denetim ve 6nleyici birtakim faaliyetlerle planlh bir
gelisimin saglanmasi amaciyla 23/05/2019 tarihli 7174 sayili Kapadokya Alani Hakkinda Kanun ile
31/05/2019 tarihli 38 sayili Kapadokya Alan Baskanhgi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ile Kapadokya Alan Baskanligi kurulmustur.

1.3.1. Fiziksel Yapi

Kapadokya Alan Baskanligi “Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Ali Diriko¢ Bulvari PK: 50100 No:93
Merkez/NEVSEHIR” adresinde hizmet vermektedir.

11.555 m2 kapali alana sahip hizmet binamizda 104 kisilik konferans salonu, 25 kisilik toplanti
salonu, 2 adet otopark mevcuttur. Agik otopark 170 ara¢ kapasiteli, kapali otopark ise 10 arag
kapasitelidir.




Baskanhgin kendi envanterine kayith 1 arazi araci bulunmaktadir. Arag ihtiyacinin belli bir kismi
soforli hizmet alimi yontemi ile kargilanmaktadir.
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Tablo 1. Mevcut Arag Sayisi

Arag Tiri Adedi Miilkiyet Durumu

Arazi Araci 1 Kapadokya Alan Baskanhgi
Minibis 1 Nevsehir il Ozel idaresi
Binek Oto 3 Hizmet Alimi

Arazi Araci 2 Hizmet Alimi

Toplam 7

1.3.2. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Kapadokya Alan Baskanhginin teknolojik ve bilisim altyapisi Kiltlir ve Turizm Bakanhg Bilgi

Teknolojileri Genel Midurligiinden saglanmaktadir. Bakanligin tasrada teknolojik ve bilisim
altyapisi ilk defa Alan Baskanliginda denenmistir. Alan Baskanhginin internet ve diger hizmetleri
Bakanlik Server agi lizerinden saglanmaktadir.

1.3.2.1. Basgkanhikta Kullanilan Bilgi Sistemleri:

E- Biitce Sistemi, Program Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi: Cumhurbagkanhg Strateji ve

Bltce Baskanhgi tarafindan hazirlanan Biitgce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-Blitce) kapsaminda
Baskanligin gelir/gider biitcesinin kontrollu olarak yiritilmesi saglanmaktadir.

Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa): Cumhurbaskanhg Strateji ve Blitce Baskanligi tarafindan
hazirlanan Kamu Yatirnimlari Bilgi Sistemi (KAYA) kapsaminda Baskanligin yatirrm programinin

hazirlanmasi, kabulli ve uygulanmasina iliskin is ve islemlerinin kontrollii olarak yirutilmesi
saglanmaktadir.
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Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS): 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregince Blitge Kanunu hazirliklarinin baslatiimasindan kesin hesabin TBMM’de

kanunlastirilmasina kadar gegen mali islemlere iliskin tim muhasebe islemlerinin yuratulduga
elektronik sistemdir.

Mali_Yonetim Sistemi (MYS): Hazine ve Maliye Bakanhgl Muhasebat Genel MidurlGginin

hazirlamis oldugu programda yolluk, 6deme emri belgesinin olusturulmasi, harcama talimati
verilmesi gibi harcama islemleri elektronik ortamda kontrolli olarak ylrttilmektedir.

Cumhurbaskanhgi Plan Program izleme Degerlendirme Sistemi (CPPiDS): Kalkinma plani,

Cumbhurbagkanhgi yillik programi, yatirim programi ve bitgenin birbiriyle iliskisi bu programa
girilen veriler ile gliglendirilerek Cumhurbaskanligi tarafindan izlenmesi saglanmaktadir.

Tasinir_Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS): Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel

Madurliginin hazirlamis oldugu programda tasinir mallarin yonetimi kapsaminda malzeme
kaydi, tasinir islem fisi diizenlenmesi, stok kontroli vb. islemler yiuritilmektedir.

Tek Hazine Kurumlar Hesabi (THKH): Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan kamu hesaplarinin

konsolide olarak izlenebilmesine, 6deme ve tahsilat islemlerinin merkezilestirilmesine ve bu
sayede kamu nakdinin konsolide bir bicimde yodnetilmesine imkan saglayan bitlnlestirilmis
elektronik sistem yapisidir.

Birlesik Veri Aktarim Sistemi (BVAS): Sayistay Baskanlg tarafindan istenilen banka hesaplari,

tasinir mal yonetimi, bilanco, faaliyet sonuclari vb. verilerin (tablo, cetvel, belge ve bilgiler) kamu
idarelerinin 6zelliklerine gore farkhlastirilarak yiklenecegi elektronik sistemdir.

Netcad: Kamulastirmadan toplulastirmaya, kadastro islemlerinden tiim imar uygulamalarina
¢06zUim sunan yazihm Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligl tarafindan sit alanlarinin
belirlenmesi, imar planlarinin incelenmesi gibi is ve islemler icin kullanilmaktadir.

Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS): Baskanlik personelinin mesaiye giris ve ¢ikis saatlerinin

tutuldugu sistemdir.

1.3.2.2. Sistem ve Ag Yonetimi:

Baskanlik hizmetlerinin kesintisiz, hizli ve glivenli sunulmasinin saglanmasi, mevcut sistem alt
yapisinin dinya standartlarina uygun olarak yenilenmesi, veri givenliginin, yedekliginin,
merkezden yonetiminin saglanmasi icin mevcut veri merkezi ve sistem alt yapisinin
glincellestirme, iyilestirme ve vyenileme calismalari Bakanhigimiz Bilgi Teknolojileri Genel
Muadurliglnce koordine edilerek saglanmaktadir.

Baskanhga IP telefonlar baglanmis, bakim ve ydnetiminin slrdirilmesi kapsaminda altyap,
sistem ve diger gerekli calismalar tamamlanmistir.
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1.3.2.3. E- Posta Hizmetleri:

Baskanlk bilgi givenliginin temini, kurumsal is ve islemlerin hizlandirilmasi amaciyla
Bakanligimiza ait kurumsal e-posta hizmeti kullanilmaktadir.

1.3.2.4. Siber Giivenlik:

Kapadokya Alan Baskanliginda, Bakanligimiz Bilgi Teknolojileri Genel Mudurluglince Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi kurulmasi ve sertifikasyon ¢alismalari tamamlanmistir.

1.3.2.5. Baskanlik Web Sitesi:

Web sitemizin kurulumu tamamlanmis olup yenileme ve gelistirme galismalari devam etmektedir.
1.3.2.6. intranet Hizmeti:

Bakanhgimiz Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligiince hazirlanan intranet sistemi kullanilmaktadir.
1.3.2.7. Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) Hizmeti:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Bakanhgimiz Bilgi Teknolojileri Genel MuduirlGglinin
koordinasyonunda Baskanlik genelinde tiim evrak siireglerinde kullanilmaktadir.

1.3.2.8. Teknik Destek Hizmetleri:

Kapadokya Alan Baskanligl hizmet binasinda bulunan sunucu, bilgisayar, yazici, altyapi donanim
ve internet kullaniminda olusan sikinti ve diizenlemeler ile ilgili rutin teknik destek, bakim, onarim
islemleri; hizmet alim s6zlesmesi kapsaminda yapilmaktadir.

1.3.2.9. Yazilim Gelistirme Hizmetleri:

Bakanhgimiz ile ortak olarak Elektronik Belge Ydnetim Sistemi, insan Kaynaklari Bilgi Sistemi,
Rehber ve Sekretarya Bilgi Sistemi, Kimlik Paylagim Sistemi, Tasinmaz Kayit Programi, Kurum igi
iletisim Platformu (intranet), Web icerik Ydnetim Sistemi, ihale Takip Sistemi ve Karar Destek
Sistemi yazilimlari kullanilmaktadir. Ayrica, Baskanlik binyesinde Ag Network Sistemi, Kamera
izleme-Guivenlik Yazilimi ve Personel Maas Otomasyon Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

11
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Tablo 2. Mevcut Donanimlar

DONANIM NITELIGI DONANIM ARACLARI SAYISI
Harici Disk 2
Tablet 4
BILGISAYAR DizUstl Bilgisayar 39
Ekran 76
Masadsti Bilgisayar 88
Klavye Mouse Seti 100
Barkod Yazici 1
Plotter Yazici 1
Masa Ustii Tarayici 1
Proje Tarayici 1
Yansi Cihazi (Projeksiyon) 1
Perde Projektor 1
Drone + Kamera 1
Ses Sistemi 1
Video Konferans Sistemi 1
Turnike Gegis Sistemi 1
Elektrikli Stpirge 1
DIGER DONANIM Zemin Temizleme- Yikama 1
UPS Cihazi 1
Canak 1
Mesafe ve Yiikseklik Olgme Cihazi 4
El Feneri 5
Televizyon 6
Yazici 25
Telsiz Telefon 10
Fotokopi Makinesi 3
Sogutucu- Isitic 20
IP Telefon 140
Server Saglayici 1
SISTEM ODASI Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 1
Jenerator 1
Klima 202
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1.3.3. insan Kaynaklari

Kapadokya Alani sinirlari icerisinde kalan kiltir ve tabiat varliklarini, dogal, kentsel ve arkeolojik
sit olan ve olmayan alanlara iliskin faaliyetleri yiritmek U(zere kurulan Kapadokya Alan
Baskanlgina Cumhurbaskanligi karari ile 98 adet kadro ihdas edilmistir.

5-8 Temmuz 2021 tarihlerinde yapilan s6zI{ sinav sonucuna gore Alan Baskanligina atamasi yapilan
31 personelin aralik ayinda géreve baslamasi ile kadrolu personel sayisi 62’ye, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslardan yapilan 21 gecici gorevlendirilme ile toplam personel sayisi 83’e ulasmistir.

Tablo 3. Unvanlarina Gore Personel Dagilimi

UNVANI KADROLU GECIiCi PERSONEL
Teknik Baskan Yardimcisi 1 -
idari Baskan Yardimcisi 1 _
Grup Baskani - -
Uzman 44 1
Avukat 2 ,
Biro Gorevlisi 3 -
Teknisyen 1 ;
Koruma ve Guvenlik 5 -
Destek Personeli 5 -
Surekli isci - 1
Isci - 18
Memur - 1
TOPLAM 62 21

13
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Grafik 1. Personelin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI
Toplam Kadin
Toplam Erkek Sayisi: 39
Sayisi:44
el Kadin Personel ® Erkek Personel
Grafik 2. Personelin Yasa Gore Dagilimi
PERSONELIN YASA GORE DAGILIMI
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Grafik 3. Personelin istihdam Durumuna Gére Dagilimi

PERSONEL iSTIHDAM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Gegici
Personel:16

DOSIMM iscisi:5

Kadrolu
Personel:62

@ Kadrolu Personel & DOSIMM isgisi | Gegici Personel

Grafik 4. Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI
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Grafik 5. Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilhim

PERSONELIN HiZMET YILINA GORE DAGILIMI
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1.3.4. Teskilat Yapisi

7174 sayili Kanun ve 38 sayili Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenen Kapadokya Alan Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun II
sayili cetvelinde yer alan 6zel bitgeli bir idaredir. Kiltir ve Turizm Bakanhginin ilgili kurulusu

olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.

Baskanlik; Baskan, idari ve Teknik Baskan Yardimcilari ve hizmet birimlerinden olusur. Baskanhgin
en (st yoneticisi olan Baskan, Baskanhgin genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Baskanlhk
gorevi Nevsehir Valisi tarafindan ylrttulir. Baskan, mevzuatta kendisine verilen yetki ve gorevleri

Bakana karsi sorumlu olarak kullanir ve yerine getirir.

Hukuk Misavirligi, Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanhgi, Personel ve Destek Hizmetleri
Grup Baskanligl, Alan YOnetimi ve Tanitim Grup Baskanligi olmak Uzere 4 hizmet birimi
bulunmaktadir.

Ayrica, Hukuk Misavirligi ve ic Denetim birimi dogrudan Baskana bagh olarak calismaktadir.

Kapadokya Alan Baskanligi Personel Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde, 1 i¢c Denet¢i kadrosu
icin ilana cikilmis ancak herhangi bir basvuru yapilmadigindan i¢c denetim faaliyetleri
baslatilamamustir.
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Tablo 4. Teskilat Semasi

BASKAN

[ (Nevsehir Valisi) ]

l

[ Hukuk Misavirligi ] |

l

[ ic Denetim

L idari Baskan
Yardimcisi

|

Teknik Bagkan
Yardimcisi

N\

I

I

Personel ve Destek Alan Yonetimive |
Hizmetleri Grup Tanitim Grup

Bagkanhgi

Bagkanhgi
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1.3.5. Baskanlik Birimlerinin Gorevleri

1.3.5.1. Hukuk Miisavirligi

Gorevleri;

1) 26/09/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
hikimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak,

2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1.3.5.2. Alan Planlama ve Uygulama Grup Bagkanhgi
Gorevleri;

1) Kapadokya alan planlarina iliskin is ve islemleri yaritmek,

2) Kapadokya alan planlarina esas halihazir haritalari ve jeolojik/jeoteknik etitleri yapmak
veya yaptirmak,

3) Gegis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlarini hazirlayarak Komisyona sunmak,

4) Komisyonun sekretarya hizmetlerini ylritmek,

5) Kapadokya Alanindaki korunmasi gerekli tasinmaz kiltlir ve tabiat varliklari ile sit
alanlarinin tespitini yapmak,

6) Kapadokya Alaninin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik her turli arastirma,
projelendirme ve eylem planlari hazirlamak ve bunlarin uygulama esaslarini belirlemek ve
izlemek,

7) Kapadokya Alaninda Komisyonca uygun bulunan projelere iliskin uygulamalarin onayli
projesine uygunlugunu denetlemek,

8) Gegis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlari ile meri planlara ve Komisyon
kararlarina aykiri uygulamalarin giderilmesini saglamak ve gerektiginde aykiri uygulamaya
konu yapi ve tesisleri yikma veya yiktirma islemlerini yuritmek,

9) Kapadokya Alaninda yer alan korunmasi gerekli tasinmaz kultlr ve tabiat varliklarinin,
peribacalarinin ve rezerv peribacasi alanlarinin ve yer alti sehirlerinin korunmasi, tadilati,
tamirati ve esasli onarimlari ile iyilestiriimesine yonelik her tirlQ is ve islemleri yapmak
veya yaptirmak, gerekli glivenlik 6nlemlerini almak veya aldirmak,

10) Kapadokya Alaninda 2863 sayili Kanun kapsami disindaki arastirma, sondaj, kazi ve diger
bilimsel arastirmalari ve etiitleri yapmak veya yaptirmak,

11) Kapadokya Alaninda 2863 sayili Kanun kapsaminda; Kultlr Varlklarini Koruma Bolge
Kurulu Muddrltklerine, Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolarina ve Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi il Midrliklerine verilen gérev ve yetkileri yiritmek,
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12) Kapadokya Alaninda bulunan Hazine ile kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel milkiyetindeki

13)

1.3.5.3

tasinmazlarin satisi, trampasi, arsa veya kat karsilig1 insaat yaptirilmasi, kiraya verilmesi,
on izin verilmesi ve Uzerlerinde irtifak hakki kurulmasi, devletin hiikmi ve tasarrufu
altindaki yerlerin kiraya verilmesi, 6n izin ve kullanma izni gibi islemler hakkinda gorus
bildirmek,

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

. Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Bagkanhgi

Gorevleri;

1)

Kapadokya Alaninin tanitimina yonelik yurt icinde ve disinda her tirli yazili, gorsel ve
isitsel eserleri yapmak, yaptirmak, hizmete sunmak ve fikri ve sinai haklarina yonelik is ve
islemleri yaritmek,

2) Kapadokya Alanina iliskin Bakanlikga talep edilen bilgi, belge ve raporlari hazirlamak,

3) Kapadokya Alani icindeki turizm faaliyetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve tesvik
edilmesine yonelik is ve islemleri ylritmek,

4) Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde Kapadokya
Alaninda turizm amacgli sportif faaliyette bulunacak turizm isletmelerinde aranacak
nitelikleri belirlemek ve bu faaliyetleri denetlemek,

5) 7174 sayih Kanunun 8’inci maddesi c¢ercevesinde, Kapadokya Alani icinde yasaklanan
fiillerin islenmesi durumunda verilecek idari para cezalarina iliskin is ve islemleri ylriitmek,

6) Bakanliga bagli 6ren yerleri ve mizeler disindaki tasinir ve tasinmaz kultir varlklarinin
ogretim, egitim, bilimsel arastirma, tanitma ve ticari gelir elde etme amaci ile
fotograflarinin ve filmlerinin gekilmesi, mulaj ve kopyalarinin gikartilmasi ile ilgili izinlerin
verilmesine yonelik is ve islemleri yliritmek,

7) Kapadokya Alaninda isletmelerce vyiritilen balonla ticari havacilik faaliyetlerinin
projelendirme, yer ve lojistik hizmetlerini dizenlemek,

8) Halkla iliskiler, basin ve medya konusundaki is ve islemleri yuritmek,

9) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1.3.5.4.Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi
Gorevleri;

1) Yirutdlen hizmetlere iliskin yillik calisma programi ve stratejik planlamalari yapmak,

2) Kapadokya Alaninda Baskanlik idari binalarinin her tirli proje ve uygulamalarini yapmak
veya yaptirmak,

3) Baskanlik personelinin egitim ve 0zlik islemlerini yapmak,

4) Butge ve diger mali is ve islemleri yapmalk,
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5) ihtiyac duyulmasi halinde yapilacak kamulastirmaya iliskin is ve islemleri yapmak,

6) Baskanhgin gorev ve faaliyetleri ve idari ihtiyaclari ile ilgili mal ve hizmet alimlari ile yapim
isleri, bakim, onarim, satin alma, kiralama, ulasim, guivenlik, aydinlatma, i1sitma, belge
yonetimi, demirbas, arsiv, depolama ve saglik giderleri ile ilgili tim is ve islemleri yapmak,

7) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1.3.6. Sunulan Hizmetler

Kapadokya Alan Sinirlari igerisinde Bulunan Yerlesimler

7174 sayili Kapadokya Alani Hakkinda Kanunun eki ile idari siniri belirlenen Kapadokya Alan
Baskanlhgi, yaklasik 83.000 hektar alanda yetkili olup, sinirlari icinde 5 ilce, 9 belde, 49 mahalle ve
26 koy bulunmakta ve yaklasik 220.000 kisiye hizmet vermektedir.

BELDELER
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7174 sayili Kanun ile sinirlari belirlenen 83.000 hektarlik Kapadokya Alaninin bitiintne iliskin Gst
Olcekli plan ¢alismalari 2021 yili yatirnm programina alinarak 22 Haziran 2021 tarihinde ihalesi
yapilarak, 06 Agustos 2021 tarihinde sézlesmesi imzalanan “Ust Olgekli Alan Planlari ve Alan
Yonetim Plani Hizmet S6zlesmesi” nin 16 Agustos 2021 tarihinde yer teslimi gergeklestirilmistir.
600 giin bitirme siiresi belirlenen “Ust Olgekli Alan Planlari ve Alan Yénetim Plani” nin 2023 yili
icerisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir. 2021 aralik ayinda I. Asamasi olan Jeoloji Etit
Raporunun sunulmasi tamamlanmis olup Il. Asamaya gegcilmistir. S6z konusu Plan ile Kapadokya
Alaninin korunmasi, gelistirilmesi, yonetimi, tanitiimasi, koruma esaslari ve kullanma sartlarinin
belirlenmesi, bolgenin daha saglkli bir hale getirilmesi, yenilenmesi, agik alan sistemi yaya
dolasimi, tasit ulasimi ve altyapi tesislerinin tasarim esaslari ile bolge halkinin sosyal ve ekonomik
yapisinin iyilestirilmesi, tim sektorel dinamikleri, sosyal ve ekonomik konulari da icerecek sekilde
batincdl bir yaklasimla ele alan; surdirilebilir gelisme ilkesi dogrultusunda dogal, kiltirel ve
fiziki kaynaklarin kullanimini gozeten, genel arazi kullanim kararlarinin belirlenmesi
hedeflenmektedir.

Nevsehir ili, Merkez ilcesi, Aktepe kdyl sinirlari icerisinde yer alan Zelve Orenyeri' nin girisinde
bulunan izinsiz uygulamalar, Kapadokya Alan Baskanhgi denetiminde kaldirilmustir.
Bolgenin en 6nemli destinasyonlarindan biri olan 6renyerine gelen ziyaretcilerin memnuniyetini

artirmak amaciyla Kapadokya Alan Baskanliginca “Zelve Orenyeri Cevre Diizenleme Projesi”
calismalarina baslanmis olup 2022 yili yatirnm programina teklifi yapilan projenin 2023 yilinda

tamamlanmasi planlanmaktadir.

2021 yilinda Kapadokya Alan Baskanhgi ve Nevsehir il Ozel idaresi koordinasyonunda Nevsehir'de
bulunan St. Nikola Kilisesi, St. Theogeles Kilisesi, St. Stefanos Kilisesi, St. Yuhannis Prodromos
Kilisesi ile Keslik Manastiri’nin restorasyonuna baslanmistir.
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Nevsehir'de bulunan St. Jean Kilisesi ile Cavusin Kilisesi’nin Restorasyonu ile Sobesos Antik Kenti
Koruma Ortiisii ve Hizmet Birimleri uygulamasi ile 2 adet peribacasinin jeolojik ve statik uygulama

projesinin yapimina iliskin calismalar baslatiimistir.

Kesin yapilasma yasagi bulunan alanlarda ve herhangi bir izni ya da ruhsati bulunmayan yapilara
iliskin mulga Nevsehir Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Kurulu Midarlagi ile Kapadokya
Alan Komisyonunun almis oldugu kararlar geregi Alan Baskanliginca 2021 yilinda 54 adet izinsiz
yapinin kaldirilma islemi gergeklestirilmistir.
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2021 yilinda Kapadokya Alaninin tarihi ve kiilttrel degerleri ile jeolojik/jeomorfolojik dokusunun
ve dogal kaynak degerlerinin korunmasi, yasatilmasi, gelistirilmesi, gelecek kusaklara aktariimasi,
planlanmasi ve denetlenmesini saglamak lizere toplam 37 Komisyon toplantisi gergeklestirilerek
907 karar alinmis, 17 adet gecis donemi yapilasma kosullari belirlenmis ve 278 adet peribacasinin
tahsis islemleri baslatiimistir.

Tanitim faaliyetleri kapsaminda sportif faaliyetler, konaklama sektori, tanitim ve etkinlik, Tanitim
Stratejileri ve Eylem Planlari, Festivaller, Ust Olgekli Alan Planlari ve Fuarlar konu basliklarinda ilin
protokol Uyeleri, Gniversiteler, belediyeler, ATV ve balon firmalari, otel sahipleri, sivil havacilik
isletmeleri gibi sektdr temsilcileri ile 14 adet toplanti gergeklestirilmistir.

38 sayili Cumhurbagkanhg Kararnamesi ile verilen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda
cesitli konularda 41 organizasyona izin verilmistir.

Tablo 5. Organizasyon izinleri

SAYI TURU ADET
1 Festival 3
2 Defile 1
3 Organizasyon 1
4 Video Cekimi 1
5 TV Dizisi 2
6 Ucus izni 2
7 Tanitim Filmi 3
8 Klip Cekimi 3
9 Foto Cekimi 3
10 Etkinlik 3
11 TV Programi 4
12 Belgesel 5
13 Film Cekimi 6
14 Reklam Filmi 6

TOPLAM 43
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Kapadokya Bodlgesinin en 6nemli dogal ve kiltirel mirasi olan peri bacalarina, kimligi belirsiz
kisiler tarafindan sprey boya ile yazilan yazilarin silinmesi icin Kapadokya Alan Baskanligi ile
Nevsehir Restorasyon ve Konservasyon Bolge Laboratuvari Midurligu is birliginde peri bacalarini
temizleme ¢alismalari baglatiimistir.

Bu baglamda; Ortahisar Beldesi, Zindan Tepesi, Karakaya ve Aynali Kilise mevkiinde bulunan,
tahribata ugramis peribacalari, ‘Micro Kumlama’ teknigi kullanilarak dogal dokularina zarar
verilmeden tiim yazilardan arindiriimistir.

Nevsehir ili turizmine yonelik tanitim stratejisini belirlemek Uizere 4 Haziran 2021 tarihinde
“Nevsehir ili Tanitim Stratejisi Calistayl” gerceklestirilmistir. Kapadokya Alan Baskanlig ve
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi is birligi ile Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Kongre ve Kiiltir Merkezi’'nde gerceklestirilen calistay, Kiltiir ve Turizm Bakan
Yardimcimiz Sayin Ahmet Misbah DEMIRCAN’In acilis konusmasiyla baslamistir. S6z konusu
Calistaya bilim insanlari, kamu yoneticileri, turizm sivil toplum kurulus temsilcileri ve turizm sektor
temsilcileri katilim saglamustir.
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Nevsehir Valiligi himayesinde Kapadokya Alan Baskanhgl koordinasyonunda "Kapadokya Bolgesi
(Nevsehir) 2021-2025 Turizm Tanitim Stratejisi ve Eylem Plani" olusturularak, "Kapadokya Bolgesi
(Nevsehir) Tanitim Stratejisi Calistayl Raporu" ve "Kapadokya Bolgesi (Nevsehir) Turizm Tanitim
Stratejisi Cercevesinde Hedef Pazar Analizi Raporu" calismalari tamamlanmistir.

KAPADOKYA
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KAPADOXYA
BOLOES (NEVFEHIR)

Kapadokya Bolgesi (Nevsehir) 2021-2025 Turizm Tanitim Stratejisi ve Eylem Plani calismasi
cercevesinde belirlenen "Kapadokya Bolgesinin (Nevsehir) is birligi kaltird, koordinasyon ve
paydas temelli bir yapida, gicli yonetisim sirdrulebilir turizm ilkeleri dogrultusunda gelisen
tiketici egilimleri ve teknolojik imkanlar cercevesinde ulusal ve uluslararasi platformlarda etkili
ve dogru bir sekilde tanitiminin yapilmasinin saglanmasidir.” temel amaci dogrultusunda
belirlenen 5 hedef kapsaminda 10 adet tanitim filmi tamamlanmistir.
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Alan Baskanhginin yilratttgi faaliyetler, is ve islemler hakkinda tim kamuoyunu hizli bigimde
bilgilendirmek, dijital medya ile yakindan iliskisini korumak ve gelistirmek, tanitim faaliyetlerini
giincel tutmak ve yeni medyaya 6zgin trendler hakkinda bilgi sahibi olmak adina Kapadokya Alan
Baskanhgi internet sitesi, Instagram, Facebook ve Twitter sosyal medya hesaplari olusturularak
kullanima agiimistir.

[oRa TN . Kapadokya &lan Nagkandigy
(% *\ T.CKOLYOR VETURIZM 1 DA
. ./ BAKANLIGI

Bakanbgimiz Bagaantigime Strateflk Pan ve Raporis feveuat Duyurular Ietigim

Dogarwt Maktalert F Larstiom Flimthont Wetinail

Kaltdr ve Turizm Bakanligl, Tlrkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi, Sinema Genel MudarlGgu
destegiyle altincisi dizenlenen “Uluslararasi Turizm Filmleri Festivali” Nevsehir Valiligi ve
Nevsehir Belediyesi’nin ev sahipliginde 1-5 Haziran 2021 tarihlerinde Kapadokya Pasabaglari Oren
Yeri'nde gerceklesmistir. Turizm sektoriine hizmet veren Bakanliklar, Yerel Yonetimler, Turizm
Firmalari, Oteller, Acenteler ve Hava Yollari basta olmak Gizere tiim turizm paydaslarinin filmleriyle
katildigr Uluslararasi Turizm Filmleri Festivali'ne Kapadokya Alan Baskanhgi olarak gerekli izinler
verilmistir.

ULUSLARARAS!

TURIZM FiLMLERI
FESTIVALI

ULUSLARARASI

TURIZM FiLMLERI

FESTIVALI
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Van ili, Ozalp ilgesi, Eski Emek Mezrasi ilkokulu 6gretmeninin 22 Eyliil 2021 tarihinde Bakanligimiz
Basin ve Halkla iliskiler Misavirligine géndermis oldugu e-mailde, sinifindaki bir 6grencisinin
hayalinin “Kapadokya’ya 6gretmeniyle gitmek” oldugunu belirtmesi lzerine Kiltir ve Turizm
Bakanimiz Sayin Mehmet Nuri ERSOY’ un talimatiyla adi gegen ilkokulun 6grencileri igin bir
Kapadokya gezi etkinligi planlanmistir. 3 giin olarak organize edilen gezide 9 6grenci ve 2
O0gretmenin 15 Kasim 2021 tarihinde ugakla Nevsehir’e ulagimlari saglanmig; 16-17 Kasim 2021
tarihlerinde, Goreme Acik Hava Mizesi, Pasabaglari, Kaymakli Yeralti Sehri, Uchisar gibi
Kapadokya’nin 6nemli dogal ve kiltirel alanlari gezdirilmis; balon etkinligi, at ciftligi gezisi, at
biniciligi, ¢comlek yapimi gibi etkinlikler yapilarak 6grenciler misafir edilmis ve s6z konusu
o6grencinin hayali arkadaslari ile birlikte gerceklestirilmistir.

38 binden fazla ziyaretciyi agirlayan, 610 katiimcinin yer aldigi ve 65 farkh tlkeden ziyaretciye
kapilarini agan 15’ inci izmir Travel Turkey Uluslararasi Turizm Fuari’na 2-4 Aralik 2021 tarihleri
arasinda Kapadokya Alan Baskanhginca katihm saglanmistir. KAP-HIB koordinasyonundaki fuara
Nevsehir Valiligi tarafindan alinan karar dogrultusunda katiimcilara belirlenen pay oraninda
maddi destek verilmistir. Fuar standinda ayrica Nevsehir, Urgiip ve Uchisar Belediye Baskanliklari
da bolgelerini temsil etmislerdir. Fuar boyunca standimizda turizm sektor temsilcileri ve
paydaslar ile bir araya gelerek sektoriin durumu ve gelisimine dair 6nemli bilgi alisverislerinde
bulunulmustur.
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Alan sinirlari icerisinde yapilan denetimlerde ve incelemelerde 2014 yilinda belirlenen ATV ve CiP
safari parkurlarinin seyahat acenteleri tarafindan kullanilmadigi, parkurlarin Kapadokya
bolgesinde dengeli bir dagiim gostermedigi, bu nedenle ATV ve Ciplerin boélgenin jeolojik ve
jeomorfolojik yapisini bozdugunun tespit edilmesi (izerine “Kapadokya Alan Baskanhg Turizm
Amach Sportif Faaliyet Yonetmeligi” kapsaminda s6z konusu parkurlarda Kapadokya Alan
Bagkanhgi tarafindan parkur glizergahi igin analiz ve sentez ¢alismalari yapilarak, ilgili kurum ve
kurulus gorisleri ile Kapadokya Alan Komisyonu karari dogrultusunda parkurlar ve istasyon
noktalari belirlenmistir. Ayrica Kapadokya’nin dogal ve kiiltlirel degerlerinin korunmasi ve
gelecek kusaklara aktarilabilmesi icin bahse konu parkur kapasiteleri, Nevsehir Valisi ve
Kapadokya Alan Baskani Sayin inci SEZER BECEL Baskanliginda ilgili kurum ve kuruluslar ile sektor
temsilcileri katilimi ile yapilan toplanti tutanagi dogrultusunda sinirlandiriimis ve ayni toplanti
dogrultusunda “ATV-UTV Safari Turizm Amacli Sportif Faaliyetine Yonelik Uyulmasi Gereken Usul
ve Esaslar” ile “CiP Safari Turizm Amagh Sportif Faaliyetine Yénelik Uyulmasi Gereken Usul ve
Esaslar” belirlenmistir. S6z konusu usul ve esaslar dogrultusunda seyahat acentelerinin
bagvurulari alinmigtir.

Kapadokya Alanindaki ruhsatsiz at ciftliklerinin artmasi, atlarin barinma ve saglikli bir bicimde
yasamlarini strdirebilmeleri icin yeterli yer, 1siklandirma ve havalandirma ile temizlik ve
dezenfeksiyon icin gerekli ekipman ve olanaklarin ¢iftlik sahipleri tarafindan sunulmamasi, at
sagligina yonelik yeterli 6zenin gosterilmemesi ve binicilik turizm faaliyeti icin yeterli glivenlik
donanimlarinin bulundurulmamasi sebebiyle bélgede duyulan rahatsizliklari gidermek amaciyla
Kapadokya Alan Baskanliginca gerekli adimlar atilmis ve Nevsehir Valisi ve Kapadokya Alan
Baskani Sayin inci SEZER BECEL Baskanliginda ilgili kurum ve kuruluslar ile sektdr temsilcileri
katihmi ile yapilan toplanti tutanaklari dogrultusunda “At Binicilig§i Turizm Amach Sportif
Faaliyetine Yonelik Uyulmasi Gerekli Usul ve Esaslar” Kapadokya Alan Baskanliginca belirlenerek
kamu oyuna ilan edilmistir.
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Kapadokya Alan Baskanhgi’'nin idari yapisini, faaliyet alanlarini, misyonunu, vizyonunu, kurumsal
degerlerini, gorev, yetki ve sorumluluklarini anlatan brosirler Alan Baskanlhgini ve Kapadokya
Alanini tanitmak icin ilgili etkinlik ve organizasyonlarda kullaniimak lzere Tiirkce ve ingilizce
olarak hazirlanmistir.
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Alan Baskanligina, 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore is
mevzuatl kapsaminda istihdam edilmek Uzere, 45 bos surekli is¢i kadrosuna Kapadokya Alan
Baskanhgi Personel Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde, anilan Yonetmeligin 8 inci maddesinin
6’nci fikrasina gore (ic Denetgi kadrosu harig) KPSS taban puani esas alinarak 05-08 Temmuz 2021
tarihlerinde yapilan so6zli sinav sonucuna gore; 37 aday atanmaya hak hazanmis, 34 aday evrak
teslimi yapmis, 31 adayin atamasi gerceklestirilmis, 1 aday atama onayi c¢iktiktan sonra istifa
etmis, 2 adayin ise glvenlik sorusturmasi tamamlanmamistir.

2021 yilinin eyliil ayinda Biitce Egitimi, aralik ayinda ihale ve Satin Alma, Muhasebe ve Mevzuat
Egitimi ile yeni baslayan personellere oryantasyon egitimleri verilmistir.

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi’'nin sundugu Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) tiim
personele tanimlanarak personelin bir¢ok kategoride egitime katilmasi saglanmistir.

Ogrencilerin, kamu kurum ve kuruluslarinda sunulan staj olanaklarindan faydalanmasi amaciyla
Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan olusturulan Kariyer Kapisi tizerinden basvuran 4
stajyer Baskanliktaki stajlarini tamamlamislardir.

Alan Baskanliginin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans gostergelerini,
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren Kapadokya Alan Baskanligina ait 2021-2025 dénemlerini
kapsayan Stratejik Plan Sayin Bakanimizin onayina miteakip
temmuz ayinda kamuoyuna sunulmustur.
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2021 yilrigerisinde diger kurum ve kurulusglarla yapilan yazismalar kapsaminda toplam 8.061 adet
gelen evrak ve 6.058 adet giden evrak olmak lizere toplamda 14.119 evrak islem gérmustir.

Bltce ve diger mali konulardaki is ve islemler yapilmis, Baskanlhigin gorev ve faaliyetlerini
sirdurebilmesi icin gerekli olan ihtiyacglari ile ilgili mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri, bakim,
onarim, satin alma, kiralama, ulasim, glivenlik, aydinlatma, i1sitma, belge yonetimi, demirbas,
arsiv, depolama ve saglik giderlerine iliskin tim is ve islemler yapilmistir.

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

7174 sayil Kapadokya Alan Baskanlgi Hakkinda Kanun ve 38 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi
kapsaminda verilen gorev, yetki ve sorumluluklar hizmet birimleri tarafindan, birim yoneticilerinin
sorumlulugunda yirutilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda; i¢c kontrol sistemi diizenlenerek, Kanunun
55-67’nci maddelerinde i¢ kontroliin tanimi, i¢ kontroliin amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n
mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe vyetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin gorevleri,
ic denetcinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ve i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun gorevleri basliklari altinda i¢ kontrol sistemine iliskin hiikimlere yer verilmistir. Mezkar
Kanunun 11’inci maddesinde; Ust yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden
sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligiyla yerine getirecekleri hiikme baglanmistir.

i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve mali olmayan diger kontroller bitiintdr. ig
kontrol idarenin amaclarinin gerceklesmesine yonelik bir yénetim aracidir.

1.3.7.1. i¢ Denetim Faaliyetleri

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; ist yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
amaciyla Kapadokya Alan Baskanligina 2 adet i¢ Denetgi kadrosu tahsis edilmistir. 2021 yilinda
atama izni verilen 1 i¢ Denetci kadrosu icin ilana ¢ikilmis ancak herhangi bir basvuru
yapilmadigindan i¢c denetim faaliyetleri baslatilamamistir.
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2. AMACLAR VE HEDEFLER
2.1. STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAGLAR VE HEDEFLER

2021-2025 dénemini kapsayan Kapadokya Alan Baskanligi Stratejik Plani, Bakan onayi ile temmuz
2021 tarihinde kamuoyuna sunmustur. ilk olma niteligine sahip bu plan, bes yilda yapilmasi
hedeflenen projelerin ve hayata geciriimesi planlanan faaliyetlerin yol haritasi niteliginde
olacaktir. Alandaki paydaslarimizin goriis ve degerlendirmeleri alinarak olusturulan bu plan ile
alan yonetiminde katilimcilik, tarafsizlik ve ulasilabilir olmak hedeflenmektedir. Ayrica, alanda
altyapi, cevre ve milkiyet gibi hususlardaki ihtiyaglarin stratejik bakis agisiyla ele alinmasi,
kapsayici ve butincil ¢6zim o6nerilerinin gelistirilmesi, sistemli bir yapilanmanin saglanmasi,
turizm faaliyetlerinin organize ve strdurilebilir bir sekilde ylritilmesi dnceliklerimiz arasindadir.

Kapadokya Alan Baskanligi 2021-2025 dénemi Stratejik Plani; 5 yillik stre¢te kurumun orta ve
uzun vadeli amaglarini, hedeflerini, performans géstergelerini ve bunlara iliskin kaynak dagilimlari
ile izlenecek yontemleri icerecek sekilde hazirlanmistir.

Kapadokya Alan Baskanhgl 2021-2025 dénemi Stratejik Plani, kurulus kanununda belirlenen
Kapadokya Alani sinirlari igerisindeki tarihi, kiltirel ve dogal degerlerin korunmasi ve kullanim
dengesinin saglanmasi, bir sonraki nesillere aktarilmasi, alanin klresel dlgekte tanitimiyla turizm
sektoriine katkida bulunmasi Gizere olusturulmustur.

Kapadokya Alan Baskanligi, gelecek donemde 6zgiin destinasyon yonetim modeli ile dncii rolini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Plan ¢alismalariyla mevcut mevzuat ve yurirlikteki temel politika
doklimanlari esas alinarak amaclar, hedefler, politika ve dncelikler olusturulmus; 4 amag ve 13
hedef belirlenmistir.
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Tablo 6. Amag ve Hedefler

AMACLAR VE HEDEFLER

Kapadokya alan sinirlari igerisindeki yer alti ve yer Usti kiltirel ve dogal degerleri

Amacg 1 i .
korumak ve dengeli kullanimini saglamak
Kapadokya Alan Baskanligi sinirlari icindeki tasinmaz kiltdr varliklari ile sit alanlari

Hedef 1 ve tek yapi tespit ve tescil islemleri tamamlanarak envanter ¢alismalari dijital ortama
aktarilacaktir.

Hedef 2 Ust olcekli ve buna bagh altdlgekli planlar 2025 vyili  sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Hedef 3 Kapadokya alan planlarinin uygulanabilirligi artirilacaktir.

Hedef 4 Alandaki bolge halkinin soyut ve somut kiiltlirel mirasin degeri ve korunmasi
konusunda bilinglendirilmesi saglanacaktir.
Kalturel, cevresel ve dogal degerler oncelikli olmak lizere, Kapadokya alaninin

Amag 2 gelistirilmesine yonelik yapilacak yatirimlar ile uygulanacak projeler arasinda
bitlinlik saglayarak alanin degerini artirmak

Hedef 1 Kapadokya Alaninda tadilati, esasl onarimlari(restorasyon) ve iyilestirilmesi yapilan
korunmasi gerekli kiltirel varliklar nitelik ve nicelik olarak artirilacaktir.

Hedef 2 Korunmasi gerekli kiltir varhigr acisindan alan bitinltgl saglanacaktir.

Hedef 3 Alanda yapilacak yatirimlarin gesitliligi ve kalitesi artirilacaktir.

Amag 3 Kapadokya alaninin diinya turizm gelirlerindeki payini artirmak

Hedef 1 Turizm Urinleri yil boyunca gelir getirecek sekilde tasarlanarak dijital platformda
tanitilacaktir.

Hedef 2 Sportif faaliyetlerin cesitlendirilerek turizm gelirlerine olan katkisi artirilacaktir.

Hedef 3 Yoreye Ozgli faaliyetler ve faaliyetlerin tanimi artirilacaktir.

Amacg4 Kurumsal yapiyi gliglendirmek ve etkin hale getirmek

Hedef 1 Personel yapisi nicelik ve nitelik olarak giiclendirilecektir.

Hedef 2 Egitim plani yillik olarak hazirlanacak ve egitim talepleri karsilanacaktir.

Hedef 3 Baskanlik surecleri ve gorev tanimlari 2022 yil sonuna kadar tamamlanacaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Baskanlik Biitgesi;

Bagkanhgin gelir kaynaklari ile harcamalarina iliskin hususlar 7174 sayili Kanunun 6’nci
maddesinde ve Kapadokya Alan Baskanhgl Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 9’uncu
Maddesinde belirlenmistir.

Baskanlik Gelirleri;

e Genel biitgeden yapilacak hazine yardimlari,

e Nevsehir il Ozel idaresi, Kapadokya Alani sinirlari icerisindeki Belediyeler, Urgiip Ticaret ve

Sanayi Odasli ve Nevsehir Ticaret ve Sanayi Odasinin bir 6nceki yil kesinlesmis biitce gelirlerinden

en az yluzde bir oraninda ayrilacak paylar,

e Baskanliga kiralanan tasinmazlar ile Baskanhgin milkiyetinde ve tahsisli bulunan tasinmazlarin

kiralanmasindan, isletilmesinden ve islettiriimesinden elde edilen gelirler,

e Marka ve patent gelirleri, Kapadokya Alanindaki isletme ve faaliyet gelirleri, her tlrll tanitim,
basim ve yayin gelirleri, fikri mulkiyet haklarindan kaynakli gelirler,

e Yurticinden ve disindan saglanacak yardim, bagislar ile sponsorluk gelirleri,

e Kapadokya Alaninda Baskanliga yapilacak basvurular ve Baskanlikca sunulacak hizmetler

karsiligl alinacak Ucretler.

Baskanlik Giderleri;

e Kapadokya Alaninda etlit, envanter, planlama, proje calismalari, musavirlik, denetim
hizmetleri, Kapadokya Alaninin jeolojik/jeomorfolojik dokusu ve genel karakteri bozulmadan
korunmasi, jeolojik/jeoteknik etitlerin elde edilmesi, tabii kaynaklarin gelistirilmesi,
diizenlenmesi, restorasyonu, imar, islah ve ¢evre tanzimi, 6zel plan ve projelere gore yapilacak
her tirlu faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar,

e Kapadokya Alaninda, planlari geregince tasinmazlarin kamulastirilmasi, Gzerlerinde sinirli ayni
hak tesisi ve kiralanmasina iliskin harcamalar,

e Kapadokya Alaninda yer alan isletme, tanitma, altyapi, Ustyapi, idare binasi, sosyal binalar,
ziyaretci merkezi, tanitma merkezi, saha sergileri ve bu tiir faaliyetlerle ilgili her tirlG harcamalar,
e Kapadokya Alani hizmetlerinin gerektirdigi her tirli arag, gereg, ekipman ve benzeri
tasinirlarin satin alinmasi, kiralanmasi, bakimi, onarimi ve isletilmesi ile ilgili harcamalar,

e Personel, istihdam, temsil ve agirlama ile ilgili giderler,

e Komisyon Uyelerine ait yolluk ve huzur hakki giderleri,

e Demirbas ve tiiketim malzemeleri ile ilgili harcamalar,

e Kiltlir ve turizm isletmeciligine ait giderler,
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e Kapadokya Alan Baskanliginca tespit edilen aykiri uygulamaya konu yapi ve tesisleri yikma ve
yiktirma islemleri dahil aykiri uygulamalarin giderilmesini saglamaya yonelik islemler ile ilgili
giderler.

3.1.2. Baskanlik Biitge Uygulama Sonuglari

2021 Yilh Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ile Kapadokya Alan Baskanligina tahsis edilen 2021 yili
toplam butgesi 15.427.000,00 TL'dir. Yil sonu harcama tutari 11.566.780,32 TL olup butge 6denegi
bltce giderleri dikkate alindiginda, toplam 6denege gére %74,98 oraninda blitce gerceklesmesi
saglanmistir.

Tablo 7. 2021 Yili 6denek Durumu

YiL ODENEK (TL) HARCANAN (TL) HARCAMA
ORANI (%)
2021 15.427.000,00 * 11.566.780,32 74,98

*$6z konusu tutara 3.000.000,00 net finansman kaynagi da eklenmistir.

Tablo 8. 2021 Yili Gelir Tablosu

EKONOMIiK KODLAMA 2021 YILI BASLANGIC ODENEGI (TL)
Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 57.000,00

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 8.889.000,00

Diger Gelirler 3.481.000,00

TOPLAM BUTGE GELIRLERI 12.427.000,00

Tablo 9. 2021 Yili Gider Tablosu

EKONOMIK KODLAMA 2021 YILI BASLANGIC ODENEGiI (TL)
Personel Giderleri 4.638.000,00

S(?syal G.uvenllk Kurumlarina Devlet Primi 894.000,00

Giderleri

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 8.796.000,00

Sermaye Giderleri 1.099.000,00

TOPLAM BUTCE GIDERI 15.427.000,00
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3.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Analitik bltce siniflandirmasi ekonomik kod tirleri itibariyla Baskanligin harcamalarinin detay
bilgilerine asagida yer verilmistir.

Personel Giderleri:
Personel giderleri; personele ait yapilan maas ve diger giderlerden olusmaktadir. Personel

giderlerinin; baslangic 6denegi 4.638.000,00 TL iken yil sonu harcamasi 5.799.689,04 TL olmustur.
Belirtilen yil sonu harcama tutari ile; baslangic 6denegine gore %125,05, toplam ddenege gore
%37,59, toplam harcama iginde ise %50,14 oraninda biitge gerceklesmesi saglanmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
Sosyal glivenlik kurumlarina devlet prim giderleri; Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denen devlet prim

giderlerinden olusmaktadir. Sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinin baslangig
o6denegi 894.000,00 TL iken yil sonu harcamasi 1.247.220,11 TL olmustur. Belirtilen yil sonu
harcama tutar ile; baslangic 6denegine gore %139,51 toplam Odenege gbore %8,09 toplam
harcama iginde ise %10,78 oraninda biitge gerceklesmesi saglanmistir.

Mal ve Hizmet Alimlar::
Mal ve hizmet alimlari; tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gérev giderleri,

hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, gayrimenkul mal
bakim ve onarim giderlerinden olusmaktadir. Mal ve hizmet alimlarinin baslangic 6denegi
8.796.000,00 TL olup yil sonu harcamasi 3.087.731,70 TL olarak gergeklesmistir. Belirtilen yil sonu
harcama tutari ile; baslangic 6denegine gore %35,10 toplam 6denege gore %20,02 oraninda,
toplam harcama icinde ise %26,70 bitce gerceklesmesi saglanmistir.

Cari Transferler:

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla
karsiliksiz olarak yapilan 6demelerden olusmaktadir. Cari transferlere baslangic 6denegi
verilmemis olup yil iginde 9.500,00 TL eklenmistir. Yil sonu harcamasi 9.000,00 TL olarak
gerceklesmistir. Belirtilen yil sonu harcama tutari ile; toplam 6denege gére %0,06 oraninda,
toplam harcama iginde ise %0,08 bitge gerceklesmesi saglanmistir.

Sermaye Giderleri:
Sermaye giderleri; gayri maddi hak alimlari ve mamul mal alimlarindan olusmaktadir. Gayri Maddi

Hak Alimlari ekonomik koduna 899.000,00 TL, Mamul Mal Alimlarina 200.000,00 TL olmak Uzere
sermaye giderlerine toplamda 1.099.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Yil sonu Gayri Maddi Hak
Alimlar1 1.038.400,00 TL harcamasi, Mamul mal alimlarina 384.739,47 TL harcamasi olmak tzere
toplam 1.423.139,47 TL sermaye gideri harcamasi olmustur. Belirtilen yil sonu tutari ile; baslangi¢
O0denegine gore %129,49 toplam 6denege gore ise %9,23 toplam harcama iginde ise %12,30
oraninda biitce gerceklesmesi saglanmistir.
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Tablo 10. 2021 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi

: TOPLAM HARCAMA
EKONOMIK SINIF HARCANAN (TL) iCiNDEKi PAYI (%)
Personel Giderleri 5.799.689,04 50,14
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 1.247.220,11 10,78
Mal ve I-.Ilzmet Alimlan 3.087.731,70 26,70
Giderleri
Cari Transferler 9.000,00 0,08
Sermaye Giderleri 1.423.139,47 12,30
TOPLAM 11.566.780,32

Baskanhgin bitce giderlerinin gider tirleri itibariyla dagihmi karsilastirmali olarak asagidaki
grafikte gosterilmistir.

Grafik 6.Biitce Giderlerinin Gider Tiirleri itibariyla Dagilimi
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Tablo 11. Gelir Gergeklesme Durumu
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EKONOMIiK KODLAMA

PLANLANAN
GELIR (TL)

GERCEKLESEN
(TL)

DURUM (TL)

Tesebbiis ve Mulkiyet
Gelirleri

57.000,00

0

-57.000,00

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

8.889.000,00

7.528.000,00

-1.361.000,00

Diger Gelirler

3.481.000,00

2.784.711,51

-696.288,49

TOPLAM

12.427.000,00

10.312.711,51

-2.114.288,49

Tablo 12. Diisiilen ve Eklenen Odenek Tutarlari

BiRIMLER

EKLENEN (TL)

DUSULEN (TL)

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi 352.800,00 2.050.200,00
Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanhgi 3.600.700,00 422.100,00
Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi 375.300,00 410.000,00
Hukuk Misavirligi 0 180.000,00

TOPLAM

4.328.800,00

3.062.300,00

NET EKLENEN

1.266.500,00
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3.1.4. 2020-2021 Yillan Biit¢e Karsilagtirmasi

2021 yihinda bitge 6denegi 2020 yilina gore %38,86 oraninda azalmis olup, biitge gerceklesmesi
%21,95 oraninda artmistir.

Tablo 13. 2020-2021 Yili Biitge Karsilastirmasi

YiL ODENEK (TL) HARCANAN (TL) HARCAMA
ORANI (%)

2020 25.230.000,00 9.484.993,06 37,59

2021 15.427.000,00 11.566.780,32 74,97

Grafik 7. 2020-2021 Biitce Gerceklesmesi Dagilimi

2020-2021 BUTCE GERCEKLESMESI DAGILIMI

9.484.933,06

11.566.780,32

Rk

2020 2021

3.1.3. Mali Denetim Sonuglari

2021 yilr iginde Sayistay Bakanliginca bir denetim yapilmamistir.
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3.2. PERFORMANS BiLGILERIi

Bu bdlimde Alan Bagkanhgi harcama birimlerinin is ve zaman planlarinda énemli bir yer tutan

faaliyetlere iliskin bilgilere yer verilmekte olup faaliyet ve projelerin siniflandiriimasinda 2021-

2025 Stratejik Planindan yararlaniimistir.

3.2.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans programinda yer alan program, alt program, alt program hedefi, alt programin

performans gostergesi ile gostergenin gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

3.2.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglan ve
Degerlendirmeler

Yil

2021

Program Adi

Milli Kaltur

Alt Program Adi

Tarihi ve Kultarel Varliklarin Korunmasi

Alt Program
Hedefi

Kapadokya Alaninin tarihi ve kiltirel degerleri ile jeolojik/jeomorfolojik
dokusunun ve dogal kaynaklarinin korunmasi, yasatilmasi, gelistirilmesi,
gelecek  kusaklara aktarilmasi, planlanmasi, yonetilmesi ve
denetlenmesinin saglanmasi.

Gerekge ve Agiklamalar

Kapadokya Alaninda bulunan kulttrel varliklarin korunmasi, gelistirilmesi,
yonetimi, koruma esaslari ve kullanma sartlarinin belirlenmesine iligskin
faaliyetleri kapsamaktadir.

Gosterge Adi Olgii Birimi Yil Sonu Gergeklesme Orani

sayisl

1 Kapadokya Alaninda onanan plan

Sayi 0

esasli  onarimlari

sayisl

Kapadokya Alaninda tadilati, tamirati,

peribacalarinin ve yer alti sehirlerinin

ve iyilestirilmesi

vapilan korunmasi gerekli Say 2

3 [korunmasi gerekli

Kapadokya Alaninda tespiti yapilan

tabiat varliklari ile sit alanlari sayisi

tasinmaz kaltir ve Sayi 31
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Yil 2021
Program adi Turizmin Gelistirilmesi
Alt program ad Turizmde Tanitim ve Markalasma

Alt Program Hedefi Kapadokya Alaninin yurt igcinde ve yurt disinda tanitiminin yapilarak turizm

gelirlerinden alinan payinin artiriimasi

Bakanliga bagli 6ren yerleri ve miizeler disindaki tasinir ve tasinmaz kaltur
varliklarinin 6gretim, egitim, bilimsel arastirma, tanitma ve ticari gelir elde
etme amaci ile fotograflarinin ve filmlerinin gekilmesi, mulaj ve kopyalarinin

Gerekge ve
¢ikartilmasi ile ilgili izinlerin verilmesine yonelik is ve islemler ile Kapadokya

Acgiklamalar
Alaninin tanitimina yonelik olarak yurt icinde ve yurt disinda her tirli yazili,
gorsel ve isitsel eserleri yapmak, yaptirmak, hizmete sunmak ve Bdlgenin
sagliklastiriimasi, yenilenmesi, agik alan sistemi yaya dolasimi, tasit ulagimi

ve altyapi tesislerinin tasarim esaslari ile bélge halkinin sosyal ve ekonomik

yapisinin iyilestiriimesine yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

Gosterge adi Ol¢ii Birimi Yil Sonu Gergeklesme Orani

Kapadokya Alaninin tanitimina yonelik Sayi
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Kapadokya Alaninin tanitimina yonelik Sayi ”
hazirlanan yazili, gorsel ve isitsel eser sayisi

3.2.2.2. Performans Denetim Sonuglari

2021 vyilinda Baskanligin ic Denetim Birimi olusturulamadigindan performans denetimi
gerceklestirilememistir.
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3.2.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yirirlige girmesiyle birlikte kamu mali
yonetiminde idarelerin  performanslarinin  6l¢lilmesine  baslaniimistir.  Performans
degerlendirmesinin amaci kamu mali yonetiminde seffaflik ve hesap verilebilirligin yerlesmesine
ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yénetimine katki saglanmasidir.

2021-2025 Stratejik Planinda belirlenen 13 hedef igin 2021 yilinda 44 performans gostergesi takip
edilmis ve bunlardan 27’sine ulasiimis, 17’sinde ise hedefin altinda kalinmstir.

Ulasilamayan performans gostergeleri icin sorumlu birimler tarafindan gerekli dnlemler alinacak
ve calismalar yurutilecektir. Bu dogrultuda, stratejik hedefler ile performans gostergeleri
Uzerinden yapilan degerlendirmeler kamuoyu ile paylasiimistir.
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Al: Kapadokya alan sinirlari icerisindeki yeralti ve yerusti
kiltirel ve dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini
saglamak.

H1.1: Kapadokya Alan Baskanligi sinirlari icindeki tasinmaz
kiltdr varhklar ile sit alanlari ve tek yapi tespit ve tescil
islemleri tamamlanarak envanter calismalari dijital ortama
aktarilacaktir.

44.28%

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

PG1.1.1: Envanterin dijital
ortama aktarilmasina yonelik

. 30 15 50 20 14.28
arsiv galismasinin
tamamlanma orani (%)
PG1.1.2: Mevcut tescilli sit
alanlari ve korunmasi gerekli
tasinmaz kdaltir varliklarinin 50 0 50 20 40

gozden gecirilerek irdeleme
c¢alismalarinin  tamamlanma
orani (%)

PG1.1.3: Mevcut tescilli sit
alanlari ve korunmasi gerekli
tasinmaz  kiltir  varliklari| 20 0 0 20 100
envanterinin dijital ortama
aktarilma orani (%)

PG1.1.1 ve PG1.1.2: Personel yetersizligi nedeniyle hedefin altinda kalinmigstir.
PG1.1.3: 2021 yili gergceklesme degeri hedeflenen degeri gegmektedir.
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Al: Kapadokya alan sinirlari icerisindeki yeralti ve yeristi
kiltirel ve dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini
saglamak.

H1.2: Ust 6lcekli ve buna bagli alt dlgekli planlar 2025 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

100%

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

PG1.2.1: Ust olgekli
planin tamamlanma 30 0 20 20 100
orani (%)

PG1.2.2: Halihazir
haritalarin tamamlanma 10 0 40 40 100
orani (%)

PG1.2.3: Alt Olgekli
planlarin  (nazm ve
uygulama imar planlan)
tamamlanma orani (%)

PG1.2.4: Tespit ve
tescil islemi yapilan alan 10 65 70 70 100
yuzdesi (%)

40 0 0 0 100

PG1.2.5: Sit alanlarina
yonelik hazirlanan
koruma amagh imar
plani sayisi (adet)

10 0 0 0 100

PG1.2.1, PG1.2.2, PG1.2.3, PG1.2.4 ve PG1.2.5 performans gostergeleri igcin 2021 yil sonu
hedeflenen gerceklesme degerlerine ulasilmistir. Takip eden yillarda da giincellemelere
devam edilecektir.
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Al: Kapadokya alan sinirlari icerisindeki yeralti ve yeristi
kiltirel ve dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini
saglamak.

H1.3: Kapadokya alan planlarinin  uygulanabilirligi
artirilacaktir.

41.60%

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

PG1.3.1: idari ceza
yonetmeligine dayanarak| 25 0 22 0 0
kesilen ceza sayisi (adet)

PG1.3.2: Paydaslarla
yapilan bilgilendirme | 15 0 12 6 50
toplantilari sayisi (adet)

PG1.3.3: Mudahale
edilen izinsiz ve aykiri| 60 305 95 54 56.84
uygulama sayisi (adet)

PG1.3.1: idari ceza ydnetmeliginin yil ortasinda yayimlanmasi ve personel eksikligi
nedeniyle hedeflenen sayiya ulasilamamistir.

PG1.3.2: Ust dlcekli alan planlari ihalesinin yil ortasinda tamamlanmasi nedeniyle yapilan
bilgilendirme toplantilarina iliskin hedefte sapma meydana gelmistir.

PG1.3.3: Bolgedeki yikim faaliyetlerinin tasinmaz kiltlir varhklarina zarar vermeden
yapilmasi gerektiginden, yikim maliyetlerinin ylksek olmasi ve bitce yetersizligi nedeniyle
hedeflenen degere ulagilamamistir.
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Al: Kapadokya alan sinirlari icerisindeki yeralti ve yerUsti
kiltirel ve dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini
saglamak.

H1.4: Alandaki bolge halkinin soyut ve somut kiltlrel mirasin
degeri ve korunmasi konusunda bilinglendirilmesi saglanacaktir.

58.2%

Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

PG1.4.1: Alandaki soyut

ve somut kilturel

degerlerin belirlenmesi 40 0 30 10 33
projesinin tamamlanma

orani (%)

PG1.4.2: Soyut ve somut
kiiltlirel degerlerin basili ve
dijital dokiimantasyonu
yapilma orani (%)

PG1.4.3: AB projelerine
basvuru sayisi (adet)

PG1.4.4: Alanin
paydaslariyla yapilan 20 0 4 4 100
toplanti sayisi (adet)

PG1.4.5: Basili ve dijital
mecra ile ulasilan kisi sayisi 15 0 300 0 0
(adet)

PG1.4.1: Projelerde gorevlendirilecek uzman personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
hedefin altinda kalinmistir.

PG1.4.2 ve P1.4.3 Hedefleri gergeklestirilmistir. Takip eden yillarda da glincellemelere
devam edilecektir.

PG1.4.4: 2021 yilinda; Eylem plani toplantisi, Balon festivali toplantisi, Tanitim ve etkinlik
calisma grubu toplantisi ve Travel Turkey toplantisi olmak lzere 4 toplanti gerceklestirilerek
hedefe ulagiimistir.

PG1.4.5: Belirlenen hedef dogrultusunda tanitim filmi ¢alismalari baglamistir. 2022 yilinda
basili ve dijital mecra ile ulasilan kisi sayisinin artmasi hedeflenmektedir.

15 0 0 0 100

10 0 0 0 100
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A2: Kiltirel, cevresel ve dogal degerler 6ncelikli olmak Uzere,
Kapadokya alaninin gelistirilmesine yonelik yapilacak yatirimlar ile
uygulanacak projeler arasinda butinlik saglayarak alanin degerini
artirmak.

H2.1: Kapadokya Alaninda tadilati, esasli
onarimlari(restorasyon) ve iyilestirilmesi yapilan korunmasi gerekli
kiltarel varhklar nitelik ve nicelik olarak artirilacaktir.

56.25%

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

PG2.1.1: Projelendirilen
peri bacasi sayisi (adet)

25 0 2 2 100

PG2.1.2: Projelendirilen
yeralti sehri sayisi (adet)

PG2.1.3: Projelendirilen
tasinmaz kultlr varhklari 25 0 2 0 0
sayisi (adet)

25 0 0 0 100

PG2.1.4: Tescilli taginmaz
kiltlr varliklari restorasyon 25 0 4 1 25
isi sayisi (adet)

PG2.1.1 ve PG2.1.2 icin 2021 yilinda hedeflenen degerlere ulasiimistir. Takip eden yillarda da
glincellemelere devam edilecektir.

PG2.1.3: Personel yetersizligi nedeniyle hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG2.1.4: Odenek yetersizligi nedeniyle hedefin altinda kalinmistir.
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A2: Kilturel, cevresel ve dogal degerler oncelikli olmak Uzere,
Kapadokya alaninin gelistiriimesine yonelik yapilacak yatirimlar
ile uygulanacak projeler arasinda bitinlik saglayarak alanin
degerini artirmak.

H2.2: Korunmasi gerekli kultir varhigi agisindan alan butiunluga
saglanacaktir.

50%

Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanhgi

PG2.2.1: Kentsel sit
alaninda  kamulastirilmasi
yapilan alan  buyuklGgi
(metrekare)

10 0 0 0 100

PG2.2.2: 1.derece
arkeolojik sitlerde
kamulastirma vyapilan alan
blylkligu (metrekare)

PG2.2.3: Kesin korunacak
hassas alanlarda
kamulastirma vyapilan alan
blylkligu (metrekare)

50 0 300 0 0

30 0 0 0 100

PG2.2.4: Trampa yapilan
alan buydklGagu (metrekare)

PG2.2.1, PG2.2.3 ve PG2.2.4 Gostergeleri icin 2021 yilinda hedeflenen degere ulasiimistir.
Takip eden yillarda da glincellemelere devam edilecektir.

P2.2.2: Ust 6lgekli alan planlari yapimi tamamlanmadigi icin s6z konusu hedef ve géstergeler
cercevesinde 2021 yili igerisinde herhangi bir faaliyet gergeklestirilememistir. 2022 yilinda
tamamlanmasi ile hedefe ulasilmasi dngorilmektedir.

10 0 0 0 100
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A2: Kiltirel, cevresel ve dogal degerler oncelikli olmak Uzere,
Kapadokya alaninin gelistirilmesine yonelik yapilacak yatirimlar ile
uygulanacak projeler arasinda bitlinlik saglayarak alanin degerini
artirmak.

H2.3: Alanda vyapilacak yatirmlarin c¢esitliligi ve kalitesi
artirilacaktir.

100%

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

PG2.3.1: Paydas| ¢ 0 60 60 100
memnuniyet orani (%)

PG2.3.2: Yapilan
etkinliklere  paydaslarin 40 0 50 100 100
katilim orani (%)

PG2.3.1 ve PG2.3.2 icin paydaslarla toplanti/calistay vb. organizasyonlar yapilarak iletisim
halinde bulunulmus ve is siireglerinde ortak paydada bulusma saglanmistir.
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A3: Kapadokya alaninin dinya turizm gelirlerindeki payini
artirmak.

H3.1: Turizm drlnleri yil boyunca gelir getirecek sekilde
tasarlanarak dijital platformda tanitilacaktir.

81.3%

Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

PG3.1.1: Web sitesi
projesinin  tamamlanmasi 25 0 100 100 100%
(%)

PG3.1.2: Sosyal medya

(o)
hesaplarinin acilmasi (%) 20 0 100 100 100%

PG3.1.3: Dijital mecrada
Alan Baskanhgini takibe 15 0 1.000 417 42%
alan kisi sayisi (adet)

PG3.1.4: Katilim saglanan
ulusal/ uluslararasi fuar 20 0 2 1 50%
sayisi (adet)

PG3.1.5: Web sitesinin
ziyaret/ziyaretci sayIsi 20 0 5.000 35.314 100%
(adet)

PG3.1.1: Web sitesi tamamlanarak hedefe ulagiimistir.

PG3.1.2: Belirlenen sosyal medya hesaplari agilarak hedefe ulasiimistir.

PG3.1.3: Projelerde goérevlendirilecek uzman personel sayisinin yetersizligi nedeniyle takip
saglanamamistir.

PG3.1.4: COVID-19 salgini nedeni ile yil icerisinde ulusal/uluslararasi fuarlara yeterli katilim
saglanamamistir.

PG3.1.5: Kapadokya Alan Baskanligi web sitesinin ziyaret/ziyaretci sayisi ongorulen
performans gostergesinin lizerinde bir sayiya ulasiimigtir.
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A3: Kapadokya alaninin diinya turizm gelirlerindeki payini
artirmak.

H3.2: Sportif faaliyetlerin cesitlendirilerek turizm gelirlerine
olan katkisi artirilacaktir.

70%

Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

PG3.2.1: Turizm amach
sportif faaliyetlere katilan| 50 0 150.000 150.000 100
kisi sayisi (adet)

PG3.2.2: Turizm amach
sportif faaliyetleri icin

. .. . 30 0 100 0 0
verilen izin belgesi sayisi
(adet)

PG3.2.3: Sportif faaliyet 20 6 6 6 100

cesidi sayisi (adet)

PG3.2.1: 6 farkh sportif faaliyete katilan katiimcilarin ortalama sayisi 150.000 {izerinde
olup 2021 yil hedefine ulasiimistir.

PG3.2.2: izin ve Yetki belgesi verme tarihi 2022 yilinda gerceklesmesi sebebiyle hedefe
ulasilamamistir.

PG3.2.3: Atv-Utv, At Safari, Cip Safari, Balon, Bisiklet, Treeking olmak tzere 6 farkli sportif
faaliyette bulundugundan belirlenen hedefe ulasilmistir.
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A3: Kapadokya alaninin dinya turizm gelirlerindeki payini
artirmak.

H3.3: Yoreye ozgl faaliyetler ve faaliyetlerin tanitimi
artirilacaktir.

60%

Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

PG3.3.1: Dizenlenen
tematik festival sayisi 20 0 1 0 0
(adet)

PG3.3.2:  Festivallere
katilan vyerli ve yabanci 20 0 50.000 0 0
katilimci sayisi (adet)

PG3.3.3: Kapadokya'ya
o0zgl degerlere yonelik 30 0 0 0 100
belgesel sayisi (adet)

PG3.3.4: Alani tanitic
reklam filmlerinin 30 0 0 10 100
hazirlanmasi (adet)

PG3.3.1: Personel yetersizligi ve Covid-19 salgini nedeniyle festival diizenlenememistir.

PG3.3.2: Baskanligimiz tarafindan diizenlenen herhangi bir festival bulunmadigindan
katihmci sayisi bulunmamaktadir.

PG3.3.3: Belirlenen hedefe ulasiimistir.

PG3.3.4: 10 adet tanitici reklam filmi hazirlanarak hedeflenen performans gostergesinin
Uzerinde bir saylya ulasilmistir.
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A4: Kurumsal yapiyi giiclendirmek ve etkin hale getirmek.

H4.1: Personel yapisi nicelik ve nitelik olarak giiglendirilecektir.

77%

Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanhgi

P4.1.1: Yetkinlik
analizi tamamlanma 50 0 30 30 100
orani (%)

P4.1.2: Kadro doluluk
orani (%)

P4.1.1: Performans gostergesinde 2021 yil sonu icin hedeflenen gerceklesme degerine
ulasiimistir.

P4.1.2: Atamasi yapilan 31 personelin aralik ayinda géreve baslamasi ile kadrolu personel
sayisl 62'ye cikmistir. Kadro calismalari devam etmekte olup 2022 yilinda yeni atamaya
cikilmasi ile birlikte kadro atamalarinin 2022 yil icinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

50 20 100 63.27 54
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A4: Kurumsal yapiyi giglendirmek ve etkin hale getirmek.

H4.2: Egitim plani yillik olarak hazirlanacak ve egitim talepleri
karsilanacaktir.

50%

Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi

P4.2.1: Egitim plan
tamamlanma orani (%)

50 0 30 30 100

P4.2.2: Calisan basina
alinan egitim saati (adet)

P4.2.1: Personelin egitim ihtiyac analiz edilip gerekli zaman ve egitim dagilimi yapilarak 2021
Yili Performans Gostergesi degerine ulasiimistir.

P4.2.2: Hedeflenen performans degerine ulasilamamistir. Hazirlanan 2022 yili egitim plani
ve Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim videolari erisime acilmis olup calisan basina alinan egitim
saatinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

50 10 15 10 0
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A4: Kurumsal yapiyi giiglendirmek ve etkin hale getirmek.

H4.3: Baskanlik siiregleri ve gérev tanimlari 2022 yil sonuna
kadar tamamlanacaktir.

100%

Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi

P4.3.1: Baskanhk
sureglerinin tamamlanma 50 0 0 0 100
orani (%)

P4.3.2: Kurumsal goérev
tanimlarinin tamamlanma 50 0 0 0 100
orani (%)

P4.3.1: Baskanhk hizmetlerine iliskin is akislarinin ve prosedirlerin olusturulmasi
saglanmaktadir. Sirecin 2022 yihinda tamamlanmasi Ongorilmektedir.

P4.3.2: Kurumsal gorev tanimlama c¢alismalarina baslanan sirecin 2022 vyilinda
tamamlanmasi 6ngorilmektedir.

3.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

idarelerin performanslarini 6lgebilmesi ve izleyebilmesi icin performans bilgisinin toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi; performans programi ve faaliyet raporlari araciligl ile
yapilmaktadir. Bu sistemin amaca uygun bir sekilde yiritilmesi, etkin bir performans bilgi
sisteminin varligina baghdir. 2021-2025 dénemi Stratejik Planda yer alan amag, hedef ve
performans gostergelerinin  "ilgililik", "etkililik", "etkinlik" ve "sUrdarilebilirligi" analiz
edilmektedir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

4.1. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE iHTIYAGLARI

Kapadokya Alan Baskanliginin 2021-2025 donemi Stratejik Planinda yer alan amacg ve hedefler
kapsaminda, yeni kurulmus bir yapilasma oldugundan herhangi bir 6ngorilemeyen kurumsal
kapasite ihtiyaci yoktur. Covid-19 Salgini ve beraberinde getirdigi bircok belirsizlik ve olaganisti
gelismeye ragmen 2021 yilinda Kapadokya Alan Baskanligi, misyon ve vizyonun gerekliliklerinin
coguna ulagsmistir. Tim diinyayi etkileyen bu slirecten, gérev ve sorumluluk alani geregi dogrudan
toplumsal alana ve insana odakl hizmetler treten Baskanhgin da etkilenmesi kaginilmazdir. Bu
kapsamda, yeni donemin getirmis oldugu yeni uygulama ve kurallara, Baskanhgin birimleri
tarafindan olduk¢a hizli uyum saglanmis, is Gretimi ve hizmet sunumunda, yeni dénemin yeni
araclar bircok alanda kullanilip, kamu hizmetinde devamlilik esasinin bilincinde olarak hareket
edilmistir.

2021-2025 dénemi Stratejik Planda yer alan Kapadokya Alan Baskanhginin giicli, zayif yonleri ve
bu unsurlarin degerlendirilmesine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

4.2. USTUNLUKLER

» Alan sinirlan icerisinde batin kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilerinin Baskanlikta
toplanmasi,

» Tarihi, dogal doku ve sit alanlarinin korunmasi hususunda tek yetkili kurulus olmasi,

» Yerel yonetimler ve Ust dlizey kurumlar ile kurulan giglu is birliklerinin olmasi,

» Kapadokya alanin tanitimi konusunda bolgedeki en etkili kurulus olma potansiyeli,

» Devletin ve STK'larin Baskanliga verdigi destegin olumlu olmasi,

» Bolgedeki tim turizm ile turizm amach sportif faaliyetlerinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve
denetlenmesinde karar verme yetkisine sahip olmasi,

» Glglu finansman ile Baskanhigin mali agidan rahat hareket edebilmesi,

» Calisanlar arasinda etkili bilgi paylasiminin olmasi,

» Faaliyet alanlarina yonelik farkli uzmanlikta yetkin personele sahip olunmasi,

» Fiziki olarak gucli bilgi ve teknoloji donanimlarina sahip olunmasi,

» Diger kamu kurum ve kuruluslari ile sistemsel entegrasyonun saglanmasi,

» Valinin ayni zamanda Alan Baskani olmasi sayesinde is ve islemlerin kisa silirede
¢O6zlimlenmesi,

» Alan planlariileilgili satin alma stirecinde dogrudan alim yapilabilmesi (alim limitinin yeterli

seviyede olmasi),
» Alan sinirlarinin mevzuat geregi belirli olmasi.
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4.3. ZAYIFLIKLAR

Yasal olarak 6ngoriilen organizasyon yapisinin uygulamaya gegirilememesi,
Turizm faaliyetlerinde denetim eksikligi ve idari cezalarin uygulanamamasi,
Bolge halki ve paydaslar tarafindan bilinirligin az olmasi,

Ust dlgekli planlar ve buna bagh alt 6lcekli planlarin hazirlanmamis olmasi,

YV V V V V

Yapi Kayit Belgeleri ile ilgili milk sahipleriyle Alan Baskanligi arasinda hukuki sikintilarin
olmasi.

4.4. DEGERLENDIRME

Degerlendirme sureci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin sirekli olarak
ivilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik planda hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Hazirlik calismalari
devam etmekte olan Stratejik Planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin
basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan
vazgecilmez bir husustur. Degerlendirme; Stratejik Planda yer alan ve devam eden ya da
tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne 6l¢lide sagladigi ve karar alma sirecine
ne Olglide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintih  bir incelemedir.
Degerlendirme sayesinde, bilgiye dayali kararlar ile amag ve hedeflerden sapma oldugu takdirde
iyilestirici tedbirler alinabilir. Buradaki amag, gerceklesmelerin kiimilatif bir sekilde izlenerek plan
déneminin basindan itibaren elde edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basarili bir
bicimde uygulanabilmesi icin alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer verilmesidir. Bu
sekilde hazirlanacak raporlar, hedef ve performans gostergelerine iliskin kiimulatif degerleri
blinyesinde barindiracagindan faaliyet raporu icin glicli bir temel olusturacaktir.
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5. ONERi VE TEDBIRLER

7174 sayih Kapadokya Alani Hakkinda Kanun’da belirtildigi Gzere “MADDE 1 — (1) Bu Kanunun
amaci; Kapadokya Alaninin tarihi ve kulttrel degerleri ile jeolojik/jeomorfolojik dokusunun ve
dogal kaynak degerlerinin korunmasi, yasatilmasi, gelistirilmesi, tanitilmasi, gelecek kusaklara
aktarilmasi, planlanmasi, yonetilmesi ve denetlenmesine iliskin hususlari dizenlemektir.”
denilmektedir.
Bu dogrultuda, Kapadokya Alani sinirlariicerisinde bulunan kamu kurum ve kuruluslarindaki goérev
ve yetkilerin Baskanliga ge¢mesi Kapadokya Alaninin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik her
turlt arastirma, projelendirme ve eylem planlari hazirlamak ve bunlarin uygulama esaslarini
belirlemek ve izlemek agisindan blylk katki saglamaktadir. Kapadokya Alan Baskanligi
onldmiuizdeki donemde bu gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla asagida
belirtilen tedbirleri dikkate alarak calismalarini bu yonde devam ettirecektir:
» Uzman personelin, kendi konulariyla ilgili arastirma yapmasi ve bunlari  paylasmasinin
tesvik edilmesi,
» Yapilan galismalar ve ¢ikarilan temel dokiimanlarin kamuoyu ile daha etkin bir sekilde
paylasiimasi,
» Tarkiye’'nin yapacagi uluslararasi turizm faaliyetlerine iliskin temel gergevenin gizilmesi ve
bu dogrultuda uygulanabilir bir eylem planinin hayata gecirilmesi,

> Ihtiyag duyulan insan giicii ve altyapi yatirimlarinin gerceklestirilmesi.
Kapadokya Alan Baskanligi 2021-2025 donemi Stratejik Plani; alandaki paydaslarimizin géris ve
degerlendirmelerini de alarak alan yonetiminde katilimcihgi, tarafsizligi ve ulasilabilir olmayi
hedeflemektedir. Ayrica, alanda altyapi, ¢evre ve miilkiyet gibi hususlardaki ihtiyacglarin stratejik
bakis acisiyla ele alinmasi, kapsayici ve bitlincil ¢dziim 6nerilerinin gelistirilmesi, sistemli bir
yapilanmanin saglanmasi, turizm faaliyetlerinin organize ve surdirilebilir bir sekilde yirttilmesi
onceliklerimiz arasindadir.

6. EKLER
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Kapadokya Alan Baskanliginda, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin dislince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

idaremizin, 2021 yili Faaliyet Raporunun “3/1- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin

glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

/\A 3 MV/
Yunus BASAR

Baskan Yardimcisi
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yénetici olarak gérev ve yetkilerim ¢cercevesinde, Kapadokya Alan Bagkanligi biitcesinin;
Kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
dizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan
ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiktumluliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek i¢in dizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin koétiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligskin
yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

= gp— PDQM

inci SEZER BECEL
Nevsehir Valisi

Kapadokya Alan Baskani
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