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BASKAN SUNUSU

Tarihi, kiiltirel ve dogal degerleriyle insanligin ortak mirasi olan Kapadokya; Ulke ve Diinya
turizminde yliksek potansiyele sahip olan ve UNESCO tarafindan 6 Aralik 1985 tarihinde 357
sira numarasi ile dogal ve kilturel varliklar kategorisinde Diinya Mirasi Listesine dahil edilip
koruma altina alinmis bir bolgedir.

Her insanda masal etkisi birakan bu giizellikteki yere sahip olmak bir ayricaliktir. iste biitiin bu
glzellikleri korumak ve gelecek nesillere koruyarak birakmak, daha iyi tanitmak, destinasyon
cesitliligini zenginlestirmek, yatirrm ortaminin dogasina uygun ve hizli olmasini saglamak,
turizm amach sportif faaliyetleri dogaya uygun bir sekilde yayginlastirmak ve bircok kurumla
olusan yetki karmasasini gidermek, denetim ve Onleyici birtakim faaliyetlerle planh bir
gelisimin saglanmasi kritik 6nem arz etmektedir. Buradan hareketle, Kapadokya alan
sinirlarinin Kalttr ve Turizm Bakanhgi dnerisi ve Cumhurbaskanhgi onayi ile cizilmesi, farkli bir
yonetim modeliile idare edilmesi ihtiyaci dogmustur. Bu baglamda, 23 Mayis 2019 tarihli 7174
sayili Kapadokya Alani Hakkinda Kanun ile 31 Mayis 2019 tarihli 38 sayili Kapadokya Alan
Baskanhgl Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesi yayimlanarak vyirdrlige girmis,
Kapadokya Alan Baskanligi kurulmustur.

Kapadokya Alan Baskanligimizin asli gérevi Kapadokya alaninin tarihi ve kiltlrel degerleri ile
jeolojik/jeomorfolojik dokusunun ve dogal kaynak degerlerinin korunmasi, yasatiimasi,
gelistirilmesi, tanitilmasi, gelecek kusaklara aktarilmasi, planlanmasi, yodnetilmesi ve
denetlenmesi ile turizm faaliyetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve tesvik edilmesini
saglamaktir.
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Bagkanligimiz hizmet birimlerinden biri olan Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanliginin
kadrolagsmasi tamamlandiginda yurticinde ve yurtdisinda yapilacak olan turizm fuarlari gibi
tanitim etkinliklerinde Kapadokya Alaninin tanitimina yonelik hazirlanacak her tirla yazil,
gorsel ve isitsel eserlerle boélgenin tanitimina katki sunularak 6zellikle kisi bagi geliri yuksek
olan ulkelerden turistlerin bolgeye gelmesi saglanacaktir.

Kapadokya Alaninda turizm amacli sportif faaliyette bulunacak turizm isletmelerinde aranacak
nitelikler belirlenerek yasal olmayan faaliyetlerin 6nlne gegilecek, Alan igindeki turizm
faaliyetlerinin planlanmasi yapilarak, gelistirilmesi ve tesvik edilmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Kapadokya Bdlgesinin tanitimina katki saglayacagi disindlen, tasinir ve tasinmaz kiltlr
varlklarinin fotograflarinin ve filmlerinin ¢cekilmesinde yasal ¢cercevede dogal ve tarihi dokuya
zarar verilmemesi kosuluyla gerekli kolaylik saglanacaktir.

Kapadokya Alan Baskanligi Sinirlari icerisinde: Arkeolojik Sit Alanlari, Kentsel sit alanlari,
Kentsel-Arkeolojik sit alani, Dogal sit alanlari, Etkilesim gecis sahasi, Kiltlr ve turizm koruma
ve gelisim bolgesi, (24.02.2020 tarih ve 2155 sayili Cumhurbagkani karari ile kaldirilmistir.)
Dinya miras alani, Milli park alani, (Cumhurbaskani’nin 22.10.2019 tarih ve 673 sayili karari ile
kaldirilmistir) herhangi bir koruma statisi bulunmayan alanlar, yer almaktadir.

Kapadokya Alan Baskanliginin yetki alani yaklasik (830.000 déniim) 83.000 hektar olup,
Sinirlari icerisinde Bulunan ilgeler; Merkez -Avanos -Derinkuyu- Giilsehir- Urgiip / Beldeler;
Cat- Gore- Goreme- Kavak -Kaymakli -Nar- Ortahisar- Sulusaray- Uchisar / Koyler; Agactren —
Akkoy — Aktepe — Ayvali — Bahgeli — Basdere — Boyali — Cemil — Cardak —Cavusin — Cokek —
Demirtas — Givercinlik — ibrahimpasa — iltas — Karacaéren — Karain — Karlik — Mazi —
Mustafapasa — Sarihidir — Sofular — Sahinefendi — Taskinpasa — Ulash - Yesil6z ile bunlara bagl
49 mahalle ve 26 kdy olmak lizere yaklasik 179.000 kisilik bir ntifusu kapsamaktadir.

2020 yilinda her alanda oldugu gibi klltir ve turizmde de olumsuz etkilerini yasadigimiz Covid-
19 siirecini hizlica atlatarak Ulkemizi Sayin Cumhurbaskanimizin ¢izdigi 2023 vizyonuna
ulastirma noktasinda Alan Baskanligi olarak her zamankinden daha fazla ¢aba sarf ettik. Cok
zengin bir kiltlrel mirasin korunmasi sorumlulugunu Ustlendigimiz kaltur alani ile Glkemizin
ekonomik kalkinmasinda en o6nemli faaliyet alanlarindan biri olan turizm alaninin
bagdastiriimasi noktasinda hassasiyetle calismalarimizi strdirmekteyiz. Kapadokya Alan
Baskanligimiz pandemi siirecinde Uzerine disen gorevleri yerine getirmekle kalmayip, 6rnek
teskil eden hassasiyetler ve yasakli uygulamalar ile diger kurumlara da 6ncii olmustur.
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Alan Baskanligimizin kurulus mevzuati uyarinca, 2021-2025 dénemini kapsayacak olan
stratejik plani hazirlik calismalari devam etmektedir. ilk olma niteligine sahip bu plan, bes yilda
yapilmasi hedeflenen projelerin ve hayata gecirilmesi planlanan faaliyetlerin yol haritasi
niteliginde olacaktir. Alandaki paydaslarimizin goris ve degerlendirmeleri alinarak olusturulan
bu plan ile Alan yonetiminde katilimciligl, tarafsizligi ve ulasilabilir olmayi hedeflemekteyiz.
Ayrica, Alanda altyapi, ¢evre ve miilkiyet gibi hususlardaki ihtiyaglarin stratejik bakis agisiyla
ele alinmasi, kapsayici ve butiincil ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi, sistemli bir yapilanmanin
saglanmasi, turizm faaliyetlerinin organize ve sirdirilebilir bir sekilde yuritalmesi
onceliklerimiz arasindadir.

Bagkanlhgimizin kanun ve diger mevzuatlarla verilen goérevlerine iliskin gergeklestirilen
faaliyetlerini gdsteren 2020 Yili Faaliyet Raporu’nu web sayfamiz araciligiyla tim kamuoyunun
bilgisine sunar, Kapadokya Alan Baskanligi faaliyetlerinin yirutilmesinde emegi gecen tiim
calisanlara tesekkiir ederim.

inci SEZER BECEL
Nevsehir Valisi
Kapadokya Alan Baskani
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I.GENEL BILGILER

A.

Misyon ve Vizyon
Misyon

Kapadokya alanindaki benzersiz tarihi, kiltirel ve dogal degerleri, koruma ve kullanma
dengesi gozeterek gelecek kusaklara aktarilmasini ve tanitilmasini saglayan, ihtiyag ve
beklentileri stratejik bakis agisi, tarafsizlik ve toplumsal sorumluluk ile degerlendiren
oncu bir kurulustur.

Vizyon

Kapadokya alaninin tarihi, kiltlirel ve dogal batlnligini dinya standartlarinda
koruyacak, gelistirecek ve gelecek kusaklara aktaracak destinasyon yonetim modelini
kuran, devamliligini saglayan, yenilikgi ve segkin bir kurum olmak.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

(1) 01.06.2019 tarih ve 30791 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yirirlige giren 38
sayll Kapadokya Alan Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
Baskanhgin gorev ve yetkileri baslikli 4. Maddesindeki asagidaki gérevler verilmistir.

a) Kapadokya Alaninin tarihi ve kilttrel degerleri ile dogal kaynak degerlerinin ve
jeolojik/jeomorfolojik dokusunun korunmasi, yasatilmasi, gelistiriimesi, tanitilmasi,
gelecek kusaklara aktarilmasi, planlanmasi, yénetilmesi, denetlenmesi, alan icindeki
turizm faaliyetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve tesvik edilmesini saglamak,

b) Gegis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlarini hazirlayarak Komisyona
sunmak,

c) Kapadokya alan planlarina esas halihazir haritalari ve jeolojik/jeoteknik etltleri
yapmak veya yaptirmak,

¢) Kapadokya alan planlarini yapmak, yaptirmak, tadil etmek, ettirmek ve Ust 6lcekli
planlar hari¢ onamak veya resen onamak, meri planlarin uygulamasini denetlemek,

d) Kapadokya Alaninda Komisyonca uygun bulunan projelere iliskin uygulamalarin
onayl projesine uygunlugunu denetlemek,

e) Kapadokya Alaninda21/7/1983 tarihli ve2863 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu kapsaminda; kilttr varliklarini koruma bolge kurulu midarliklerine,
koruma uygulama ve denetim biirolarina ve ¢evre ve sehircilik il madrliklerine verilen
gorev ve yetkileri yluratmek,

f) Kapadokya Alanindaki korunmasi gerekli tasinmaz kiltlir ve tabiat varliklari ile sit
alanlarinin tespitini yapmak,

g) Kapadokya Alaninda yer alan korunmasi gerekli tasinmaz kiltlir ve tabiat
varliklarinin, peribacalarinin ve yer alti sehirlerinin korunmasi, tadilati, tamirati ve
esasli onarimlari ile iyilestirilmesine yonelik her tirli is ve islemleri yapmak veya
yaptirmak, gerekli glivenlik 6nlemlerini almak veya aldirmak,
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g) Kapadokya Alaninda Baskanlik idari binalarinin her tlrli proje ve uygulamalarini
yapmak veya yaptirmak,

h) Kapadokya Alaninda gecis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlari ile meri
planlara ve Komisyon kararlarina aykiri her tirli uygulamanin giderilmesini saglamak,
gerektiginde aykiri uygulamaya konu yapi ve tesisleri yikmak veya yiktirmak,

1) Bakanhkga ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar cergevesinde
Kapadokya Alaninda turizm amagli sportif faaliyette bulunacak turizm isletmelerinde
aranacak nitelikleri belirlemek ve bu faaliyetleri denetlemek,

i) Kapadokya Alaninda bulunan Hazine ile kamu kurum ve kuruluslarinin o6zel
miulkiyetindeki tasinmazlarin satisi, trampasi, arsa veya kat karsiligi insaat yaptiriimasi,
kiraya verilmesi, 6n izin verilmesi ve Uzerlerinde irtifak hakki kurulmasi, Devletin
hikim ve tasarrufu altindaki yerlerin kiraya verilmesi, 6n izin ve kullanma izni gibi
islemler hakkinda goris bildirmek,

j) Kapadokya Alaninda ihtiya¢ duyulmasi halinde kamulastirma islemlerini yapmak,

k) Kapadokya Alaninda 2863 sayili Kanun kapsami digindaki arastirma, sondaj, kazi ve
diger bilimsel aragtirmalari ve etltleri yapmak veya yaptirmak,

[) Kapadokya Alaninin tanitimina yonelik olarak yurticinde ve yurtdisinda her tirli
yazil, gorsel ve isitsel eserleri yapmak, yaptirmak, hizmete sunmak ve bu eserlerin fikri
ve sinai haklarina yonelik is ve islemleri ylritmek,

m)Kapadokya Alanina iliskin Bakanlikga talep edilen bilgi, belge ve raporlari hazirlamak,

n) 7174sayili Kanunun 8 inci maddesi cercevesinde, Kapadokya Alani icinde yasaklanan
fiillerin ve bunlara verilecek idari para cezalarinin tespiti ve uygulanmasina yonelik is
ve islemleri ylriutmek,

o) Bakanlga bagh oren yerleri ve miuzeler disindaki tasinir ve tasinmaz kiltir
varliklarinin 6gretim, egitim, bilimsel arastirma, tanitma ve ticari gelir elde etme amaci
ile fotograflarinin ve filmlerinin gekilmesi, mulaj ve kopyalarinin gikartilmasi ile ilgili
izinlerin verilmesine yonelik is ve islemleri ylritmek,

0) Kapadokya Alaninda isletmelerce yiritilen balonla ticari havacilik faaliyetlerinin yer
ve lojistik hizmetlerini projelendirmek, diizenlemek ve denetlemek,

p)Halkla iliskiler, basin ve medya konusundaki is ve islemleri yuritmek,

r) Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve 6zel sektorle is birligi yapmak,

s) Yurutulen hizmetlere iliskin yillik galisma programi ve stratejik planlamalari yapmak,
s) Komisyonun sekretarya hizmetlerini ylritmek.

(2) 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde
dogal sitler ve tabiat varliklari ile ilgili olarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi Tabiat
Varliklarini Koruma Genel Muidirliigine verilen goérevler Kapadokya Alaninda
Baskanligi tarafindan yerine getirilir.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Bagkanhgimiz “Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Ali Dirikog Bulvari PK: 50100 No: 93
Nevsehir” adresinde hizmet vermektedir.

Kapadokya Alan Baskanliginin idari binasinin bulunmamasi nedeniyle 2019 yilinin
Kasim ayindan 13 Temmuz 2020 tarihine kadar Nevsehir Kiltiir Varliklarini Koruma
Bblge Kurulu Mudurligi binasinda hizmet veren kurum 13.07.2020 tarihinde Nevsehir
Belediyesince 10 yiligina Bakanhgimiza tahsisi yapilan binanin 2. ve 3. Katlarina
tasinmistir.

Hizmet binamizda 104 kisilik konferans salonu, 25 kisilik toplanti salonu, 2 adet otopark
mevcuttur. Acik otopark 120 arag kapasiteli, kapall otopark ise 10 arag kapasitelidir.

Baskanhgin kendi envanterine kayith arazi ve binek araci bulunmamaktadir. Arag
ihtiyacini soforli hizmet alimi s6zlesmesi ile karsilamaktadir.

Tablo-1: Mevcut Arag Sayisi

Arag Tiirui Adedi Miilkiyet Durumu
Binek Oto 2 Kirahk
Arazi Araci 2 Kiralik
Minibdis 1 Nevsehir il Ozel idaresi

10
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2. Teskilat Yapisi

7174 sayih Kanun ve 38 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile gorev, yetki ve
sorumluluklari belirlenen Kapadokya Alan Baskanligimiz merkeze bagh 6zel bitgeli

idaredir. Nevsehir Valisi ayni zamanda Kapadokya Alan Baskanliginin Baskanidir.

Baskanlkta Teknik Baskan Yardimcisi ile idari Baskan Yardimcisi olmak izere iki
Bagkan Yardimciligi, Hukuk Musavirligi, Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi,
Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi, Alan Yonetimi ve Tanitim Grup

Bagkanhgi olmak tlizere 4 Grup Bagkanhgi bulunmaktadir.

Ayrica i¢c Kontrol birimi de teskilat semasinda yer almakta olup bu birim dogrudan
Baskana baghdir. Kapadokya Alan Baskanhginda aktif olarak faaliyet gosteren
birimler; “Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligl”, “Personel ve Destek
Hizmetleri Grup Baskanligl”, gegici gorevlendirmeler ve ¢alisma gruplari ile

faaliyetine baslayan Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Bagkanhgi’dir.

Hukuk Misavirligi ve ic Kontrol birimleri ise heniiz faaliyete gegmemistir.

Tablo-2: Baskanlik birimler

Baskana Bagl Birimler

Teknik Baskan Yardimciligi

idari Baskan Yardimcihg

ic Kontrol

Hukuk Musavirligi

Teknik Baskan Yardimcisina Bagh Birimler

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

idari Bagskan Yardimcisina Bagh Birimler

Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanhgi

Alan Yonetim ve Tanitim Grup Baskanhgi

11
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BASKAN
(Nevsehir Valisi)

Hukuk Miisavirligi . . )
TEKNIK BASKAN IDARI BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

Personelve S
Alan Yonetim ve

Tanitim Grup Baskanligi

Alan Planlama ve
Grup Baskanhg

Destek Hizmetleri Grup
Baskanhgi

3.Teknolaoji ve Bilisim Alt Yapisi

Kapadokya Alan Baskanhiginin teknolojik ve bilisim alt yapisi Kiltir ve Turizm Bakanligi
Bilgi Teknolojileri Genel Miidiurliglinden saglanmaktadir. Bakanligin tasrada teknolojik
ve bilisim alt yapisi ilk defa Alan Baskanligimizda denenmistir. Alan Baskanliginin
internet ve diger hizmetleri Bakanlk Server agi Gizerinden saglanmaktadir.

A. Baskanlikta kullanilan bilgi sistemleri;

E-Blitce Sistemi, Program Bitce YOnetim Enformasyon Sistemi: Cumhurbaskanligi
Strateji ve  Bltce Baskanhgr  tarafindan  hazirlanan  Biltce  YOnetim
Enformasyon Sistemi (e-Blitce) kapsaminda Baskanligimiz gelir/gider butgesinin
kontrolli olarak yuritiilmesi saglanmaktadir.

Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa): Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanhgi
tarafindan hazirlanan Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KAYA) kapsaminda Baskanhgimiz
yatirnm programinin hazirlanmasi, kabulli ve uygulanmasina dair is ve islemlerinin
kontrolli olarak ylritiilmesi saglanmaktadir.

Bltlnlesik Kamu Mali_Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS): 5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince blitce kanunu hazirliklarinin baslatiimasindan
kesin hesabin TBMM’de kanunlastiriimasina kadar gegen mali islemlere iliskin tim
muhasebe islerinin yuritildigu elektronik sistemdir.

Mali_Yonetim Sistemi_(MYS): Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midirliganin  hazirlamis oldugu programda vyolluk, 6deme emri belgesinin
olusturulmasi, harcama talimati verilmesi gibi harcama islemleri elektronik ortamda
kontrolli olarak ylritiilmektedir.
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Cumhurbaskanligi Plan Program izleme Degerlendirme Sistemi (CPPIDS): Kalkinma
plani, Cumhurbaskanligi yillik programi, yatirrm programi ve bitgenin birbiriyle iligkisi
bu programa girilen veriler ile glglendirilerek Cumhurbaskanligi tarafindan izlenmesi
saglanmaktadir.

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS): Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Mudurlaginin hazirlamis oldugu programda tasinir mallarin yonetimi kapsaminda
malzeme kaydi, tasinir islem fisi dizenlenmesi, stok kontroli vb. islemler
yuritilmektedir.

Tek Hazine Kurumlar Hesabi (THKH): Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan kamu
hesaplarinin konsolide olarak izlenebilmesine, 6deme ve tahsilat islemlerinin
merkezilestiriimesine ve bu sayede kamu nakdinin konsolide bir bicimde yonetilmesine
imkan saglayan butlnlestirilmis elektronik sistem yapisidir.

Birlesik Veri Aktarim Sistemi (BVAS): Sayistay Baskanligl tarafindan istenilen banka
hesaplari, tasinir mal yonetimi, bilanco, faaliyet sonugclari vb. verilerin (tablo, cetvel,
belge ve bilgiler) kamu idarelerinin 6zelliklerine gore farkhlastirilarak yuklenecegi
elektronik sistemdir.

Netcad : Kamulastirmadan toplulastirmaya, kadastro islemlerden tim imar
uygulamalarina ¢6ziim sunan yazilim Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanlig
tarafindan sit alanlarinin belirlenmesi, imar planlarinin incelenmesi gibi is ve islemler
icin kullanilmaktadir.

Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS): Baskanlig§imiz personelinin mesaiye giris ve
cikis saatlerinin tutuldugu sistemdir.

Sistem ve Ag Yonetimi:

Baskanhgimiz hizmetlerinin, kesintisiz, hizli ve givenli sunulmasinin saglanmasi,
mevcut sistem altyapisinin dinya standartlarina uygun olarak yenilenmesi, veri
glvenliginin, yedekliginin, merkezden yonetiminin saglanmasi icin mevcut veri merkezi
ve sistem alt yapisinin glincellestirme, iyilestirme ve yenileme ¢alismalari Bakanligimiz
Bilgi Teknolojileri Genel Midirligiince koordine edilerek saglanmaktadir.

Baskanhgimiza IP telefonlar baglanmis, bakim ve yonetiminin surdlrilmesi
kapsaminda alt yapi, sistem ve diger gerekli calismalar tamamlanmistir.
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A. E-Posta Hizmetleri:

Baskanhgimizin bilgi glivenliginin temini, kurumsal is ve islemlerin hizlandirilmasi
amaciyla Bakanligimiza ait kurumsal e-posta hizmeti kullaniimaktadir.

B. Siber Giivenlik:

Bagkanhgimiza, Bakanhgimiz Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligince Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi kurulmasi ve sertifikasyon ¢alismalari tamamlanmistir.

C. Bagkanlik Web Sitesi:

Baskanhigimizin internet Sitesi tamamlanmamis olup, Web sitemizin giincellenmesine
devam edilmektedir.

D. intranet Hizmeti:

Bakanhigimiz Bilgi Teknolojileri Genel Midirliigiince hazirlanan intranet sistemi
kullanilmaktadir.

E. Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) Hizmeti:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Bakanhgimiz Bilgi Teknolojileri Genel MidurlGgunin
koordinasyonunda Baskanligimiz genelinde tim evrak sireglerinde kullaniimaktadir.

G. Teknik Destek Hizmetleri:

Baskanligimiz hizmet binasinda bulunan sunucu, bilgisayar, yazici, alt yapi donanim ve
internet kullaniminda olusan sikinti ve diizenlemeler ile ilgili rutin teknik destek, bakim,
onarim islemleri hizmet alim s6zlesmesi kapsaminda yapilmaktadir.

Yazilim Gelistirme Hizmetleri:

Bakanlhigimiz ile ortak olarak Elektronik Belge Yénetim Sistemi, insan Kaynaklari Bilgi
Sistemi, Rehber ve Sekretarya Bilgi Sistemi, Kimlik paylasim Sistemi, Tasinmaz Kayit
Programi, Kurum igi iletisim Platformu (intranet), Web icerik Yonetim Sistemi, ihale
Takip Sistemi ve Karar Destek Sistemi yazilimlari kullanilmaktadir. Ayrica, Bagkanligimiz
biinyesinde Ag Network Sistemi, Kamera izleme — Giivenlik Yazilimi ve Personel Maas
Otomasyon Sistemi aktif olarak kullaniimaktadir.
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Tablo-3: Mevcut Donanimlar

Donanim Niteligi Donanim Araglari Sayisi
Masa Ustl Bilgisayar 88
Dizlistl Bilgisayar 39
Tablet 2
Bilgisayar Ekran 59
Harici Disk 2
Klavye Mouse Seti 59
Barkod Yazici 2
Potter Yazici 2
A3 Yazici 2
Yazicl 10
Masa Ustii Tarayici 1
Proje Tarayici 1
Evrak Tarayicl 1
Belge Geger (Faks Cihazi) 1
Yansi Cihazi (Projeksiyon) 1
Perde Projektor 1
Televizyon 4
. Fotokopi Makinesi 14
Diger donanim Drone + Kamera 1
IP Telefon 140
Telsiz Telefon 10
Ses Sistemi 1
Video Konferans Sistemi 1
Turnike Gegis Sistemi 1
Elekttirikli Stptrge 1
Zemin Temizleme - Yikama 1
Sogutucu - Isitici 10
Mesafe ve Yiikselik Olgme Cihazi 4
Serit Metre 5
El Feneri 5
Mekanik Havalandirma 1
UPS Cihazi 1
Canak 1
Server Saglayici 1
Sistem Odasi Klima 202
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 1
Jenerator 1
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(4 Kapadokya Alan Baskanligi

4. insan Kaynaklar

2019’da Kapadokya Alani sinirlari igerisinde kalan kiltir ve tabiat varliklarini, dogal,
kentsel ve arkeolojik sit olan ve sit olmayan alanlara iliskin faaliyetleri ylriitmek tzere
kurulan Kapadokya Alan Baskanligina 98 adet kadro tahsis edilmistir. 31 kadroya atama
yapilmis olup, Nevsehir ilindeki gesitli kamu kurum ve kuruluslarindan yapilan 33 gegici

gorevlendirilmeler ile Baskanligimizin personel sayisi 64’e ulasmistir

Grafik 1
PERSONELIN CiNSIYETLERE GORE DAGILIMI
Toplam Erkek
Sayisi: 28
Toplam Kadin
Sayisi: 36
Grafik 2
PERSONELIN YASA GORE DAGILIMI
30-39 Yas Araligi
30 Toplam: 27
40-49 Yag Araligi
25 Toplam; 20
20

20-29 Yas Araligi

15 Topla\m: 11 50-59 Yas Araligi

10 . Toplam; 6
. 0

20-29 Yas Aralig130-39 Yas Aralig140-49 Yas Aralig150-59 Yas Araligi
Toplam Toplam Toplam Toplam

[0,

Grafik 3

PERSONELIN iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI
Gegici Personel;
27

Kadrolu
Personel: 31

DOSIMM isgisi: 6
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Grafik 4
PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI
Yiksek Lisans; 4 Doktora; 1 o 4o Okul: 3
Lise: 12
~_On Lisans; 2
Lisans; 42
\
Grafik 5

PERSONELIN HiZMET YILINA GORE DAGILIMI

1 y||

1y||
13 yil

2w

m0-5yil m6-10yil =11-15vyil 16-20yil = 21-25yil

Personelin Uzmanlik Alanlarina Gére Dagilimi

Tablo-4: Uzmanlk Alanlarina Gore Dagilim

Unvani Kadrolu Gegici Personel

Teknik Baskan Yardimcisi 1

Grup Baskani 1

Uzman 29 1
Mimar 1
Mdaze Arastirmacisi 2
Sozlesmeli Miize Arastirmacisi 2
Sozlesmeli Arkeolog 1
Bilgisayar isletmeni 1
Teknisyen 1
Surekli Isci 3
Isci 15
Memur 1
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5. Sunulan Hizmetler

7174 sayil Kanun ve 38 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda verilen goérev,
yetki ve sorumluluklar cercevesinde sunulan hizmetlere iliskin bilgilere asagida yer
verilmigtir.

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligimiz olarak 2020 yili hizmetlerimiz

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Alan Baskanligina gelen 4.166 basvurudan, 882 basvuru Baskanligimiz tarafindan
degerlendirilmistir.

2020 yiliiginde toplamda 32 Komisyon toplantisi gerceklesmis ve 882 karar alinmistir.
16 adet gegis donemi yapilagsma kosullari belirlenmistir.

71 yikim karari verilmistir.

287 izinsiz uygulama, 276 mimari proje, 122 imar Uygulama, 49 Tespit-Tescil, 31 CED-
Altyapi konulari goérusildi ve/veya karara baglanmistir.

Yapi kayit belgelerinin gecerliliginin kontrolleri Cevre ve Sehircilik Bakanligina
yaptiriimis olup, gecersiz olanlar belirlenmistir.

284 Peri Bacasinin tahsis islemleri baslatildi. Peri bacalarinin kullanim ve statik
durumlarina yonelik degisimler yapilmistir.

Ecrimisil uygulamasi islemlerine baslaniimistir.

Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligimiz olarak 2020 yili hizmetlerimiz:

1)

2)

2020 yili icerisinde Baskanligimizdan; 4 TV Programi, 1 Reklam Filmi, 1 Sinema Filmi
ve 3 Video Film ¢ekim izni verilmistir.
Baskanhgimiz tanitim faaliyetleri kapsaminda sportif faaliyetler, konaklama sektord,
tanitim ve etkinlik konu basliklarinda ilin protokol tyeleri, tGniversiteler, belediyeler,
atv ve balon firmalari, otel sahipleri, sivil havacilik isletmeleri gibi sektér temsilcileri
ile 3 (ii¢) toplanti gerceklestirilmistir.

Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligimiz olarak 2020 yili hizmetlerimiz:

1)

Baskanlk personellerine 2 adet hizmet ici egitim verilmistir. ihale komisyonlarinda
gorevli ya da gorevlendirilmesi planlanan personelin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
kapsaminda yapilan mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerinde mevzuata hakimiyet ve
hata oranlarini ortadan kaldirmak maksadiyla Kamu ihale Kurumu ile istanbul
Universitesi arasinda yirirliige giren egitim is birligi protokolii uyarinca,
Baskanhigimiz konferans salonunda Kamu ihale Kurumu uzmanlarinca egitim
gerceklestirildi. Baskanligimiz; 03.07.2020 tarihinden itibaren is Saghgi ve Givenligi
Uzmanini kendi personelimiz icinden secerek, isyeri Hekimini ise hizmet alimi
yontemiyle géreve baslatmistir. Mevzuata uyma zorunlulugu daha sonra 2023 yilina
ertelenmesine ragmen Baskanlhigimiz diger kamu kurumlarina da onciiliik eden 6rnek
kurum olma sorumlulugu altinda almis oldugu is Sagligi ve Giivenligi Uzmani ile isyeri
Hekimi hizmetini devam ettirmistir.

18



2)
3)

4)

5)

T.C. Kultir ve Turizm Bakanligi

Kapadokya Alan Baskanhgi

Bu kapsamda; Baskanligimiz hizmet binasi igin Oncelikle risk analizi yapilarak s6z
konusu riskler hizla ortadan kaldirilmaya baslanmistir. Personelimize 6331 sayili is
Saghg ve Guvenligi mevzuati kapsaminda egitim faaliyeti gergeklestirilmistir.

Bitce ve diger mali konulardaki is ve islemler yapilmistir.

Baskanhgin gorev ve faaliyetleri stirdirilebilmesi icin gerekli olan idari ihtiyaglari ile
ilgili mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri, bakim, onarim, satin alma, kiralama,
ulasim, glivenlik, aydinlatma, i1sitma, belge y6netimi, demirbas, arsiv, depolama ve
saghk giderleriile ilgili tiim is ve islemler yapilmistir.

7174 Sayih Kanun’un Madde 9 — (1) “2863 sayili Kanun kapsaminda Kiltdr Varliklarini
Koruma Boélge Kurulu Muddrltklerine, koruma, uygulama ve denetim birolar ile
Cevre ve Sehircilik il Midirliiklerine verilen gérev ve yetkiler Kapadokya Alaninda,
idare tarafindan yiritilir” denmektedir. Buna istinaden Nevsehir Kiiltiir Varliklarini
Koruma Bélge Kurulu Miidiirligi ve Nevsehir Cevre ve Sehircilik il MidirlGgi’nin,
Kapadokya Alan Sinirlari igerisindeki tiim yetki ve gérev kapsamindaki arsivleri devir
alinmistir. Baskanligimiz arsivleme sistemi, alan sinirlari igerisinde mevcut yazi ve
dilekgeler lizerinde cevaben mevcut ada ve parsellerine gére konum nitelikli
yapilmaktadir. Ayrica ilgili grup baskanliklarina ait gelen—giden evraklar ise kendi
birimlerinde dosyalanmaktadir. 2020 yili igerisinde Baskanligimiz ile diger kurum ve
kuruluslarla yapilan yazismalar kapsaminda toplam 8.395 adet gelen evrak ve 4.766
adet giden evrak islem gérmdastdr.

Kapadokya Alan Baskanliginca yuritilen is ve islemler hakkinda ilgili kurum ve
kuruluslarin bilgilendirilmesi amaciyla; Nevsehir il Ozel idaresi teknik personeli, Yerel
yonetimler teknik personelleri, proje sunumu yapan mimari ofis, planlama biirolari
ve Ozel harita firmalar ile dizenli gorismeler vyapilarak Kapadokya Alan
Komisyonuna sunulacak olan projelerin saglkli bir sekilde iletilmesi saglanmistir.
Kapadokya Alaninda bulunan tiim yerel yonetimler ile belirli araliklarla uyum ve is
birligi toplantilari gerceklestirilmis 2 (iki) adet bilgilendirme toplantilari yapilmistir.
Konaklama Sektori Calisma Grubu, Tanitim ve Etkinlik Calisma Grubu ve Turizm
Amach Sportif Faaliyet Calisma Grubuna sektor temsilcilerinin katihmlariyla 3 (lg)
adet toplanti gerceklestirilmistir. S6z konusu bilgilendirme ve tanitim toplantilarinin
koordinasyonu Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi tarafindan yapilmistir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

7174 sayili Kanun ve 38 sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesi kapsaminda verilen goreyv,
yetki ve sorumluluklar hizmet birimleri tarafindan, birim yoéneticilerinin sorumlulugunda
ylritilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nda; i¢ kontrol
sistemi diizenlenerek, Kanunun 55-67’nci maddelerinde i¢ kontroliin tanimi, i¢ kontrolln
amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe
hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri
ve atanmasi, i¢c denetim, i¢ denetcinin gérevleri, ic denetginin nitelikleri ve atanmasi, ic
Denetim Koordinasyon Kurulu ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun gorevleri basliklari
altinda i¢ kontrol sistemine iliskin hiikiimlere yer verilmistir. MezkGr Kanunun 11’inci
maddesinde; Ust yoneticilerin, mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu
olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hilkme baglanmistir.

ic kontrol; idarenin amacglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirutilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
mali olmayan diger kontroller bitiinidir. i¢ kontrol idarenin amaglarinin
gerceklesmesine yonelik bir yonetim aracidir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak; st
yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin
Baskanhgimiza tahsis edilen 2 adet i¢ denetci kadrosuna atamanin yapilmasi
beklenmektedir.

6.1. i¢ Denetim Faaliyetleri

Kapadokya Alan Baskanligimiza tahsis edilen 2 adet i¢ denetci kadrosuna herhangi bir
atama yapilmadigindan s6z konusu i¢ denetim faaliyetleri yapilamamistir.
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IILAMACLAR VE HEDEFLER

A. idarenin Hazirhk Calismalari Devam Etmekte Olan Stratejik
Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Alan Bagkanhgimiz kurulus mevzuati uyarinca 2021-2025 doénemini kapsayacak olan
stratejik plani hazirlik calismalari devam etmektedir. ilk olma niteligine sahip bu plan, bes
yilda yapilmasi hedeflenen projelerin ve hayata gecirilmesi planlanan faaliyetlerin yol
haritasi niteliginde olacaktir. Alandaki paydaslarimizin goris ve degerlendirmeleri alinarak
olusturulan bu plan ile Alan yonetiminde katimcihgi, tarafsizligi ve ulasilabilir olmayi
hedeflemekteyiz. Ayrica, alanda altyapi, cevre ve miilkiyet gibi hususlardaki ihtiyaglarin
stratejik bakis agisiyla ele alinmasi, kapsayici ve bitiincil ¢ozim 6nerilerinin gelistirilmesi,
sistemli bir yapilanmanin saglanmasi, turizm faaliyetlerinin organize ve sirdirilebilir bir
sekilde yuratlilmesi dnceliklerimiz arasindadir.

Kapadokya Alan Bagkanhgi 2021-2025 dénemi hazirlik ¢alismalari devam etmekte olan
Stratejik Plani; 5 yillik slrecte kurumun orta ve uzun vadeli amaclarini, hedeflerini,
performans gostergelerini ve bunlara iliskin kaynak dagilimlari ile izlenecek yontemleri
icerecek sekilde hazirlanmistir.

Alan Baskanligi, stratejik planinin hazirlanmasina iliskin ¢alismalarini 30.09.2020 tarihli
kurum igi duyurusuyla baslatmistir. Calismalar, “5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”, “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik” ile “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (3. Siiriim) uygun olarak
yuratdlmastir.

Kapadokya Alan Baskanligi 2021-2025 doénemi hazirlanan Stratejik Plani, kurulus
kanununda belirlenen Kapadokya Alani sinirlari igerisindeki tarihi, kiltirel ve dogal
degerlerin korunmasi ve kullanim dengesinin saglanmasi, bir sonraki nesillere aktariimasi,
Alanin  kiresel 0Olgekte tanitimiyla turizm sektorine katkida bulunma (zere
olusturulmustur.

Alan Baskanhgi, gelecek donemde 6zglin destinasyon yonetim modeli ile 6ncl rollni
gelistirmeyi hedeflemektedir. Plan ¢alismalariyla mevcut mevzuat ve yurirlikteki temel
politika dokiimanlari esas alinarak amaglar, hedefler, politika ve dncelikler olusturulmus;
4 amag ve 13 hedef belirlenmistir.
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Tablo-5: Amacg ve Hedefler

AMACLAR VE HEDEFLER

Amag 1

Kapadokya alan sinirlari igerisindeki yeralti ve yeristi kiltirel ve dogal degerleri
korumak ve dengeli kullanimini saglamak

Kapadokya Alan Bagkanhgi sinirlari igindeki tasinmaz kdltir varlklar ile sit

Hedef 1 | alanlari ve tek yapi tespit ve tescil islemleri tamamlanarak envanter ¢alismalari
dijital ortama aktarilacaktir.
Ust olcekli ve buna bagh alt 6lgekli planlar 2025 yili sonuna kadar
Hedef 2
tamamlanacaktir.
Hedef 3 | Kapadokya alan planlarinin uygulanabilirligi artirilacaktir.
Alandaki bolge halkinin soyut ve somut kiltiirel mirasin degeri ve korunmasi
Hedef 4 o . C
konusunda bilinglendirilmesi saglanacaktir
Kiltirel, cevresel ve dogal degerler dncelikli olmak Uzere, Kapadokya alaninin
Amag 2 | gelistiriimesine yonelik yapilacak yatirimlar ile uygulanacak projeler arasinda
bitlnlik saglayarak alanin degerini artirmak
Hedef 1 Kapadokya Alaninda tadilati, esasli onarimlari(restorasyon) ve iyilestirilmesi
yapilan korunmasi gerekli kilttrel varliklar nitelik ve nicelik olarak artirilacaktir.
Hedef 2 | Korunmasi gerekli kiltir varligi agisindan alan buttinltga saglanacaktir
Hedef 3 | Alanda yapilacak yatirimlarin gesitliligi ve kalitesi artirilacaktir.
Kapadokya alaninin iilke ve diinya genelinde kiltlrel ve turizm potansiyeline
Amag 3 | yonelik farkindahg Ust dizeye cikararak diinya turizm gelirlerindeki payini
artirmak
Turizm dGrinlerinin yil boyunca gelir getirecek sekilde tasarlanarak dijital
Hedef 1
platformda tanitilacaktir
Hedef 2 | Sportif faaliyetlerin gesitlendirilerek turizm gelirlerine olan katkisi artirilacaktir
Yoreye 0Ozgl kulturel faaliyetler gelistirilecek ve tanitimi Ust seviyelere
Hedef 3
cikartilacaktir
Amag 4 | Kurumsal yapiyi giigclendirmek ve etkin hale getirmek
Hedef 1 | Personel yapisi nicelik ve nitelik olarak glclendirilecektir.
Hedef 2 | Egitim plani yillik olarak hazirlanacak ve egitim talepleri karsilanacaktir.
Hedef 3 | Baskanlik slirecleri ve gérev tanimlari 2022 yili sonuna kadar tamamlanacaktir
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I1I.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuglari

2020 Yili Merkezi Yonetim Blit¢e Kanunu ile Baskanligimiza tahsis edilen 2020 yili toplam
bltcesi 25.230.000 TL'dir. Yil sonu harcama gideri 9.484.993,06 TL olup blitce 6denegi
bltce giderleri dikkate alindiginda, toplam O6denege gbre ylizde 37,59 oraninda blitce
gerceklesmesi saglanmistir. Baskanhgimizin bitce ddeneklerinin 2020-2021 donemindeki
gelisimi asagidaki sekilde gosterilmistir.

Analitik bitge siniflandirmasi ekonomik kod tirleri itibariyla Bagskanligimiz harcamalarinin
detay bilgilerine asagida yer verilmistir.

01-Personel Giderleri:

Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; isci personele ait yapilan maas
giderlerinden olugmaktadir. Toplam 06denek 13.390.000 TL, yilsonu harcamasi
2.654.675,43 TL olmustur. Belirtilen tutar baslangic 6denegine gore yizde 19,84 , toplam
odenege gore ise ylizde 10,52 , toplam harcama icinde ylzde 27,98 oraninda biitce
gerceklesmesi saglanmistir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri :

Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin toplam
odenegi 2.840.000 TL, yilsonu harcamasi 597.301,85 TL olmustur. Belirtilen tutar
baslangi¢ 6denegine gore ylizde 6,40 toplam 6denege gore ylzde 2,36 toplam harcama
icinde ylizde 6,29 oraninda blitce gerceklesmesi saglanmistir.

03- Mal ve Hizmet Alimlar:

Mal ve hizmet alimlari ekonomik kodundan yapilan harcamalar; tiiketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, yolluklar, goérev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri,
menkul mal, gayri maddi hak alim, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderlerinden
olusmakta olup; toplam 6denegi 6.304.000 TL, olup 4.574.991 TL Sermaye Transferi olarak
gerceklesmistir. Yilsonu harcamasi 1.305.487,35 TL olmustur. Belirtilen tutar baslangic¢
o0denegine gore ylizde 21,56 toplam Odenege gore ise ylizde 6,29 oraninda biitce
gerceklesmesi saglanmistir.
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04- Sermaye Giderleri:

2020 yili yatirrm programi gergevesinde, Gayrimenkul Bliyik Bakim Onarim Giderleri
ekonomik koduna 1.000.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Mamul Mal Alimlarina 4.300.000
TL, Gayri Maddi Hak Alim Giderlerine ise yil igerisinde 1.000.000 TL 6denek aktarilmistir.
Yil sonu harcamasi Gayrimenkul Blyiik Bakim Onarim Giderleri 832.426,62 TL, Mamul Mal
Alim giderlerinde ise 3.859.106,54 TL olmustur. Belirtilen tutarlar baslangi¢c 6denegine
gore ylzde 469,15 toplam 6denege gore ise ylzde 18,59 oraninda biit¢ce gerceklesmesi
saglanmistir.

05- Komisyon Huzur Hakki:

Ozel kanunlarindaki hitkiimlere dayanilarak kurul baskan ve iiyelerine yapilan aylk ticret
odemeleri, Kurumsal ya da belirli bir hizmet veya meslek grubuna yoénelik olarak tazminat,
ek 6deme ve ek Ucret gibi degisik adlar altinda yapilan 6demeler ile ilgili mevzuati
geregince; baskanhigimizin Ucret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatleri 201.000 TL
olup, 182.187,87 TL'si harcanmistir Belirtilen tutar toplam O6denege gore ylizde 0,72
oraninda bitge gergeklesmesi saglanmigtir.

06- Yolluklar:

2020 yihi icerisinde 6denen yurtici ve yurt disi gegici veya slirekli gorev yolluklari ile yolluk
tazminatlari ve giderleri toplam 6denegi 396.000 TL, yilsonu harcamasi 53.807,40 TL
olmustur. Belirtilen tutar baslangic 6denegine gore ylizde 13,58 toplam 6denege gore ise
ylzde 0,21 oraninda biitce gerceklesmesi saglanmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

2020 Yili Odenek Durumu

Tablo-6: 2020 Yil Odenek Durumu

Y|I édenek TL Harcanan TL Harcama Orani (%)

2020 25.230.000 TL 9.484.993,06 37,59
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Grafik 6

2020 Yil Odenek Durumu

2020 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi

Tablo-7: 2020 Yil Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi

Ekonomik S|n|f Harcanan Tl_ T0plam

Harcama
Personel Giderleri 2.654.675,43 27,98
Sermaye Giderleri 4.691.533,16 49,46
Cari Transferler 21.012.000 -
Sermaye Transferleri 1.000.000 -
Komisyon Huzur Hakki Odemeleri 182.187,87 1,92
Yolluklar 53.807,40 0,56
Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 1.305.487,35 13,76
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi 597.301,85 6,29
Giderleri
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Tahsis edilen biitce 6denekleri diistildigiinde Baskanlik bitcesinin 2020 yili ekonomik siniflandirmaya

gore dagilimini gésteren grafik asagida yer almaktadir.

Grafik 7

2020 Yili Toplam Harcama icindeki Payi (%)

Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri [l 6,29
Mal ve Hiz. Aimlari Giderleri [ N NN 13,76
Yolluklar | 0,56

Komisyon Huzur Hakki Odemeleri ] 1,92

Sermaye Giderleri [ N R /o 46
personel Giderleri [ N NN 7 c:

0 10 20 30 40 50 60

= Toplam Harcama igindeki Payi (%)

2020 Yili Ekonomik Siniflarina Goére Tahsis Edilen Odenekler

Tablo-8: 2020 Yili Ekonomik Siniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler

Ekonomik Siniflar Odenek TL Harcanan TL  |Harcanma Orani (%)
Personel Giderleri 13.390.000 | 2.654.675,43 19.82
Sos. Guv. Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 2.840.000 597.301,85 21.03
Sermaye Giderleri 5.900.000 4.691.533,16 79,51
Komisyon — Huzur  Hakkil ) 509 182.187,87 90.64
Odemeleri

Yolluklar 396.000 53.807,40 13.58
Mal ve Hizmet Alimlari 2.503.000 | 1.305.487,35 52,15
Giderleri
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Bagkanhgimiz bltce giderlerinin gider turleri itibariyla dagihmi karsilastirmali olarak
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Grafik 8

2020 yili Ekonomik Siniflara Gére Tahsis Edilen Odenekler
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Giderleri
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3. Mali Denetim Sonuglari

2020 yili icinde Sayistay Bakanliginca bir denetim yapilmamistir.
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Bu bélimde Alan Bagkanligimiz harcama birimlerinin is ve zaman planlarinda énemli
bir yer tutan faaliyetlere iliskin bilgilere yer verilmekte olup, faaliyet ve projelerin
siniflandiriimasinda 2021-2025 hazirlik ¢alismalari devam etmekte olan Stratejik
Plandan yararlanilmistir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet ve Proje Bilgileri

1a- Program, Alt Program Ve Faaliyetlere iliskin Bilgiler

MiLLI KULTUR

Tarihi ve Kultirel

Varliklarin Korunmasi

Kapadokya Alaninda

onanan plan sayisi

7174 Sayili Kanunun
4. Maddesi 2. Fikrasi

geregince; Kapadokya
Alaninin bitiintne

iliskin tst olgekli ve alt

olgekli planlarin yapim
¢alismalarina devam

edilecektir.

Kapadokya Alaninda
tadilati, tamirati,
esasl onarimlari ve
iyilestirilmesi yapilan
korunmasi gerekli
peri bacalarinin ve
yer alti sehirlerinin

sayisl

7174 Sayili Kanunun
5. Maddesi 5. Fikrasi
ve belirlenen gecis
dénemi koruma
esaslari ve kullanma
sartlari geregince;
korunmasi gerekli
peri bacalarinin ve yer
alt1 sehirlerinin
tadilat, tamirat, esasl
onarimlari ve
iyilestirilmesi
calismalari devam

edecektir.

Kapadokya Alaninda
tespiti yapilan
korunmasi gerekli
tasinmaz kltir ve
tabiat varlklari ile sit

alanlari sayisi

7174 Sayili Kanunun
5. Maddesi 6. Fikrasi
geregince; 2863 sayili
Kanunda ve diger
mevzuatlar

dogrultusunda tespit

Alan Planlama ve
Uygulama Grup
Baskanligi
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ve tescil
calismalarimiz devam

edecektir.

TURIZMIN

GELISTIRILMESI

Turizmde Tanitim Ve

Markalasma

Kapadokya Alaninin
tanitimina yonelik
gerceklestirilen

faaliyet sayisi

Cumhurbagkanliginin
38 Sayili Kararnamesi
ile Kapadokya Alan
Bagkanhgina verilen
gorevlerden birisi olan
Kapadokya Alaninin
tanitimina yénelik
olarak yurtiginde ve
yurtdisinda
Kapadokya'nin
tanitimina yonelik
calismalar

gerceklestirilmektedir.

Kapadokya Alaninin
tamtimina yonelik
hazirlanan yazili,
gorsel ve isitsel eser

sayisi

Cumhurbaskanhginin

38 sayili Kararnamesi
ile Kapadokya Alaninin
tanitimina yonelik her
tarla yazili, gorsel ve
isitsel eserleri yapmak,
yaptirmak,  hizmete
sunmak ve bu
eserlerin fikri ve sinai

haklarina yonelik is ve

islemleri ylritecektir.

Alan Yonetimi ve
Tanitim Grup
Bagkanhgi
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1b- Birimlerimiz Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetler

Alan Planlama ve Uygulama Grup

Baskanhgi

Personel ve Destek
Hizmetleri Grup
Baskanligi

Alan Yonetim ve Tanitim
Grup Baskanligi

Haritalari ve jeolojik/jeoteknik
etitleri yapmak veya yaptirmak

Ylratilen hizmetlere
iliskin yillik calisma
programi ve stratejik
planlamalari yapmak

Kapadokya Alani igindeki turizm
faaliyetlerinin planlanmasi,
gelistirilmesi ve tesvik
edilmesine yonelik is ve
islemleri yaritmek

Gegis dénemi koruma esaslari ve
kullanma sartlarini hazirlayarak
Komisyona sunmak

Bagkanlik personelinin
egitim ve ozllk igslemlerini
yapmak

Bakanlikca gikarilacak
yonetmelikte belirlenen usul ve
esaslar ¢ergevesinde Kapadokya

Alaninda turizm amach sportif
faaliyette bulunacak turizm
isletmelerinde aranacak
nitelikleri belirlemeye yonelik
¢alismalar yapmak

Kapadokya Alanindaki korunmasi
gerekli tasinmaz kaltir ve tabiat
varliklari ile sit alanlarinin tespitini

yapmak

Butge ve diger mali is ve
islemleri yapmak

Bakanliga bagli 6ren yerleri ve
mizeler disindaki tasinir ve
tasinmaz kaltlr varliklarinin

Ogretim, egitim, bilimsel
arastirma, tanitma ve ticari gelir
elde etme amaci ile
fotograflarinin ve filmlerinin
cekilmesi, mulaj ve kopyalarinin
cikartilmasi ile ilgili izinlerin
verilmesine yonelik is ve
islemleri yaritmek

Kapadokya Alaninin korunmasi ve
gelistiriimesine yonelik her tirli
arastirma, projelendirme ve eylem
planlari hazirlamak ve bunlarin
uygulama esaslarini belirlemek ve

izlemek

Bagkanhgin gorev ve
faaliyetleri ve idari
ihtiyaglariile ilgili mal ve
hizmet alimlari ile yapim
isleri, bakim, onarim, satin
alma, kiralama, ulasim,
guvenlik, aydinlatma,
Isitma, belge yonetimi,
demirbas, arsiv, depolama
ve saglik giderleri ile ilgili
tim is ve islemleri yapmak

Kapadokya Alaninda Komisyonca
uygun bulunan projelere iliskin
uygulamalarin onayli projesine

uygunlugunu denetlemek

SR,
s M
ix *
* !
b % *F
0 *7
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5
6

Gegis donemi koruma esaslari ve
kullanma sartlari ile meri planlara ve
Komisyon kararlarina aykiri

uygulamalarin giderilmesini saglamak

ve gerektiginde aykiri uygulamaya
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konu yapi ve tesisleri yikma veya

yiktirma islemlerini yiriatmek

Kapadokya Alaninda yer alan
korunmasi gerekli tasinmaz kaltlr ve
tabiat varliklarinin, peri bacalarinin
ve rezerv peri bacasi alanlarinin ve
yer alti sehirlerinin korunmasi,
tadilati, tamirati ve esasli onarimlari
ile iyilestirilmesine yonelik her tirlt
is ve islemleri yapmak veya
yaptirmak, gerekli glivenlik

onlemlerini almak veya aldirmak

Kapadokya Alaninda 2863 sayili
Kanun kapsami disindaki arastirma,
8 sondaj, kazi ve diger bilimsel
arastirmalari ve etitleri yapmak veya

yaptirmak

Kapadokya Alaninda 2863 sayili
Kanun kapsaminda; kiilttr varhklarini
koruma bdlge kurulu mudurliklerine,
9 koruma, uygulama ve denetim
blrolarina ve gevre ve sehircilik il
muddarluklerine verilen gorev ve

yetkileri yurtitmek
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans programinda yer alan program, alt program, alt program hedefi, alt programin
performans gostergesi ile gostergenin gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

i Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve

degerlendirmeler

Program adi Milli Kaltar

Alt program adi Tarihi ve Kilturel Varliklarin Korunmasi

Alt Program Hedefi Tarihi ve kiltirel varliklar korunarak toplumsal tarih ve kulturel
miras bilincinin artirilmasi

Gosterge adi Olgi birimi Yil Sonu Gergeklesme Orani

SIRA

[N

Kapadokya Alaninda onanan plan sayisi Sayi

Kapadokya Alaninda tadilati, tamirati,
esasli onarimlari ve iyilestirilmesi yapilan
2 Sayi 0
korunmasi gerekli peri bacalarinin ve yer

alti sehirlerinin sayisi

Kapadokya Alaninda tespiti yapilan
3 korunmasi gerekli tasinmaz kiltir ve Say! 34

tabiat varliklariile sit alanlari sayisi
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gt
R
Program adi Turizmin Gelistirilmesi

Alt program adi Turizimde Tanitim ve Markalasma

Alt Program Hedefi Turizm sektérinde rekabet glicli ve marka degerinin artirilmasi
< | Gosterge adi Ol¢ii birimi Yil Sonu Gergeklesme Orani
n

Kapadokya Alaninin tanitimina yonelik Say!
1 0

gerceklestirilen faaliyet sayisi

Kapadokya Alaninin tanitimina yonelik
2 hazirlanan yazili, gorsel ve isitsel eser Say! 0

sayisl

ii. Performans denetim sonuglari

2020 yilinda Baskanligimizin i¢ Denetim Birimi olusturulmadigindan performans
denetimi gergeklestiriimemistir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kapadokya Alan Baskanliginin 2021-2025 dénemi hazirlik ¢alismalari devam etmekte
olan Stratejik Plani; 5 yillik siirecte kurumun orta ve uzun vadeli amaclarini, hedeflerini,
performans gostergelerini ve bunlara iliskin kaynak dagilimlari ile izlenecek yéntemleri
icerecek sekilde hazirlanmis olup, Cumhurbaskanhgl Strateji ve Bltge Baskanlgi
tarafindan heniiz onaylanmadigindan degerlendirilememistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

idarelerin performanslarini 6lcebilmesi ve izleyebilmesi icin performans bilgisinin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlari
aracihgi ile yapilmaktadir. Bu sistemin amaca uygun bir sekilde yiratilmesi, etkin bir
performans bilgi sisteminin varligina baglidir. 2021-2025 donemi hazirlik ¢alismalari
devam etmekte olan Stratejik Plani, Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bilitce Baskanhgi
tarafindan heniliz onaylanmadigindan degerlendirme bir sonraki dénemde
gerceklestirilecektir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Calismalari devam etmekte olan Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal
Kapasite ihtiyaglan

Kapadokya Alan Baskanliginin hazirlk ¢alismalari devam etmekte olan Stratejik Planda
yer alan amag¢ ve hedefler kapsaminda, yeni kurulmus bir yapilasma oldugundan
herhangi bir 6ngorilemeyen kurumsal kapasite ihtiyaci yoktur. Covid-19 salgini ve
beraberinde getirdigi bircok belirsizlik ve olaganistlii gelismeye ragmen 2020 yilinda
Kapadokya Alan Baskanligi olarak misyon ve vizyonumuzun gerekliliklerinin ¢oguna
ulagsmistir. Tim dlnyayl etkileyen bu sirecten, gérev ve sorumluluk alani geregi
dogrudan toplumsal alana ve insana odakh hizmetler Ureten Baskanligimizin da
etkilenmesi kaginilmazdir. Bu kapsamda, yeni dénemin getirmis oldugu yeni uygulama
ve kurallara, Baskanligimiz birimleri tarafindan oldukga hizli uyum saglanmis, is tGretimi
ve hizmet sunumunda, yeni dénemin yeni araglari birgok alanda kullanilarak, kamu
hizmetinde devamliligin dGneminin bilincinde olarak hareket edilmistir.

B-Ustiinliikler

Alan sinirlari icerisinde bitiin kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilerinin Baskanlikta
toplanmasi

Tarihi, dogal doku ve sit alanlarinin korunmasi hususunda tek yetkili kurulus olmasi
Yerel yonetimler ve Ust diizey kurumlar ile kurulan glgli is birliklerinin olmasi
Kapadokya alanin tanitimi konusunda bolgedeki en etkili kurulus olma potansiyeli
Devletin ve STK'larin Baskanliga verdigi destegin olumlu olmasi

Bolgedeki tim turizm ile turizm amach sportif faaliyetlerinin belirlenmesi, gelistirilmesi
ve denetlenmesinde karar verme yetkisine sahip olmasi

Gucli finansman ile Baskanligin mali agidan rahat hareket edebilmesi

Galisanlar arasinda etkili bilgi paylasiminin olmasi

Faaliyet alanlarina yonelik farkli uzmanlikta yetkin personele sahip olunmasi

Fiziki olarak glclu bilgi ve teknoloji donanimlarina sahip olunmasi

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile sistemsel entegrasyonun saglanmasi - Valinin ayni
zamanda Alan Baskani olmasi sayesinde is ve islemlerin kisa stirede ¢6ziimlenmesi
Alan planlari ile ilgili satin alma slrecinde dogrudan alim yapilabilmesi (alim limitinin
yeterli seviyede olmasi) Alan sinirlarinin mevzuat geregi belirli olmasi
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C-Zayifliklar

Yasal olarak 6ngoriilen organizasyon yapisinin uygulama gegirilememesi

Web sayfasinin heniiz faaliyete gegmemesi

Bolgedeki kacak yapilasmanin tespiti ve 6nlenmesinde hizli ve etkin olunmamasi
Valilik makaminin yogunlugu nedeniyle personelin yasadigi glincel sorunlari hizli ve
dogru bir sekilde Baskana iletememesi

Turizm faaliyetlerinde denetim eksikligi ve idare cezalarin uygulanamamasi

Bolge halki ve paydaslar tarafindan bilinirligin az olmasi

Kurumda katilmci karar alma mekanizmalarinin olmamasi

Calisanlara yonelik egitim ihtiyacinin tam olarak belirlenememesi ve karsilanamamasi
Bilgi ve teknoloji ag altyapisinin yetersiz olmasi

Kurulus kanununu tamamlayici ydonetmeliklerin heniiz yurirlige konmamasi

Ust élcekli planlar ve buna bagl alt 6lcekli planlarin hazirlanmamis olmasi

Alan Baskanligi binasinin alan sinirlarinda olmamasi dolayisiyla araziye geg¢ ulasilmasi
Yapi Kayit Belgeleriile ilgili miilk sahipleriyle Alan Baskanligi arasinda hukuki sikintilarin
olmasi

D-Degerlendirme

Degerlendirme sireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik planda hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirihr. Hazirlik galismalari devam etmekte olan Stratejik planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap
verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi acisindan vazgecilmez bir husustur.
Degerlendirme; stratejik planda yer alan ve devam eden ya da tamamlanmis
faaliyetlerin amac ve hedeflere ulasmayi ne 6lciide sagladigi ve karar alma siirecine ne
Olgide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.
Degerlendirme sayesinde, bilgiye dayali kararlar ile amac ve hedeflerden sapma oldugu
takdirde iyilestirici tedbirler alinabilir. Buradaki amac, gerceklesmelerin kiimulatif bir
sekilde izlenerek plan déneminin basindan itibaren elde edilen gelismelerin ortaya
konulmasi ve planin basarili bir bicimde uygulanabilmesi i¢cin alinmasi gereken
tedbirlere 6z bir bicimde yer verilmesidir. Bu sekilde hazirlanacak raporlar hedef ve
performans gostergelerine iliskin kiimulatif degerleri blinyesinde barindiracagindan
faaliyet raporu icin glicli bir temel olusturacaktir. Baskanhgimizin teskilatlanmasi
tamamlanmadigindan tim bu hususlar g6z 6nline alindiginda hazirlanmakta olan
Stratejik Plandaki hedeflere yonelik 2020 yilinda hedeflerin bir kismi yerine getirilmis
olup, 2021 yilinda onaylanacak olan Stratejik plana gore calismalarimiz devam
edecektir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanlhgimiz; 1 Haziran 2019 Cumartesi tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 30791
sayili kanunda belirtigi Gizere “MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci; Kapadokya Alaninin
tarih? ve kilttrel degerleri ile jeolojik/jeomorfolojik dokusunun ve dogal kaynak
degerlerinin korunmasi, yasatilmasi, gelistirilmesi, tanitilmasi, gelecek kusaklara
aktarilmasi, planlanmasi, yonetilmesi ve denetlenmesine iliskin hususlari
dizenlemektir.” denilmektedir. Bu dogrultuda Kapadokya Alani sinirlari igerisinde
bulunan kamu kurum ve kuruluglarindaki gérev ve yetkilerin Baskanligimiza gegmesi
Kapadokya Alaninin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik her tirlG arastirma,
projelendirme ve eylem planlari hazirlamak ve bunlarin uygulama esaslarini belirlemek
ve izlemek agisindan buyulk katki saglamaktadir. Baskanligimiz 6niimizdeki donemde
bu gorevlerine daha etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla asagida belirtilen
tedbirlerin dikkate alarak calismalarini bu yénde devam ettirecektir:

Uzman personelin, kendi konulariyla ilgili arastirma yapmasi ve bunlari paylasmasinin
tesvik edilmesi,

Yapilan ¢alismalar ve gikarilan temel dokiimanlarin kamuoyu ile daha etkin bir sekilde
paylasiimasi,

Tlrkiye’nin yapacagi uluslararasi turizm faaliyetlerine iliskin temel gergevenin gizilmesi
ve bu dogrultuda uygulanabilir bir eylem planinin hayata gecirilmesi,

ihtiyag duyulan insan giicii ve altyapi yatirimlarinin gergeklestirilmesi.

Kapadokya Alan Baskanligi 2021 — 2025 hazirlik ¢alhismalari devam etmekte olan
Stratejik Plani; alandaki paydaslarimizin goriis ve degerlendirmelerini de alarak alan
yonetiminde katilimciligi, tarafsizhigi ve ulasilabilir olmayi hedeflemektedir. Ayrica,
alanda altyapi, cevre ve miilkiyet gibi hususlardaki ihtiyaglarin stratejik bakis agisiyla
ele alinmasi, kapsayici ve butincil ¢ozim onerilerinin gelistirilmesi, sistemli bir
yapilanmanin saglanmasi, turizm faaliyetlerinin organize ve silirdirilebilir bir sekilde
ylritilmesi 6nceliklerimiz arasindadir.
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Ekler:
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Mali Hizmetler Birim YOneticisinin Beyani
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UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kapadokya Alan Baskanligi /15/03/2021)

inci Sezer BECEL
Nevsehir Valisi
Kapadokya Alan Bagkani
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Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylritilduglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
dislince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (15/03/2021)

/\/&.' /L"’}““
nus BASAR

idari Bagkan Yardimcisi V.
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KAPADOKYA ALAN BASKANLIGI

——  —

E-Posta: kapadokya@ktb.gov.tr

Adres : Fatih Sultan Mehmet Mabhallesi Ali Diriko¢ Bulvari PK: 50100 No: 93 NEVSEHIR
Telefon: 0 (384) 502 30 06
Faks 0(384) 502 30 30
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