Sorumlu Birim

isbirligi

SRl Kamu lg Kontrol Standard: ve Mevcut Durum it Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Galisma Yapilacak [ Cikti/ Sonug | Baslama Tarihi |Tamamlanma Tarihi Agiklama Tahml_r_u SR CIGIRS Ol
Kod No Genel Sart Kod No . . A (giin) Eylemler | Eylemler
grubu lyeleri Birim
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ic kontrol sistemi yeni giindeme gelmistir
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve lst yongtlrfl kor)g ”? |IQ|I|_ calismalar Ust yénetimin katildigi bir toplantida, Ig |  Strateji ve i¢
. ¥ . |hakkinda bilgilendirilmistir. I¢ kontrol KOS " . N
KOS 1.1 |ve personel tarafindan sahiplenilmeli| . X S kontrol eylem planinin paylasilmasi ve Kontrol Tum Birimler| Eylem plani 1 Temmuz 24 1 Adustos 24 X 31
- sistemi konusunda koordinatérler ve 111 PP,
ve desteklenmelidir. ¥ N onaylanmasi Koordinatorltigu
secilen uzman personellerin katilimiyla
egitim gergeklestirilmistir.
darenin yéneticileri ig kontrol [ kontrgl sistemi ygnl ggn@eme gelmistir. Yoneticilerin g.:lallsa.nle.m.na |g.kontro|
. L Kurum, i¢ kontrol sisteminin kurulumu KOS |konusunda diizenli bilgilendirmeler . - Toplanti o "
KOS 1.2 [sisteminin uygulanmasinda R Tum Birimler X 1 Adustos 24 1 Eylil 24 X 31
. konusunda c¢alismalarina devam 1.2/1 |yaparak, kontrol mekanizmasinin tutanaklar
personele 6érnek olmalidir. "
etmektedir. olusturulmasi
Kurumda kamu gorevlilerinin uymasi insan .
gereken etik kurallar ile ilgili ydnetmelikler Kaynaklari Etik
KOS 1.3 Etlk.kurallar bilinmeli ve tim sadece baz! birim yéneticileri tarafindan KOS Kurumda}kl melv«l:ul eh‘k komlsyonunun Etik Komisyon ve Biltge Komisyonu 1 Eyll 24 1 Ekim 24 Gorgv suresu. toplanti S.Ikllgl, 30
faaliyetlerde bu kurallara uyulmaldir. |, .. X N 1.3/1 |c¢alisma ilkelerinin belilenmesi s Calisma vb. ilkeler belirlenecektir.
bilinmektedir, kurum genelinde Koordinatorl iikeleri
yayginlagtinimamistir. aga
Insan
Kurum degerlerinin ve kurumsal etik Kaynaklari .
KOS 1.3 KOS ilkelerin belirlenecegi bir ortak ¢alisma Etik Komisyon ve Bltce KurL_lmsaI Etik 1 Ekim 24 1 Aralik 24 X 61
1.3/2 A likeler
yapilmasi Koordinatorl
agi
idari isler ve | Duyuru, afis,
o s Bilgi pano, KFS 12.3/3 deki faaliyetler
KOS 1.3 KOS fvazil efik ilkelerin tm calisanlara Etik Komisyon | Teknolojileri [intranet, imza 1 Haziran 25 1 Temmuz 25 sonrasinda 30 KFS
1.3/3 |ulastirimasi L N L . 12.3/3
Koordinatorl karsihgi gerceklestirilecektir.
aga dagitiimasi
KOS Yoneticilerin, calisanlari uyulmasi Etik B'rzljmle/lr?tﬁ:r?q Yazili olarak bildirim yaninda,
KOS 1.3 gereken etik ilkeler konusunda Tidm Birimler N P 1 Aralik 24 1 Ocak 25 toplantilarda da sozlii olarak 31
1.3/4 - . . Komisyonu ve Genel N o N
bilgilendirmesi glindeme getirilecektir.
Toplanti
KOS |Villik egitim planlarina etik konulu Insan Kaynaklan Etik Yillik egitim
KOS 1.3 ik egitim p onulu ve Biitge - 9 1 Eylil 24 31 Aralik 25 X 486
1.3/5 |egitimlerin konulmasi ve yiritiilmesi . . | Komisyonu plani
Koordinatérliigu
T - - Kurum ici Etik
KOS 1.3 KOS [Kurum ici Etik Denetim yonteminin Etik Komisyon | Baskanlk | Denetim 1 Ocak 25 1 Subat 25 X 31
1.3/6 |olusturulmasi P
Prosediirii
Kurum disina sunulan raporlara Kurum disina
KOS 1.3 KOS - |(Faaliyet Raporu, Brosiir vb ) efik Etik Komisyon | Tim Birimler| ~ sunulan 1 Ocak 25 1 Subat 25 X 31
1.3/7 |konusundaki ¢calismalarin da
. raporlar
eklenmesi
] . Insan Kaynaklar - )
KOS 1.3 KOS Etllf kongsunda calisanlara seminerler ve Biltge Etlk E.tlk ] 1 Eyll 24 31 Aralik 25 X 486
1.3/8 |verilmesi ... | Komisyonu | Seminerleri
Koordinatorigi
ise alimlarda ve sonrasinda aday Insan Kaynaklari . .
KOS 1.3 KOS | emur siirecindeki personelin, etk ve Biitce Etik Btk Soru 1 Eyliil 24 31 Aralik 25 X 486
1.3/9 o .. - . .. | Komisyonu Listesi
degerler agisindan gézden gegirilmesi | Koordinatérltigu
BIS 13.2/2 deki faaliyet ile
Kurum yoneticileri, faaliyetlerin diristlik, s . I $.|ka.3./et .bl.mk‘e yiriitalecekir. Kurum
Faaliyetlerde diiriistlik, saydamiik |saydamiik ve hesap verilebilirik ilkelerine | KOs |Yuritlen faaliyetler ile ilgili kurum bildirim icinden ve digindan, etik
KOS 1.4 v L " Y A o . p . icinden ve disindan olusacak kaygilar Etik Komisyon | Tim Birimler sistemi, 1 Ocak 25 1 Haziran 25 konusunda, bireysel olarak 151 BIiS 13.2/2
ve hesap verebilirlik saglanmalidir.  Juydugunu belitmektedir, ama yaygin 1.4/1 ¥
o ortaya gikaracak araglarin artiriimasi yazilimi, yapilan talep ve sikayetler
olarak kullanilan bir yontem yoktur.
kutusu toplanacak ve

degerlendirilecektir.
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: . . . Dirist, saydam, hesap verebilir, adil
Idarenin personeline ve hizmet Yoneticiler astlarina ve hizmet verilenlere KOS |ve esit davramaya iligkin yiritiilen Basin Yayin ve Basili ve web
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit . . o X . _$ N va fliskin y Halkla lligkiler | Tam Birimler 1 Ocak 25 1 Subat 25 X 31
adil ve esit davranildigini belirtmektedir. 1.5/1 |faaliyetlerin kurumun yayinlarinda yer P, yayinlari
davranilmalidir. N Koordinatorligu
almasinin saglanmasi
Etik komisyonunun adil ve esit
davranmaya iligkin caligmalari
KOS 1.5 KOS |sonucunda alinan kararlarin tim Etik Komisyon X Duyuru, afis, | \osiran 25 1 Temmuz 25 X 30
1.5/2 |personele duyurulmasi, yillik raporlar pano, intranet
hazirlanmasi (sikayet istatistikleri,
yanitlar)
Yilhk
idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi . . Bilgi ve Belgelere iligkin dogruluk, bilgi/belge
KOS 1.6 |ve belgeler dogru, tam ve glivenilir K.ur.umurl y?m“olrpaﬁ sevbeblyle,"mev_c_ut. kos eksiksizlik ve guvenilirlik kontrollerinin Tum Birimler X kontrol 1 Ocak 25 1 Haziran 25 X 151
bilgiler biiyiik élglide dogru ve givenilirdir. 16/1 |- A o .
olmalidir. istatistiksel takibinin yapilmasi degerlendirm
e raporu
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olugturulmalidir.
idarenin misyonu yazil olarak Kurum misyonu belirlenmis ve web . . N . Lo
belirlenmeli, duyurulmali ve personel [sayfasindan duyurulmustur. Ancak KOS Misyon, vizyon ve degerlerin Strateji ve lg Duyuru, afi
KOS 2.1 » duy vep viasinc A stur. Ancak calisanlarla etkili yontemler yardimi ile Kontrol Tim Birimler | —uYurt: als, 1 Eyliil 24 1 Aralik 24 X 91
tarafindan benimsenmesi personelin yeterince benimsemesi henliz 211 e pano, intranet
o o paylasilmasi Koordinatérltigu
saglanmalidir. saglanamamistir.
insan Kaynaklari
KOS Calisanlara Stratejik Yonetim sirecini Koo\rlgir?alitégr‘laum Seminer plani
KOS 2.1 benimsetmeye yonelik seminer " 190, Tim Birimler| ve katilimci 1 Eylil 24 1 Aralik 24 X 91
2.1/2 ¥ . Strateji ve Ig " .
verilmesi listesi
Kontrol
Koordinatérltigu
Misyonun gergeklestiriimesini
saglamak (izere idare birimleri ve alt | . .. . .
KOS 2.2 |birimlerince yiritiilecek gorevier | COrY tanimlan yonergesinde yazil olarak | KOS X X X X X X X #VALUE!
belirtilmistir. Makul glivence vermektedir. 2211
yazili olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.
idare birimlerinde personelin . . . Personel gorevleri ve bunlara iligkin
N L N - Gorev tanimlari ydnergesinde bagkanlik ve . " .
gorevlerini ve bu gérevlere iligkin e L yetki ve sorumluluklari kapsayan Personel KFS 8.1/1 deki faaliyetler
. koordinatorliik seviyesinde yazil olarak KOS . Ny X . " - . . ;
KOS 2.3 |yetki ve sorumluluklarini kapsayan L RO personel gérev dagilim gizelgesinin Tim Birimler X gorev 1 Ocak 27 30 Haziran 27 sonrasinda 180 KFS 8.1/1
. N . . belirtilmistir. Calisanlar seviyesinde 2311 L .
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali olusturulmasi ve personele tanimlari gerceklestirilecektir.
o . bulunmamaktadir.
ve personele bildirilmelidir. duyurulmasi
Idarenin ve birimlerinin tegkilat | . .
emasi olmall ve buna bagh olarak Idarenin teskilat semasi mevcuttur ve KOS
KOS 2.4 $ N " N 9 fonksiyonel gérev dagilimi bulunmaktadir. X X X X X X X #VALUE!
fonksiyonel gérev dagilimi . . 2.4/1
N LT Makul giivence vermektedir.
belirlenmelidir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk Diizenleme ve uygulamalar makul giivence KOS
KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun [saglamaktadir. Yeni bir diizenlemeye veya 251 X X X X X X X #VALUE!
raporlama iligkisini gsterecek uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir. )
sekilde olmalidir.
e, ot n | xos. [Bmrdsrassas s
KOS 2.6 y X PN 9 X y L 9 e s (aktivitlerin) tesbit ediimesi ve Tim Birimler X g R 1 Ocak 27 30 Haziran 27 sonrasinda 180 KFS 8.1/1
iliskin prosedurleri belirlemeli ve prosediirleri galisanlarina sézli olarak 2.6/1 R - . . proseddrleri - .
L . prosediirlerinin dokiimante edilmesi gerceklestirilecektir.
personele duyurmalidir. bildirmektedir.
KOS 2.6 KOS |Hassas gbrevierin calisaniara yazil Ttim Birimler X Yazili belge 1 Eyliil 24 31 Aralik 25 X 486
2.6/2 |olarak iletilmesi
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P . . . Yilda 1 gerceklestirilecek bu
Yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu " .
R - X X toplantilarda stratejik plandaki
. S . izlemeye yonelik mekanizmalari kendi - . . Lo
Her diizeydeki yoneticiler verilen PR Stratejik plandaki kurumsal hedeflerin Strateji ve Ig mevcut gergeklesmeler,
N N R inisiyatifleri dogurultusunda KOS L M L . " - Kurumsal .
KOS 2.7 |gbrevlerin sonucunu izlemeye . X Baskanlik dlizeyinde degerlendirilecegi Kontrol Tim Birimler 1 Eylil 24 31 Aralik 25 hedeften sapmalar ve 486
- . olusturmaktadir. Gérevlerin sonucunu 271 - ; AR, toplantilar -
yo6nelik mekanizmalar olusturmalidir. |, P ! . kurumsal toplantilar gergeklestirilmesi | Koordinatorligi bagkanlik ve koordinatérliik
izlemeye ydnelik kurum genelinde bir .
. — bazinda gerceklestirilecek
sistem mevcut degildir
eylemler paylasilacaktir.
3 ayda 1gergeklestirilecek bu
Stratejik plandaki kurumsal hedeflerin Lo toplaqtﬂan}ja}ﬁer baskanlk ve
KOS |Baskanlik ve koordinatorliiklere Strateji ve Ig Faaliyet koordinatoritik bazinda
KOS 2.7 N 5 X T, . Kontrol Tum Birimler Y 1 Eylil 24 31 Aralik 25 gergeklestirilen faaliyetler, 486
2.7/2 |indirgendigi ve takip edildigi diizenli PP, toplantilari " .
. R Koordinatorligu stratejik plana gére durum ve
toplantilarin gergeklestirilmesi X
alinacak aksiyonlar
paylasilacaktir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Ianrizn tzy:::;?;:siEEtlml’ idarenin 'Ket:\::ﬂ:ak':?Seadne::znth;:rg;:s;nalanna KOS Personel 6zlUk haklarinin takibine ve insan Kaynaklari Hukuk Personel
KOS 3.1 ¢ L - Kl edecek persone iyilestiriimesine yonelik "Mesleki Ozlik ve Bitce L [ Ozliik Haklar 1 Eylal 24 31 Aralik 25 X 486
gergeklesmesini saglamaya yonelik |haklarina yénelik hukkuki stiregler devam 3.1/1 " | Misavirligi
. Haklari Kurulunun" olugturulmasi Koordinatorligu Kurulu
olmaldir. etmektedir.
Idarenin yénetici ve personeli . o Lo . f L
M RO [ . Gorev degisimleri ve ise alimlar sebebiyle . . T Insan Kaynaklari Egitim plani
KOs 3.2 |gCrevierini etkin ve etkil bir sekilde sy i o cansantarda bilgi ve deneyim | KOS [Her dizeydeki calisanlar icin egitim ve Biitge X ve Katilimei 1 Eyliil 24 31 Aralik 25 X 486
ylriitebilecek bilgi, deneyim ve P : . 3.2/1 |plan ve programinin hazirlanmasi e . .
Ny . eksikilgi olusabilmektedir. Koordinatorligu listesi
yetenege sahip olmalidir.
Mesleki yeterlilige 6nem veriimeli ve - L . . f . insan Kaynaklar Gorev
KOS 3.3 |her gorev icin en uygun personel | Furum il gbrev degisikiikierinde idarenin | KOS}l analizi yapilarak o kadroya uygun ve Biitge X degisikligi 1 Eyliil 24 31 Aralik 25 KOS 3.4/1 deki faaliyettir. 486 KOS 3.4/1
I inisiyatifinde ¢alismalar ydritilmektedir. 3.3/1 |kisi segilmelidir. e - .
segilmelidir. Koordinatorligu yénergesi
Personelin ise alinmasi ile gérevinde [Personelin ise alinmasi bir siireg halinde
ilerleme ve ylikselmesinde liyakat gerceklesmektedir. Kurumda calisanlar, is KOS
KOS 3.4 |ilkesine uyulmali ve bireysel kanunu mevzuatina gére surekli isci olarak 3.4/1 X X X X X 0
performansi g6z éniinde calistinldidi igin, gérevde yiikselmeye )
bulundurulmalidir. iligkin diizenleme yapilamamaktadir.
Miilakatlarin kamera
kayitlarinin alinmasi ve
f - A insan Kaynaklari f . milakat sonuglarinin en geg
KOS 3.4 KOS - fIse alim siireglerinin ddkiimante ve Biitce X Ise alim ig 1 Eyliil 24 31 Aralik 25 2 giinlik siire iginde 486
3.4/2 |edilmesi RSP akis! A
Koordinatorligu tamamlanmasi yonelik
baglayici maddelerin
eklenmesi
L T, Yillik egitim ihtiyaci belilenmekte ve
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci - L .
. K - N birimlerden egitim talepleri toplanmaktadir.
belirlenmeli, bu intiyact giderecek Egitim planlari tam olarak uygulamaya KOS |Yeni galisanlarin uyumunu saglayacak Insan Kaynaklan Yillik egitim
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yil planlanarak | -2 P X v9 Y calls Y giay: ve Biitce X K eg 1 Eylil 24 31 Aralik 25 X 486
S . . gegmemekte ve kariyer planlarina ve 3.5/1 |oryantasyon galismalarinin yapilmasi RS, faaliyet plani
yuritilmeli ve gerektiginde . . o Koordinatorliigu
. i performans seviyesine gore egitimler
glincellenmelidir. N .
diizenlenmemektedir.
KOS Yenll |§e alIIrT.1 sonrasm(j}a t?lsplt edlllen Insan Ka‘ynaklan Yillik egitim .
KOS 3.5 eksiklikleri gidermek icin egitimlerin ve Blitge X . 1 Eylil 24 31 Aralik 25 X 486
3.5/2 o N e e faaliyet plani
diizenlenmesi Koordinatorligu
Egitim faaliyetlerinde kariyer Insan Kaynaklari .
KOS 3.5 KOS | lanlaninin g6z 5niinde ve Biitce X Yillk egitim 1 Eylil 24 31 Aralik 25 X 486
3.5/3 e s faaliyet plani
bulundurulmasi. Koordinatorliigu
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KOS |Her diizeydeki galisanlar igin egitim Insan Kaynakar Yillik egitim
KOS 3.5 yaeki calis: ¢in eg ve Biitge X K €g 1 Eyliil 24 31 Aralik 25 KOS 3.2/1 deki faaliyettir. 486 KOS 3.2/1
3.5/4 |plan ve programinin hazirlanmasi R faaliyet plani
Koordinatorligu
Performans kriterlerine
calisan is hedeflerinin
. . eklenmesi ve dederlendirme
Personelin yeterliligi ve performansi .
N PR Calisanlarin performansi ! . sonuglarinin galisanlar ile
bagl oldugu ydneticisi tarafindan en degerlendirilmektedir.Performans KOS |Bireysel Performans Degerlendirme Insan Kaynaklari Bireysel aylasilarak galiganlarin
KOS 3.6 |az yilda bir kez degerlendiriimeli ve [-9 rmetdecir. T A reyse’ Fer egerier ve Biitge X Performans 1 Eyliil 24 31 Aralik 25 pay'agtarak ¢a s 486
M X . |degerlendirmesine iliskin yeterli seviyede 3.6/1 |[sisteminin gézden gegirilmesi RS S gelisime agik alanlarinin
degerlendirme sonuglari personel ile A Koordinatérligu Sitemi
P . geri bildirim yapilmamaktadir. paylasilmasi konusunda
gorusulmelidir. - N
baglayici maddelerin
eklenmesi
Insan Kaynaklari Birebir
KOS 3.6 KOS - |Performans sonuglarinin yilda en az 1 ve Bitge | Tiim Birimler| performans 1 Eyliil 24 31 Aralik 25 X 486
3.6/2 |kez calisanlarla paylasiimasi A, o .
Koordinatérligu gdriismeleri
N . . .. |Performansi Yoneticiler kendi birimlerinde
Performans degerlendirmesine gore
X caliganlarinin performansini
performansi yetersiz bulunan N . .
. degerlendirmektedir. Performansi mevzuat
personelin performansini riterlerine gbre disiik kalan personelin KOS |Performans Degerlendirme sisteminin
KOS 3.7 |gelistimeye yénelik énlemler p 9 gLk katan persone S eger X X X 1 Eyliil 24 31 Aralik 25 KOS 3.6/1 deki faaliyettir. 486 KOS 3.6/1
- sozlesmesi fesh edilebilmektedir. lyi 3.7/1 |gbzden gegirilmesi
alinmali, yiiksek performans . .
. [ . performans gésteren galisan igin
gbsteren personel igin 6dullendirme |, .. " .
N L ddullendirme mekanizmasi
mekanizmalari gelistiriimelidir.
bulunmamaktadir.
Personel istihdami. ver dedistirme KOS 3.1/1 de Personel Ozliik Haklari
rerso » Yer Gedistimme, 1y irulu, KOS 3.2/1de egitim planlari, KOS o
(st gorevlere atanma, egitim, . . . Idari Isler ve .
erformans degerlendirmesi, ¢ 3.4/1 de gorevde ylikselme ve Unvan Olusturulan dokiimanlarin galisanlara | Insan Kaynaklari Bilgi Duyuru, afi,
p L ! degisikligi, KOS 3.4/2 de ise alim KOS . X o [ pano, . KFS 12.3/3 deki faaliyetler ile KFS
KOS 3.8 |haklari gibi insan kaynaklari o VA : X duyurulmasi ve kolay ulasabilecekleri ve Blitge Teknolojileri . 1 Ocak 25 1 Haziran 25 . - X 151
e o . siireglerinin dokiimante edilmesi, KOS 3.8/1 | .7 o AN intranet, birlikte gergeklestirilecektir. 12.3/3
yo6netimine iligkin dnemli hususlar . bilgi portalinin olusturuimasi Koordinatérliigu | Koordinatérl
. . 3.6/1 de bireysel performans portal
yazili olarak belirlenmis olmali ve ~ X X agu
degerlendirmesi konularinda galigmalar
personele duyurulmalidir. P .
yiritilmesi planlanmaktadir.
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlan agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
i . . . : I ’ ) . R " . Strateji ve Ig
Is akis siireglerindeki imza ve onay |Imza yetkileri ydnergesinde yetkiler yazili KOS Siireglerin dékiimante edilmesi (imza Kontrol Siire
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele hale getirlimistir. Stire¢ belirli olmasina ve onay mercilerini kapsayacak Tum Birimler s - ¢ 1 Eylil 24 31 Aralik 25 KFS 8.1 deki faaliyettir. 486 KFS 8.1
+ X o N . 4.1/1 ¥ Koordinatorl | dokiimanlari
duyurulmahdir. ragmen is akiglari dokiimante edilmemistir. sekilde) g
Yetki devirleri, (ist yonetici tarafindan |Imza yetkilleri yénergesinde yazili hale
belirlenen esaslar gergevesinde getirilmistir. Bagkan ve yardimcilari KOS
KOS 4.2 |devredilen yetkinin sinirlarini duzeyinde yetki devri X X X X X X X #VALUE!
N N o N 4.2/1
gosterecek sekilde yazil olarak gerceklestirimektedir. Uygulamalar makul
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. [glivence saglamaktadir.
imza yetkilleri yonergesinde yazili hale
. . . - getirilmistir. Bagkan ve yardimcilari
KOS 4.3 | Yelkd devri, devredilen yetkinin diizeyinde yetki devri KOs X X X X X X X #VALUE!
onemi ile uyumlu olmalidir. o . 4.3/1
gergeklestiriimektedir. Uygulamalar makul
glivence saglamaktadir.
imza yetkilleri yonergesinde yazil hale
Yetki devredilen personel gérevin getirilmistir. Baskan ve yardimcilari KOS
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve duizeyinde yetki devri X X X X X X X #VALUE!
N - o . 4.4/1
yeteneg@e sahip olmalidir. gergeklestirimektedir. Uygulamalar makul
glivence saglamaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin  |imza yetkilleri ydnergesinde yazili hale
kullanimina iligkin olarak belli getirilmistir. Baskan ve yardimcilari KOS
KOS 4.5 |dénemlerde yetki devredene bilgi duzeyinde yetki devri 4511 X X X X X X X #VALUE!
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi |gerceklestirimektedir. Uygulamalar makul :
aramalidir. glivence saglamaktadir.
EOEE Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklar iceren plan ve programlarini olugturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve

programlara uygunlugunu saglamahdir.




Sorumlu Birim

isbirligi

SRl Kamu lg Kontrol Standard: ve Mevcut Durum it Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Galisma Yapilacak [ Cikti/ Sonug | Baslama Tarihi |Tamamlanma Tarihi Agiklama Tahml_r_u SR CIGIRS Ol
Kod No Genel Sart Kod No . . A (giin) Eylemler | Eylemler
grubu lyeleri Birim
Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Stratejik plan galismalari rehbere uygun
Olgilebilir hedefler saptamak, olarak katilimci olarak hazirlanmigtir. RDS
RDS 5.1 |performanslarini 6lgmek, izlemek ve |Diizenleme ve uygulamalar makul glivence 5.1/1 X X X X X X X #VALUE!
degerlendirmek amaciyla katilimci saglamaktadir. Yeni bir diizenlemeye veya )
yontemlerle stratejik plan uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir.
hazirlamaldir.
idareler, yiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin Dizenleme ve uygulamalar makul giivence RDS
RDS 5.2 |kaynak ihtiyacini, performans hedef |saglamaktadir. Yeni bir dizenlemeye veya 5.2/1 X X X X X X X #VALUE!
ve gostergelerini iceren performans  |uygulamaya ihtiyag duyulmamaktadir. )
programi hazirlamalidir.
idareler, biitgelerini stratejik . .
lanlarina ve performans Diizenleme ve uygulamalar makul giivence RDS
RDS 5.3 P P saglamaktadir. Yeni bir diizenlemeye veya X X X X X X X #VALUE!
programlarina uygun olarak uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir. 531
hazirlamalidir. Vg 4 yag duy :
Yoneticiler ilgili mevzuata uygunlugunu
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgil makul seviyede karsilamaktadir. Stratejik Ust ybnetimin sahipliginde stratejik
I plan yénetim tarafindan diisiik seviyede X . Lo i . .
mevzuat, stratejik plan ve . . L plandaki gergeklesmelerin, sapmalarin Strateji ve Ig Fark analizi ve diizenleyici
. sahiplenilmekte ve kurumsal yénetim araci | RDS M N o " - . .
RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen o . " ve alinacak énlemlerin paylagildig: Kontrol Tim Birimler| Toplantilar 1 Eylil 24 31 Aralik 25 planlama galigmalari heniiz 486
N olarak goriilmemektedir. Stratejik 5.4/1 NI
amag ve hedeflere uygunlugunu N S kurumsal toplantilarin Koordinatorligi uygulanmamaktadir
o hedeflerin takibi yapilmakta fakat hedeften L .
saglamalidir. M n R gergeklestirilimesi.
sapmalar oldugunda diizeltme aksiyonlari
heniiz yapiimamaktadir
Belirlenen egitime birim
Insan Kaynaklar yoneticileri ve stratejik
RDS Stratejik amag, hedef ve performans Koo\lfjiri:gleu“ﬁ Egitim plani i‘a’[‘I‘:'”;f;':?;f'.jrzmznk:“:i
RDS 5.4 gostergelerinin kurum ici egitimler ile AHOMUIU. | 1m Birimler| ve katiimer 1 Eylil 24 31 Aralik 25 dJlayacag) a3 9 486
5.4/2 alisanlarla paylasimas: Strateji ve Ig listesi calisanlarin katiiminin
gals paylas Kontrol saglanmasi planlanmaktadir.
Koordinatorligu 2025 Egitim takvimine
eklenecektir.
Yoneticiler, gérev alanlari " - e . B.Ir.lm yoneticilerinin 3 ayl."f periyotlarda Strateji ve Ig
ergevesinde idarenin hedeflerine Stratejik plan birim ve bolimlerin RDS birim bazinda gergeklestirilen Kontrol
RDS 5.5 ¢ - . . hedeflerini kapsayacak sekilde faaliyetleri, stratejik plan ve butge ile Tum Birimler s X 1 Eylil 24 31 Aralik 25 X 486
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve 55/1 |.. 0. " Koordinatérl
N hazirlanmistir. iliskisini paylastiklari toplantilar A
personeline duyurmalidir. e X uga
gergeklestirilmesi
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, Diizenleme ve uygulamalar makul giivence RDS
RDS 5.6 |spesifik, 6lgllebilir, ulagilabilir, ilgili  [saglamaktadir. Yeni bir dizenlemeye veya 5.6/1 X X X X X X X #VALUE!
ve sireli olmalidir. uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir. :
SR Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dig riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri
belirlemelidir.
I¢ Kontrol
idareler, her yil sistemli bir sekilde Hedeflere ulagmada k_e.ir.§|!.a§|lan sqrunlar Risk Yonetimi faaliyetleri igin ¢alisma Stratei ve lg Risk Calisma Faal!yr.atle‘nnm(Ko.nt.roI Ortam
N PN . |hakkinda ¢aligmalar yuritiilmektedir fakat RDS N ! . - Kontrol . Analizi, Risk Analizi, Kontrol
RDS 6.1 [amag ve hedeflerine yonelik riskleri ) YR . grubunun olusturulmasi ve risklerin Tim Birimler N Grubu ve 1 Ocak 26 1 Haziran 26 X X L . 151
N L her yil sistemli bir risk belirleme ¢alismasi 6.1/1 . . Koordinatérl | . Faaliyetleri vb...) ylriitilmesi
belirlemelidir. belirlenmesi L Risk Tablolari
yapiimamaktadir. agu konusunda uzmanlagmis
calisanlardan olusturulacaktir
Risklerin gergeklesme olasiligi ve . . [ — . . o Strateji ve Ig
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez Rlsklgnn gergeklesme olasilg ile gl RDS |Risklerin gerggkl§§:me OIa.smg.mm ve Tim Birimler Kontrol Risk Tablolar 1 Ocak 26 1 Haziran 26 X 151
yeterli galisma yapilmamaktadir. 6.2/1 |muhtemel etkilerinin analiz edilmesi

analiz edilmelidir.

Koordinatorl




Sorumlu Birim Isbirligi - .
SRl KamullgKontrolStandardilve Mevcut Durum it Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Galigma Yapilacak [ Cikti/ Sonug | Baslama Tarihi |Tamamlanma Tarihi Agiklama Tahml_r_u SR CIGIRS Ol
Kod No Genel Sarti Kod No . N L (gtin) Eylemler | Eylemler
grubu lyeleri Birim
Yoneticiler karsilasabilecekleri riskleri igsel Lo
" " R - . . M Strateji ve Ig
Risklere karsi alinacak 6nlemler olarak 6ngériip yapacaklari aktiviteleri RDS Risklere karsi alinacak énlemler Kontrol Kontrol
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari sezgisel olarak belirlemektedirler fakat belirlenerek eylem planlarinin Tdm Birimler - ... | aktivitelerini 1 Ocak 26 1 Haziran 26 X 151
. . 6.3/1 Koordinatérl | . .
olusturulmalidir. sistematik, ortak akli kullanan(galisanlarin olusturulmasi g iceren matris
katilimi ile), bir yaklasim bulunmamaktadir. 9
KFS7 [Kontrol stratejileri ve ydntemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (dizenli|,,.. . .
- X M Yoneticiler ve galisanlar yaptiklari bazi " - . .
g6zden gegirme, 6rnekleme yoluyla L . X Kontrol Faaliyetlerinin belirlenmesi igin Lo
aktivitelerde kontrol faaliyetleri L P Strateji ve Ig
kontrol, karsilastirma, onaylama, erceklestirmektedirler. Kurumda hiyerarsik| KFS Strateji ve lg Kontrol Koordinatérligi Kontrol Calisma RDS 6.1/1 deki galisma
KFS 7.1 |raporlama, koordinasyon, g. ¢ s . " . y“ s koordinasyonunda farkli birimler Tdm Birimler s s 1 Ocak 26 1 Haziran 26 : galis! 151
- X bir kontrol sistemi mevcuttur. Ancak tiim 7.1/1 Koordinatorl grubu grubudur.
dogrulama, analiz etme, L L R katimiyla galisma grubunun A
" R PR aktivitelerin(stireglerin) incelenerek kontrol ugu
yetkilendirme, gézetim, inceleme, . . . A . olusturulmasi
: " . faaliyetlerinin gelistirimesi gerekmektedir.
izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
KES Her bir aktivite ve riskleri igin uygun Str:;e;ltr‘;el I Kontrol
KFS 7.1 kontrol strateji ve yontemlerinin Tdm Birimler ... | aktivitelerini 1 Ocak 26 1 Haziran 26 X 151
7.112 . . Koordinatorl | . N
belirlenmesi A iceren matris
ugi
t(ontro.ller, gerek.l.l hallerde, |§Iem Kontrollerin biiyiik kismi iglem Kontrol akt.lv.ltelgn, kontrol tirleri ve insan Kaynaklar Strateji ve Ig Egitim plani ligili yénetmelik geregl hgr yil
oncesi kontrol, siireg kontroll ve . KFS |kontrol aktivitesi olusturma konusunda o Kontrol . Mayis ayinda bir sonraki yil
KFS 7.2 |. ! gerceklesirken yapilan kontrollerden L ve Blitge s ve katilimei 1 Ocak 26 1 Haziran 26 o 151
islem sonrasi kontrolleri de 7.2/1 |egitim planinin hazirlanmasi ve ... | Koordinatorl . . boyunca yapilacak egitimler
olugmaktadir. P . Koordinatorligu - listesi
kapsamalidir. katilacak galisanlarin tespit edilmesi uga planlanir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin Diizenleme ve uygulamalar makul giivence KFS K:tEIZn\:iei‘:IIrl:::inI!r:?;zaa IIvaanter idari Igler ve Bilgi
KFS 7.3 |donemsel kontrollinii ve giivenliginin | saglamaktadir. Mevcut uygulamalar igin Y - ¥ ’ Teknolojileri Tim Birimler [Sayim takvimi 1 Ocak 25 1 Subat 25 Bir nceki yil igin her yil bagi 31
o Lo 7.3/1 |sayim takviminin olusturmasi, ve e
saglanmasini kapsamalidir. prosediirlerin hazirlanmasi yararli olacaktir. PR . Koordinatorligu
yuritilmesi
. . - Kontrol aktiviteleri igin sistemli olarak Strateji ve Ig
Belirlenen kontrol ybnteminin maliyet hesaplamasi yapiimamaktadirama | KFS [Birimlerde gergeklestirilen kontrol Kontrol Kontrol
KFS 7.4 |maliyeti beklenen fayday allyet nesap yapiimar merde gergeklestiriien kontro Tiim Birimler oL | ativitelerini 1 Haziran 26 1 Aralik 26 X 183
yoneticiler ve galiganlar sezgisel olarak 7.4/1 |faaliyetlerinin gézden gegirilmesi Koordinatorl | . .
asmamalidir. o . A iceren matris
degerlendirme yapmaktadirlar. agu
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine

sunmalidir.




Sorumlu Birim Isbirligi - .
SRl Kamu lg Kontrol Standard: ve Mevcut Durum it Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Galisma Yapilacak [ Cikti/ Sonug | Baslama Tarihi |Tamamlanma Tarihi Agiklama Tahml_r_u SR CIGIRS Ol
Kod No Genel Sart Kod No . . A (giin) Eylemler | Eylemler
grubu lyeleri Birim
Calismalar proje halinde
yuritllecektir. Proje; Streg
yo6netimi egitimlerinin
alinmasi, Kurum stire¢
hiyerarsisinin olusturulmasi,
Kurumda mevzuata uygun olarak Silreglerin d?kumantasyqun
. o . yapilmasi, Siireglere erigimin
( . L . faaliyetler gergeklestiriimektedir. Kurum . . . . - Lo v o
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve N . - Sireglerin dokiimante edilmesi (slreg Strateji ve Ig " saglanacag! platformun
. " . genelinde ana stregler zihinlerde KFS o L . L Siireg .
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosedurler . ¥ - performans gostergelerini icerecek Kontrol Tam Birimler - 1 Eylil 24 31 Aralik 25 olusturulmasi, Calisanlarin 486
" . bulunmaktadir ve dokiimante edilmemistir. | 8.1/1 . R dokiimanlari L .
belirlemelidir. " - sekilde) Koordinatorligu platform Uzerinden stireglere
Detay siirecler konusunda siregler net o
Lo - . o ulagsmasini saglayacak
degildir ve dokiimante edilmemistir. .
calismalarin yapilmasi, Sireg
performans gostergelerinin
belirlenmesi ve Performans
takibinin ve siireg iyilestirme
calismalarinin yapilmasi
asamalarindan olusacaktir.
Prosedirler ve ilgili dokimaniar, | urumda mevzuata uygun olarak
N t . . faaliyetler gergeklestiriimektedir. Kurum . . . . - Lo
faaliyet veya mali karar ve islemin enclinde ana siirecler zihinlerde KES Sireglerin dokiimante edilmesi (sireg Strateji ve Ig Siire
KFS 8.2 |baglamasi, uygulanmasi ve 9 < . ¥ - performans gostergelerini icerecek Kontrol Tum Birimler - ¢ 1 Eylil 24 31 Aralik 25 KFS 8.1/1 deki faaliyettir. 486 KFS 8.1/1
bulunmaktadir ve dokiimante edilmemistir. [ 8.2/1 . A, dokimanlari
sonuglandiriimasi agamalarini " - sekilde) Koordinatérltigu
Kapsamalidir Detay siirecler konusunda siregler net
P : degildir ve dokiimante edilmemistir.
. I, " idari Isler ve
Prosedurlerve ilgili dokiimanlar, Yapilan fa_a”yetler m.evz_L.nata uygun"olarak . o Stratsji ve I Bilgi . KES 12.3/3 deki faaliyetler
giincel, kapsamli, mevzuata uygun |gergeklestirimektedir. Stiregler dokiimante | KFS [Sireglere ulasilabilirligi saglayacak [ Siireg . . KFS
KFS 8.3 S o . . N Kontrol Teknolojileri 1 Eylil 24 31 Aralik 25 sonrasinda 486
ve ilgili personel tarafindan degildir ve siireglere ulasilabilecek bir 8.3/1 |portal(yazilim) olusturulmasi AR L yazilimi . . 12.3/3
" - Koordinatorliigu | Koordinatérl gerceklestirilecektir.
anlagilabilir ve ulagilabilir oimaldir. |altyapi bulunmamaktadir. Ggu
L ; Strateji ve ig .
KES Galisanlar arasinda ortak bir dil Insan Kaynaklar Kontrol Siireg
KFS 8.3 olusturmak ve siiregleri anlagilir hale ve Blitge o yonetimi 1 Eylil 24 31 Aralik 25 X 486
8.3/2 ; PR o | Koordinatorl L
getirmek igin egitim planlanmasi Koordinatorligi 30 egitimi
Gizlilk ve hassasiyet igeren verilern insan Glivenlik
KES whatsapp ve benzeri giivenligi kontrol | idari Igler ve Bilgi | Kaynaklari duyurusu Diizenli araliklarla personelle
KFS 8.3 833 edilemeyen ortamlardan Teknolojileri ve Bltge (whatsapp 1 Haziran 24 1 Temmuz 24 paylasilacaktir. 3 ayda bir 30
. paylasilmamasina yonelik duyurularin | Koordinatorligii | Koordinatorl grubu, yapilacaktir
yapilmasi ugi belgenet)
KES9 Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlighk, usulsizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimahdir.
Faaliyetleri
Her faaliyet veya mali karar ve Faaliyetleri onaylayan, uygulayan, . onaylayan,
islemin onaylanmasi, uygulanmasi kaydeden ve kontrol eden ¢aligan Stratei ve lg uygulayan
KFS 9.1 |kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri Faallye?lennt sadece bir klsmlnda.gorevle( KFS listelerinin olusturmasi ve siireg Tum Birimler Kon‘trolu kaydeden ve 1 Ocak 26 1 Haziran 26 K.F.S 8.1/1 deki faaliyetler ile 151 KFS 8.1/1
ayrihgi ilkesine uygun hareket edilmektedir.| 9.1/1 k Koordinatérl birlikte yapilacaktir.
farkh calismalarinda bu noktalarin dikkate agi kontrol eden
kisilere veriimelidir. alinmasi 9 calisan
listeleri
Personel sayisinin yetersizligi . .
R o P - . - . Lo Gorevlerin
nedeniyle gérevler ayriligi ilkesinin  [Gorevler ayriligi ilkesine uygun hareket " o Strateji ve Ig M
tam olarak uygulanamadigi edilmeyen faaliyetleler tespit edilmemistir. KFS Gorevler ayriligina uygun hareket Kontrol ayrilamadig,
KFS9.2 |. . V9 9 N .y. 4 . P PO S edilmeyen(riskli) durumlar igin bu Tum Birimler . durumlari 1 Ocak 26 1 Haziran 26 X 151
idarelerin Yoneticiler bu durumlari izlediklerini 9.2/1 Koordinatorl .
PPN . . . durumu kayit altina alinmasi L gosteren
yoneticileri risklerin farkinda olmali | belirtmektedir. uga
e . tutanaklar
ve gerekli 6nlemleri almahdir.
KES Gorevler ayrihgi ilkesinin 6neminin Duyury, e-
KFS 9.2 9.2/2 ybneticiler tarafindan kavranmasi igin Bagskanlk Tim Birimler gosta; 1 Haziran 26 1 Temmuz 26 X 30

bildirimde bulunulmasi




Sorumlu Birim Isbirligi - .
SRl KamullgKontrolStandardilve Mevcut Durum it Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Galigma Yapilacak [ Cikti/ Sonug | Baslama Tarihi |Tamamlanma Tarihi Agiklama Tahml_r_u SR CIGIRS Ol
Kod No Genel Sarti Kod No . N L (gtin) Eylemler | Eylemler
grubu lyeleri Birim
KFS10 |Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve izlemeye yonelik mekanizmalari kendi KES Sireg yonetimi calismalarinin slireg Strateji ve i¢
KFS 10.1 |surekli bir sekilde uygulanmasi igin  [inisiyatifleri dogurultusunda 1011 performans gostergelerini kapsayacak Kontrol Tim Birimler X 1 Eylil 24 31 Aralik 25 KFS 8.1/1 deki faaliyettir. 486 KFS 8.1/1
gerekli kontrolleri yapmalidir. olusturmaktadir. Stire¢ performans ! sekilde gerceklestirimesi Koordinatorligu
gostergeleri tanimlanmamustir.
Yoneticiler, personelin is ve imza mekanizmasi ile is ve islemler Strateji ve I Hata,
KES 10.2 islemlerini |zIe“me:I| ve.ona?yla.mall, _ |zlenm.el3k“te ve gnaylanmakladlr. E.kSIkhk ve| KFS Ggrulen hata,eksnkllklenn.v.e ver!len Kontrol Tam Birimler ek5|k||kler ve 1 Ocak 25 30 Haziran 25 X 180
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi |hata gériilmesi durumunda gerekli 10.2/1 |talimatlarin yazili hale getirilmesi PP, verilen
. e . . . Koordinatorligu N
icin gerekli talimatlari vermelidir. talimatlari vermektedir. talimatlar
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligizidareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya
surekli olarak gérevden ayriima, yeni
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya |Faaliyetlerin strekliligini engelleyen . L insan Kaynaklari Kariyer
KFS 11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olaganisti [durumlar ile ilgili nceden planlanmis KFS - [Kariyer yedeklemesini saglayacak ve Blitge Tim Birimler| yedekleme 1 Ocak 25 30 Haziran 25 X 180
e . L ORI 11.1/1 |planlarin olusturulmasi AT
durumlar gibi faaliyetlerin surekliligini |6nlemler bulunmamaktadir. Koordinatérltigu plani
etkileyen nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmalidir.
Gerekli hallerde usuliine uygun . y Kurumda lnvana dayali vekil insan Kaynaklari
KFS 11.2 |olarak vekil personel Kurumda ”__yg““ go. .Ien duru.mlarda, vekil KFS listelerinin olusturulmasi, ve gerekli ve Blitge X Vekil listesi 1 Haziran 24 1 Ocak 25 X 214
. . . personel gérevlendiriimektedir. 11.1/1 o
gorevlendirilmelidir. durumlarda kullaniimasi. Koordinatérltigu
Kritik iglerin belirlenmesi, kritik
evraklarin teslim edilmesi gibi
Gore\{lnden gyrllan personelin, is Gérevinden ayrilan personelden bir kismi, . . ‘ yapilacak igleri tanimlayan
veya islemlerinin durumunu ve . X y . " Gorevden ayrilma 6ncesinde mevcut N standart olusturulacaktir.
erekli belgeleri de igeren bir rapor is ve islemlerin devami igin gerekli KFS |durumu ve yapilmasi gereken Insan Kaynaklan Hukuk Gorevden ayrilma raporlarina
KFS 11.3 9 9 < P bilgilendirme yapmaktadir ancak bu hem . X .y P 9 - ve Biitce PN Yoénerge 1 Ocak 25 30 Haziran 25 Y . p_ . 180
hazirlamasi ve bu raporu . - N 11.3/1 |faaliyetleri igeren raporlar alinmasi igin A Musavirligi eklenecek belgelerin listesi
- o . rapor seklinde degildir hem de tiim o Koordinator| . e
gbrevlendirilen personele vermesi Srevden aynimalar icin gecerli degildir i¢ ydnerge hazirlanmasi birim/bolim bazinda
yonetici tarafindan saglanmalidir. 9 v Gin ged giidir. belirlenecektir. Mudurliiklerim
Yonetmelikleriyle birlikte
diizenlenecektir.
KFs12 |Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari geligtirmelidir.
Kurum yeni kuruldugu igin birgok biligim .
Bilgi sistemlerinin surekliligini ve varligi yeni alinmistir. Birgok biligim Insan Unvana gére
P N - Kurumda unvan ve birime gére biligim | Idari Isler ve Bilgi | Kaynaklari KFS 12.1/5 deki faaliyetler
glvenilirligini saglayacak kontroller  |uygulamasi, bakanligin sundugu altyapi KFS . P . bakim ve N KFS
KFS 121 N . L2 P N L varliklar satinalma, bakim ve yenileme Teknolojileri ve Biitge . 1 Temmuz 24 1 Adustos 24 sonrasinda 31
yazil olarak belirlenmeli ve lzerinden yiritilmektedir. Ancak, bilgi 12.11 SN o yenileme - . 12.1/5
Ny PN, o planlari olusturulmasi Koordinatérliigi | Koordinatérl gerceklestirilecektir.
uygulanmalidir. sistemlerinin sirekliligi ve glivenirligini g plani
saglayacak kontroller belilenmemistir. 9
Hazirlanan biligim varliklari (sunucu Insan
s . ! idari isler ve Bilgi | Kaynaklari Bilisim KFS 12.1/1 deki faaliyetler
KFS |PC vb...) bakim ve yenileme P . N . KFS
KFS 12.1 X L Teknolojileri ve Bltge varliklari 1 Agustos 24 1 Eylil 24 sonrasinda 31
12.1/2 [takvimlerinin planlara uygun olarak N o - - . 12.1/1
P, . Koordinatérliigu | Koordinatérl | bakim takvimi gergeklestirilecektir.
yuritilmesi g
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SRl Kamu lg Kontrol Standard: ve Mevcut Durum it Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Galisma Yapilacak [ Cikti/ Sonug | Baslama Tarihi |Tamamlanma Tarihi Agiklama Tahml_r_u SR CIGIRS Ol
Kod No Genel Sart Kod No . . A (giin) Eylemler | Eylemler
grubu lyeleri Birim
Bilisim varligi (yazihm, donanimvb...) | . o o : .
. L .| Idari Isler ve Bilgi | Mali Isler Is Takip L Lo
KFS 12.1 KFS bakim, onanim, yenileme gibi taleplerin .\ iiei ™ | koordinatert | Sistemi (Help 1 Eyliil 24 1 Aralik 24 Hitt sistemi gibi, kurumda 01
12.1/3 |yonetilebilecegi "is takip" sistematiginin A, A olusturulacak
Koordinatorligu ugu Desk)
/ yazihminin kurulmasi
Bilgi glivenligi sistemine iliskin kontrol
faaliyetlerinin (yedek alma, antivirlis idari Isler ve Bilgi Bilgi glivenligi
KFS 12.1 KFS |giincelleme, sifre yenileme, sanal Teknolojileri X kontrol 1 Haziran 24 1 Temmuz24  |KFS 8.3/3 dekifaaliyetier ile 30 KFS 8.3/3
12.1/4 |surtict kullanimi vb.) yazili hale A, L birlikte gergeklestirilecektir.
- X . N Koordinatérligu matrisi
getirilmesi, ve diizenli olarak
duyurulmasi
L PP, Idari Iler ve
Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve ;e
KFS |givenligini saglayacak birimin Bilgi Birim Bilgi teknolojileri
KFS 12.1 guvenligini sagiayacak birimin Bagkanlk | Teknolojileri | . 1 Eyliil 24 1 Aralik 24 gt teknolojent 91
12.1/5 |olusturularak gerekli yetkinliklerin L yonetmeligi koordinatorliigliniin ayriimasi
A - . Koordinatorl
(egitim/Ise alma yoluyla) edinilmesi ugii
Calisanlarin kurumsal verileri otomatik
olarak kendi kullanimlarindaki
KES b!g::éaZzzlzszl't?s'z{iilendirme Idari Isler ve Bilgi Sanal stirlicti KTB bulut sistemi devreye
KFS 12.1 v "y - gh ¥ X Teknolojileri X ve kullanici 1 Temmuz 24 1 Agustos 24 alinip, mevcut ortak sunucu 31
12.1/6 |kontroliinin yapildigi, gerekli e s
o N M - Koordinatérltigu uygulamasi kaldirilacak.
glivenlik/yedekleme 6nlemlerinin
alindig! sunucularin devreye alinmasi
(sanal striicti)
- N - idari isler ve
Kurumun ihtiyaglar dogrultusunda Idari Insan Kaynaklari Bilgi
KFS 12.1 KFS Teknolojileri veBitce | Teknolojileri | Tk €THM |y 4 ioziran 24 1Ekim24  |KFS 12:3/2 dekifaaliyeter ile 122 KPS
12.1/7 ve ilgili galiganlara BT o L plani birlikte gergeklestirilecektir. 12.3/2
o o - Koordinatorligi | Koordinatorl
egitimleri belirlenmesi. L
agi
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erigsim konusunda I . . . Kurumsal yazilimlara erigimde I
. . Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ve . . . N o Bilgi
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve erisimde gerekli yetkilendirmeler KES kullanilan yetkilendirmelerin Idari Isler ve Bilgi sistemleri
KFS 12.2 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit s g y . olusturulacak suregler ve tinvan Teknolojileri Tum Birimler . 1 Kasim 24 1 Aralik 24 X 30
. N PR s yapilmistir. Hatalar kullanici taleplerine 12.2/1 " el yetki
edilmesi ve diizeltiimesini Sre duzeltimektedir. tanimlari ele alinarak gézden Koordinatérliigu iincellemesi
saglayacak mekanizmalar 9 : gegirilmesi 9
olusturulmalidir.
KFS Yetkilendirmelere iligkin taleplerin idari Igler ve Bilgi Is Takip KFS 12.1/3 deki faaliyetler KFS
KFS 12.2 12.9/2 kurulacak olan "is takip" sistematigi / Teknolojileri Tim Birimler | Sistemi (Help 1 Eylil 24 1 Aralik 24 sonrasinda 91 12.1/3
) yazilimi (izerinden ydritilmesi Koordinatorligu Desk) gerceklestirilecektir. :
Yetkilendirmelerde yapilacak hata ve o e "
P N Unvan ve béliime gére
usulsizltikleri 6nlemek, tespit etmek ve . N .
- ) T . yazilim yetkilendirmeleri
KES diizenlemek amaciyla; kullanici Idari Isler ve Bilgi Kullanic beliflenerek. BTGM ile
KFS 12.2 tanimlama, takip ve silme formlarinin Teknolojileri X yetkilendirme 1 Kasim 24 1 Aralik 24 ! 30
12.2/3 . s . " paylasilacak, ve AD
olusturularak, calisanlarin ise baglama | Koordinatérliigu sistemi LT . .
M PR, . lizerinden y6netmesi talep
ve ayriligina gore ydritilmesi, mevcut .
: . . . edilecek
yetkilendirme kayitlarinin da islenmesi
Kurumda dis kullanicilarin erigimine
yonelik gecici ve sinirl kullanicilar
KES tanimlanarak, kesinlikle kullanici bilgisi | Idari isler ve Bilgi Gegici
KFS 12.2 12,004 paylagiminin (sekreterya, toplanti Teknolojileri Tim Birimler kullanici 1 Eylil 24 1 Aralik 24 BTGM ile gérisiilecek 91
) salonu gibi) 6niine gegilmesi, bu Koordinatorltigu yetkilendirme
konuda birim ydneticilerinin gerekli
bildirimleri yapmasi
1 S Kurumda bilisim yonetisimini saglayacak lKulrumsaI Y6netim Bilgi Slsterm‘ I .
Idareler bilisim yénetisimini farkli donanim ve yazimiar KES ihtiyaglarini ortaya gikaracak ihtiyag Idari Isler ve Bilgi
KFS 12.3 [saglayacak mekanizmalar Y . " . analizi galismasini yuritilmesi (tim Teknolojileri Tim Birimler | intiyag analizi 1 Ocak 25 1 Haziran 25 X 151
kullaniimaktadir ancak tim stregleri 12.3/1

gelistirmelidir.

kapsayacak genislikte degildir.

birimleri icerecek sekilde) ve belirlenen
ihtiyaglarin projelendiriimesi

Koordinatérligu
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SRl Kamu lg Kontrol Standard: ve Mevcut Durum it Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Galisma Yapilacak [ Cikti/ Sonug | Baslama Tarihi |Tamamlanma Tarihi Agiklama Tahml_r_u SR CIGIRS Ol
Kod No Genel Sart Kod No . . A (giin) Eylemler | Eylemler
grubu lyeleri Birim
Mevcut ve yeni kurulacak bilgi yonetimi| . .. o Insan . B.u legltlmler Netcad, Ebys
KFS  |uygulamalar ile temel donanim (PC) Idari Isler ve Bilgi | Kaynaklari Bilisim gibi kullanilan programlar
KFS 12.3 v9 X L Teknolojileri ve Bltge egitimleri 1 Haziran 24 1 Ekim 24 yaninda PC kullanimi ve 122
12.3/2 |konularini igeren egitim programlarinin -, s - s y .
Koordinatorligu | Koordinatorl plani glivenligi, MS Office, gibi
hazirlanmasi ve uygulanmasi A N .
ugi konulari da igerecektir.
idari isler ve Bilgi
Etkin calisan intranet ve web takvim Teknolojileri Kullanicilardan, ihtiyag olunan
KFS |uygulamalarinin kullanima alinmasi, bu| Koordinatorligi Intranet ve uygulamalar icin talep
KFS 12.3 . "| Baskanlk | Web Takvim 1 Ocak 25 1 Haziran 25 151
12.3/3 |uygulamalarin kullanimi konusunda Basin Yayin ve toplanmasi ve uygulamaya
Y L . P Uygulamalari . N
egitim gergeklestirilmesi Halkla lligkiler alinmasini igerecektir.
Koordinatorligu
Kilittleme, saklama gibi
ks |Bilisim varlikiarinin fiziki olarak [dari Iler ve Bilgi "22?:;2”’}‘(J‘I’Igﬁ'ﬂi’:‘::'zlksel
KFS 12.3 korunmasi igin gerekli énlemlerin Teknolojileri Tim Birimler X 1 Haziran 24 1 Agustos 24 ¥ A 61
12.3/4 |~ . e s koruma ile ilgili
yuritilmesi Koordinatérltigu - .
bilgilendirmeler yapilmasini
da igerecektir.
Bilisim varliklarinin siniflandirimasive [ .. o
. . Idari Isler ve Bilgi Barkoda . . .
KFS 12.3 KFS fkayit altna alinmasi i¢in proje Teknolojileri | Tiim Birimler | dayali kayit [ 1 Temmuz 24 1 Agustos 24 |KFS 12.1/1 deki faaliyetier ile 31 KFS
12.3/5 |ydritilmesi (merkezi kayit e s . . birlikte gergeklestirilecektir. 12.1/1
Koordinatérltigu sistemi
olusturulmasi)
. Kurumun mevcut durumu ve
U . . o L Yeni hizmet o o
KFS Kurumun caligtigi hizmet binasi igin Idari Iler ve Bilgi binast bilisim ihtiyaglari géz6niine alinarak
KFS 12.3 12.3/6 bilisim altyapisi (wifi, santral, network, Teknolojileri X altya |s$| 1Temmuz 24 1 Eylil 24 ylritiilecek faaliyet adimlarini 62
: sunucular) projesinin tamamlanmasi Koordinatorligu y p iceren bir proje plani
proje plani
olacaktir.
Kullanici yetkilendirmeleri igin sifre Idari Iler ve Bilgi . . . .
KFS 12.3 KFS | tegigtirme sisteminin gézden Teknolojileri X Sifreleme 1 Haziran 24 1 Temmuz24  |KFS 8.3/3 dekifaaliyetier ile 30 KFS 8.3/3
12.3/7 L . s sistemi birlikte gergeklestirilecektir.
gegirilmesi ve personele duyurulmasi Koordinatérliigu
KES F:‘;‘gi;’i:;ﬁ";‘f:i';lz:im g’sgl'it'a” idari Isler ve Bilgi sire KFS 12.1/3 deki faaliyetler KES
KFS 12.3 i tayda-mally y Teknolojileri | Ttim Birimler ¢ 1 Mart 25 1Haziran 25  [sonrasinda 92
12.3/8 |strecin bilgi islem tarafinca N, Caligmasi . . 12.1/3
N . Koordinatérltigu gerceklestirilecektir.
belirlenmesi
Mevcutta kullanilan bilgi iletigim
s [ roge 0 ke |16 r v i
KFS 12.3 . . L yap ) Teknolojileri Tim Birimler | analizi, egitim 1 Haziran 24 1 Ekim 24 X .g ,G s : 122
12.3/9 [lisans gereksinimlerinin gézden N Her birim ile ayri ayri 12.3/2
- S A Koordinatorligu programi L .
gegirilmesi. Birimlerle etkin kullanima yuritilecektir
iliskin egitim faaliyetleri ylritilmesi
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galiganlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir
bilgi ve iletigsim sistemine sahip olmalidir.
Websitesinin daha etkin kullaniimasina
[darelerde, yatay ve dikey i¢ iletigim Ylatfdy vel dikey iletigimi saglayacalf toplanti, yonelik farkli blrllmlerlden ‘onerllerm Idari I§I§r ve
ile dis iletisimi kapsayan etkili ve bilgilendirme, yazisma ve elektronik BiS toplanmasi, yeni projelerin Basin Yayin ve Bilgi Websitesi
BiS13.1 | §. R $. . p. y - R yazigmalar kullaniimaktadir. Dig iletisime gelistiriimesi, online iglemler Halkla lliskiler | Teknolojileri L 1 Eylil 24 1 Mart 25 X 181
strekli bir bilgi ve iletisim sistemi s - 13.1/1 : . - PR L projeleri
olmalidir iliskin beyaz masa, web sitesi ve sosyal faaliyetlerinin kullanici deneyimi Koordinatorligi | Koordinatorl
: medya kullaniimaktadir. agisindan gelistiriimesi ve agu

cesitlendirilmesi
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SRl Kamu lg Kontrol Standard: ve Mevcut Durum it Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Galisma Yapilacak [ Cikti/ Sonug | Baslama Tarihi |Tamamlanma Tarihi Agiklama Tahml_r_u SR CIGIRS Ol
Kod No Genel Sart Kod No . . A (giin) Eylemler | Eylemler
grubu lyeleri Birim
. . . ) idari isler ve Bilgi Intranet ve
BiS 13.1 BIS [Etkin galigan intranet ve web takvim Teknolojileri Baskanlik | Web Takvim 1 Ocak 25 1 Haziran 25 KFS 12.3/3 deki faaliyettir. 151 KFS
13.1/2 [uygulamalarinin kullanima alinmasi A, 12.3/3
Koordinatorligu Uygulamalari
BIS 13.1 BIS |Tum birimlerin kendi iglerinde dizenli | ¢ giier Baskan oot Plam| 1 Temmuz 24 1 Eyliil 24 X 62
13.1/3 [toplantilar yapmasinin saglanmasi yardimcisi
Ust ydnetim ve middrlerin katildigi Ust Yénetim
: BIS |diizenli toplantilarin etkinliginin Toplanti "
BiS 131 13.1/4 |arttinimasi igin glindem ve alinan Baskaniik X Gundemi - 1 Temmuz 24 1 Bylil 24 X 62
kararlarin yazili takibinin yapiimasi Kararlari
Kurum igerisinde farkli bélimlerde ayni
BiS yada benzer unvanlardan olusan insan Kaynaklari Proie
BiS 13.1 kisilerden proje gruplarinin (i¢ kontrol ve Blitce Tum Birimler ) 1 Temmuz 24 1 Aralik 24 X 153
13.1/5 . A R Gruplari
grubu, risk analiz grubu vb...) Koordinatorligu
olugturmasi
Kurumsal e-posta hesaplari, web-
online uygulamalari, kurumsal
mesajlasma (ms teams) uygulamasinin
tim galiganlarca aktif olarak idari Isler ve Bilgi
BIS 13.1 BIS ~|kullanimasi igin énerilerin alinmasi, Teknolojileri x X 1 Haziran 24 1 Temmuz24  |KFS 8.3/3 dekifaaliyetier ile 30 KFS 8.3/3
13.1/6 |kullanimi 6zendirici faaliyetler N, birlikte gergeklestirilecektir.
N A . N Koordinatérltigu
diizenlenmesi, glivenlik agigi olan
uygulamalarin (whatsapp vb.) is amagl
kullanimindan kaginilmasinin
6zendirilmesi
N Kurum igi iletigimi arttirmak igin i¢ insan Kaynaklari .
BIS 13.1 Bis biilten / web biilten uygulamasinin ve Blitge Tim Birimler| g Biilten 1 Haziran 24 1 Temmuz 24 Iﬂ(urullacak olan |ntranvelt . 30
13.1/7 A, lizerinden gergeklestirilecektir
baglatiimasi Koordinatérltigu
Gorevlerin yerine getirilmesinde, gerekli
Yor)etlmler ve.persor.u.al,. gorevlerlnl bl.l.gl.l_er mevm.f.t uy.gulamala.r ye blrlm_ _ Elektronik dokumar?lalrra ens.lw idari isler ve Bilgi is Takip KES 12.1/3 deki faaliyetler
i yerine getirebilmeleri igin gerekli ve |d6kiimanlari Gizerinden edinilmektedir. BIS |konusunda taleplerin "is takip P - L . . . KFS
BIS 13.2 e - . N e P Teknolojileri Tim Birimler | Sistemi (Help 1 Ocak 25 1 Haziran 25 sonrasinda 151
yeterli bilgiye zamaninda Ancak bu bilgilere erisimde zamanindalik, | 13.2/1 |sistematigi / yazilimi (izerinden RN - . 12.1/3
. L L A . Koordinatorligu Desk) gerceklestirilecektir.
ulasabilmelidir. kapsam ve ulasabilirilik agisindan yuritilmesi
iyilestirme ihtiyaci vardir.
BlS K;r:i?ri zzelural:rz;??k\:ﬁlaer:?:z Idari Iler ve Bilgi s :\l{(:zkve Hizmet satin alinmasi
BiS 13.2 4 V9 Teknolojileri X evral 1 Ocak 25 1Haziran 25 |yntemiyle yiriitilmesi 151
13.2/2 |alinarak mevcut yazilimlara uyumunun s yonetim
- Koordinatorligi planlanmaktadir.
saglanmasi uygulamasi
idari Isler ve
BiS Kuruma dzel is akis ve evrak yonetim | insan Kaynaklari Bilgi Egitim plani
BiS 13.2 13.2/3 uygulamasi kullanimi igin ig egitim ve Biitge Teknolojileri | ve katilimei 1 Haziran 25 1 Temmuz 25 X 30
’ planlanmasi ve uygulanmasi Koordinatorligu | Koordinatorl listesi
ugi
Beyaz masa faallyet!e.nnln etkinligini ve idari isler ve
hizini arttiracak, gesitli kurumsal S
BiS |dékimanlardan sorgulama Basin Yayin ve Bilgi Veri tarama
BiS 13.2 . 9 Halkla lliskiler | Teknolojileri 1 Eylil 25 1 Mart 26 X 181
13.2/4 |yapilabilecek yapay zeka tabanl PR L uygulamasi
X . Koordinatorligi | Koordinatorl
uygulamalarin incelenerek, proje gl

dahilinde devreye alinmasi




Sorumlu Birim Isbirligi - .
SRl Kamu lg Kontrol Standard: ve Mevcut Durum it Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Galisma Yapilacak [ Cikti/ Sonug | Baslama Tarihi |Tamamlanma Tarihi Agiklama Tahml_r_u SR CIGIRS Ol
Kod No Genel Sart Kod No . . A (giin) Eylemler | Eylemler
grubu lyeleri Birim
Beyaz masa faaliyetlerinin izlendigi ve I
X Idari Isler ve
is akis! (sorumluluk ve zamanlama x
BIS |takibi) ve is zekasi becerileri olan(aylik | S2Sn Yayin ve Bilgi BIS 13.2/2 deki faaliyet ile
BIS 13.2 s ay Halkla iligkiler | Teknolojileri | Raporlama 1 Ocak 25 1 Haziran 25 AR, Y 151 BIS 13.2/2
13.2/5 |ve haftalik performans raporlayabilen) PN L birlikte ydritllecektir.
. L Koordinatérliigi | Koordinatérl
uygulamanin projelendirilerek devreye aai
alinmasi 9
Yillik
oo N R Bilgiler blyk olglide dogru ve giivenilirdir. i Bilgi ve Belgelere iliskin dogruluk, bilgi/belge
Bis 13,3 |Blgiler dogru, glivenil, tam, Ancak anlagilabilirlik anlaminda BIS | cksiksiziik ve gavenilirik kontrollerinin |  Ttm Birimier X kontrol 1 Haziran 26 1Temmuz26  |KOS 1.6/1 deki faaliyettir. 30 KOS 1.6/1
kullanigli ve anlagilabilir olmalidir. L o 13.3/1 | A o .
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. istatistiksel takibinin yapilmasi degerlendirm
e raporu
Yoneticiler ve ilgili personel, Performans programi, bitgenin
performans programi ve bitgenin uygulanmasi ve kaynak kullanimi Bis
BIS 13.4 [uygulanmasi ile kaynak kullanimina |konusundaki bilgilere yéneticiler ve ilgili X X X X X 0
A, . . . 13.4/1
iliskin diger bilgilere zamaninda personel zamaninda ulasabilmektedir. Bu
erigebilmelidir. alanda makul giivence saglanmistir.
Lo Kurum ve birim hedeflerinin 3
TR S Strateji ve Ig i Performans .
Yonetim bilgi sistemi, yénetimin - . S e Insan L ayda bir gergeklesme
o N A Kurumdaki cogu faaliyete iligkin Yonetim - Kontrol Yonetimi
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve S e - e N Kurumsal hedeflerin birimlere . | Kaynaklar i raporlarinin hazirlanip
N - . X Bilgi Sistemleri bulunmaktadir. Ihtiyag BIs |. . X e L Koordinatérliigu, . Izleme ve .
BIS 13.5 [raporlari liretebilecek ve analiz indirgendidi ve takip edildigi bir bilgi FI " | ve Bitce - N 1 Ocak 25 30 Haziran 25 paylasilimasi esasina dayali 180
R Ny duyulan alanlarda bu yazilimlarin 13.5/1 |_. - L . Idari Igler ve Bilgi .~ | Dederlendirm : o X
yapma imkani sunacak sekilde L sisteminin hayata gegiriimesi P Koordinatorl . izleme ve degerlendirme
kapasitesi arttiriimalidir. Teknolojileri o e Bilgi 3 .
tasarlanmalidir. RN agu . . sistemi olmasi
Koordinatorligu Sistemi
planlanmaktadir.
L N . Kurum yurittiigu stratejik plan gcalismalari Duyuru, e-
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon " . " . N . Lo X
_ ve amaglan ercevesinde kapsaminda misyon, vizyon ve amaglarini BiS Misyon, vizyon ve degerlerin Strateji ve Ig posta, afig,
BIS 13.6 ST belirlemistir.Ancak bu plana gére calisanlarla etkili yontemlerle Kontrol X pano, 1 Eylil 24 1 Aralik 24 KOS 2.1/1 deki faaliyettir. 91 KOS 2.1/1
beklentilerini gbrev ve sorumluluklar N . 13.6/1 NN . .
. - beklentiler, gérev ve sorumluluklar paylagiimasi Koordinatorligu intranet, i¢
kapsaminda personele bildirmelidir. P - "
personele tam olarak bildirilmemistir. bilten
N Stratejik planda yer alan amag ve . A
BIS 13.6 BIS | edeflerin, gerceklestirilen birim Tm Birimler X Toplant 1 Agustos 24 1 Eylil 24 Dizenii birim toplantitarinda 31
13.6/2 A . notlari paylasilacaktir.
toplantilarinda galisanlara bildiriimesi
1 Yeni ise alinan personelin, ise uyum Insan Kaynaklari
BIS 13.6 BIS legitiminde mutiaka stratejik plana yer ve Biitge X Ise baslama 1 Aralik 24 1 Ocak 25 X 31
13.6/3 - R P egitimi
verilmesi Koordinatérltigu
i . . oo . « . P P Idari Isler ve
Idarenin yatay ve dikey iletisim Personelin degerlendirme, 6neri ve Personelden her tiirlii 6nerinin f S A .
sistemi personelin de@erlendirme sorunlarini iletebilmeleri igin mevcut BiS |alinabilecegi dneri sisteminin web- Insan Kaynaklan Bilgi Oneri sistemi, BIS 13.2/2 deki faaliyet ile
Bis 13.7 [S/SteM P egerie S5 ot % ' d isten ve Biitge Teknolojileri [ yazilim, 1 Ocak 25 1 Haziran 25 > 19212 06 ,y 151 BIS 13.2/2
Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini  |sistemler yeterlidir. Ancak, bu alanlarda 13.7/1 |online uygulamalar iizerinden e L birlikte yuritiilecektir.
- e I~ Koordinatorligi | Koordinatorl kutusu
saglamalidir. iyilestiriime yapilabilir. kurulmasi Gai
BiS Personelden alinan éneri ve insan Kaynaklari Duyuru Kurulacak olan intranet
BIS 13.7 degerlendirmelere iligkin yapilan ve Blitge X puyuru, 1 Temmuz 25 1 Agustos 25 . 31
13.7/2 A, AN intranet lizerinden yapilacaktir.
degisikliklerin duyurulmasi Koordinatorligu
Yeni ise baglayan personel ve mevcut Kurulacak olan intranet
: BIS |personeldeki degisiklikler (6lim Basin Y_ayln ve Duyury, tizerinden yapilacaktir
BIS 13.7 o I " ! Halkla lligkiler | Tim Birimler| intranet, e- 1 Temmuz 25 1 Adustos 25 L . . 31
13.7/3 |dogum, vb.) ile ilgili dizenli ke Bilgilendirmelerde CV ve
S . Koordinatorligi posta, pano "
bilgilendirme yapilmasi resim de bulunacaktir.
BiS14 |Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Her yil, amaglar, hedefler, stratejiler,
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, vartiklar, yaktmidiikler ve performgns
stratejileri, varliklari, ykimiglikleri | Programian kamuoyuna web sitesi BiS
BIS 14.1 iler, Y tzerinden agiklanmaktadir. Diizenleme ve X X X X X 0
ve performans programlarini 14.1/1

kamuoyuna agiklamalidir.

uygulamalar makul giivence
saglamaktadir. Yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir.
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SRl Kamu lg Kontrol Standard: ve Mevcut Durum it Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Galisma Yapilacak [ Cikti/ Sonug | Baslama Tarihi |Tamamlanma Tarihi Agiklama Tahml_r_u SR CIGIRS Ol
Kod No Genel Sart Kod No . . A (giin) Eylemler | Eylemler
grubu lyeleri Birim
idareler, bitcelerinin ilk alti aylik - .
P Biitgelerinin yilsonu uygulama sonuglari ve
uygulama sonuglari, ikindi alti aya faaliyetler kamuoyuna agiklanmaktadir BiS
BiS 14.2 [iliskin beklentiler ve hedefler ile yeter yuna ag : X X X X X 0
" L Yeni bir dlizenlemeye veya uygulamaya 14.2/1
faaliyetlerini kamuoyuna R
ihtiyag duyulmamaktadir.
aciklamaldir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler
Faaliyet sonuglari ve faaliyet raporunda gésterilmektedir ve web
BIS 14.3 degerlendwn?‘eler.ldarg faaliyet sitesinden duyurulmal!dadw. Diizenleme ve BIS X X X X X 0
raporunda gosterilmeli ve uygulamalar makul giivence 14.3/1
duyurulmalidir. saglamaktadir. Yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare . A
. ¥ . |Kurumda faaliyetlerin gézetimi amaciyla
icinde yatay ve dikey raporlama agi |. .. . . L - - !
azih olarak belirlenmeli. birim ve ihtiyaca gore raporlar talep edilmekte ve BiS Yonetimin karar sirecinde ihtiyag Insan Kaynaklari Bilgi ve rapor
Bis 14.4 [¥ N ! - N hazirlanmaktadir. Ancak yazili olarak duydugu bilgi ve rapor envanterinin ve Biitge Tam Birimler [ >2 P 1 Eylil 24 1 Aralik 24 X 91
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle X N N N 14.4/1 RS envanteri
- belirlenmis yatay ve dikey raporlama agi cikariimasi Koordinatorligu
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar oktur
hakkinda bilgilendirilmelidir. y :
BiS Bilgi ve rapor envanterine uygun olarak| insan Kaynaklari Bilgi ve rapor
BiS 14.4 yatay ve dikey raporlama aginin ve Blitge Tim Birimler 9 p 1 Aralik 24 1 Mart 25 X 90
14.4/2 . . e envanteri
belirlenmesi Koordinatérltigu
BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve iglemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kavit ve dosyalama sistemi Mevcut bilgi yénetimi uygulamalarinin
yit ve dosy: . M Mevcut kayit ve dosyalama sistemi, gelen " (Netcad, Ebys, vb.) birbirleri ve yeni Idari isler ve Bilgi Entegre bilgi
; elektronik ortamdakiler dahil, gelen N ¥ . - BIS . B L " - PRGN .
BIS 15.1 ve giden evrak ile idare ici ve giden basili evrak ile elektronik mailleri 15.1/1 hizmete alinacak uygulamalar ile Teknolojileri Tlm Birimler|  yonetimi 1 Haziran 25 1 Aralik 25 X 183
9 R M kapsamaktadir. ! entegrasyonunu saglayacak proje Koordinatérltigu uygulamalari
haberlesmeyi kapsamalidir. Lo .
yuritilmesi
Mevcut kayit ve dosyalama sisteminde | . o
; BiS |elektronik kopyalarin (taramalarin) ve Idari Isler ve Bilgi
BIS 15.1 . . Teknolojileri Tim Birimler X 1 Haziran 25 1 Aralik 25 X 183
15.1/2 |i¢ haberlesmenin yer almasinin A,
- Koordinatorligi
saglanmasi
Uygulama sunuculari gibi, e-posta
sunucularinin da diizenli olarak
gig [|vedeklenmesi, kuruma ait e-postalara idari Igler ve Bilgi E-nosta
BiS 15.1 (info@, arsiv@, bilgi@, vb) erigimin Teknolojileri X P . 1 Ocak 25 1 Haziran 25 X 151
15.1/3 b L X RN yedeklemeleri
mutlaka yetkilendirilmesi, buraya gelen | Koordinat6érligi
e-postalarin evrak kayit sistemine
aktariimasi
Bis 152 ¢ 9 Y - giinceldir. Ancak kapsamlilik, ulasilabilirlik y V9 Teknolojileri X evra 1 Ocak 25 1Haziran 25  |BIS 13.2/2 deki faaliyetir. 151 BIS 13.2/2
personel tarafindan ulagilabilir ve . . - . 15.2/1 |alinarak mevcut yazilimlara uyumunun N, ybnetim
: " ve izlenebilirlik agilarindan gelistirimelidir. - Koordinatorltigu
izlenebilir olmalidir. saglanmasi uygulamasi
idari Iler ve
BiS Kuruma dzel is akig ve evrak yonetim | insan Kaynaklari Bilgi Egitim plani
BiS 15.2 15.2/2 uygulamasi kullanimi igin i¢ egitim ve Biitge Teknolojileri | ve katilimci 1 Haziran 25 1 Temmuz 25 BIS 13.2/3 deki faaliyettir. 30 BiS 13.2/3
: planlanmasi ve uygulanmasi Koordinatérliigi | Koordinatérl listesi
agi
Kurumsal yazilimlara erisimde Bilgi
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel [Kisisel verilerin glivenligi ve korunmasi igin BiS kullanilan yetkilendirmelerin idari Igler ve Bilgi Sister?ﬂeri KFS
BIS 15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasini |belirli araliklarda yedekleme calismalari 15.3/1 olusturulacak stiregler ve tinvan Teknolojileri Tim Birimler etk 1 Kasim 24 1 Aralik 24 KFS 12.2/1 deki faaliyettir. 30 12911
saglamalidir. yapilmaktadir. : tanimlari ele alinarak gézden Koordinatorligu " y . )
L R giincellemesi
gegirilmesi
Kisisel verilerin glivenligi ve I o
i P y S Idari Isler ve Bilgi . . .
BIS 15.3 BIS |korunmasina iligkin PC.Ie.rde §|fre Teknolojileri X Duyuru, e- 1 Haziran 24 1 Temmuz 24 K.FTS 8.3/3 deki fa.al.llyetler. ile 30 KES 8.3/3
15.3/2 |kullanimi konusunda bilgilendirme R posta birlikte gergeklestirilecektir.
yapilmast Koordinatorliigu
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S’;zzd,\?;t femulc Iélr:;:)lsi::"dard' ve Mevcut Durum ’fg’;eNmo Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Gfll§ma- Yap.ll.acak Gikti/ Sonug | Baslama Tarihi |Tamamlanma Tarihi Aciklama Tahr(r;lEL)Sure EBy‘I:‘ntllzr Egre]::nl:ler
grubu lyeleri Birim
Kayit ve dosyalama sistemi Gelen giden evraklar igin standartlar Bis
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun belirlenmistir. Dosyalama sistemi igin 15.4/1 X X X X X 0
olmahdir. Standart Dosya Plani kullaniimaktadir. :
Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir |Evraklarin kayit altina alinmasi ve BiS
BIS 15.5 [sekilde siniflandirimali ve arsiv siniflandiriimasi birim arsivierinde X X X X X 0
. ! P X 15.5/1
sistemine uygun olarak muhafaza yuratilmektedir.
edilmelidir.
idarenin is ve iglemlerinin kayd,
siniflandirimasi, korunmasi ve R . . i .
: erigimini de kapsayan, belirlenmis Kurumda gelismeye agik bir argiv ve BIS Kurum arsivinin gézden gegirilmesi, Idari Isler ve Bilgi Kurum arsivi
BIS 15.6 S o ! . birimlerce gerekli goriilen igerikler igin Teknolojileri X o N . 1 Haziran 25 1 Aralik 25 X 183
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi bulunmaktadir. 15.6/1 | .. e ihtiyac listesi
. . X dijital ortama aktariimasi Koordinatorligu
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
BiS16 [Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmaldir.
Kurumda olusabilecek hata, usulstizliik ana..’ B.ell.rl.enecek olan prosedur,.
o . - PR usulsiizliik ve bildirimde bulunan personelin
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Kurumda olusabilecek hata, usulsiizlik ve f ve yolsuzluklarin bildirimi ve . .
i P Lo " PR BIS |. S . Etik yolsuzluklarin haksiz ve ayinmci bir
BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve yolsuzluklarin bildirimi i¢in yazil incelenmesi igin yontemlerin Baskanlik . S 1 Subat 25 1 Mart 25 28
- 16.1/1 N o Komisyonu | bildirim ve
duyurulmahdir. proseddirler bulunmamaktadir. belirlenerek yazili prosedur X S
inceleme yapmasi gerektigini de
hazirlanmasi . ; N
prosedirl icerecektir.
Etik
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Korinr::;/znu, Duyuru, e-
BIS 16.1 BIS "|bildirimi ve incelenmesi igin belirlenen Bagkanlik Kaynaklan | POSt ise 1 Mart 25 1 Nisan 25 X 31
16.1/2 |y6ntemlerin (beyaz masa da dahil ve Biltge alimda
olmak Uizere) calisanlara duyurulmasi Koordinatsrl bildirim
agi
L . ... | Yoneticiler kurumda olusan hata, Kurum yoneticilerinin katilacagi bir
Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiziiik usulstizliik ve yolsuzluklar hakkinda BiS [toplantida, hata, usulsiizliik ve Etik Bu konudaki toplanti yilda bir
BiS 16.2 |ve yolsuzlukiar hakkinda yeterli ! ve ye N ’ P ;hata, . Bagkanlik i Toplanti Plani 1 Mart 25 1 Nisan 25 planti'y 31
X X belirlenmesi halinde yeterli inceleme 16.2/1 |yolsuzluk takibinin nasil yapilacaginin Komisyonu kez tekrarlanacaktir.
incelemeyi yapmalidir. o " . o - .
yapildigini belirtmektedir. glindeme getiriimesi
BIS 16.2/1 deki faaliyettir. Bu
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari Kurumda hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar BiS E)u:::L‘g;nit;geﬁzm:;zt:hakcjg' bir Etik t%‘l)lsinztlfz;rga”’dlijfeﬂwﬂUk ve
BIS 16.3 [bildiren personele haksiz ve ayirimet |bildiren herhangi bir personele haksiz ve P S N Baskanlik N Toplanti Plani 1 Mart 25 1 Nisan 25 y 31 BiS 16.2/1
. . o e 16.3/1 |yolsuzluk takibinin nasil yapilacaginin Komisyonu personele haksiz ve ayirimci
bir muamele yapiimamalidir. ayinmci bir muamele gérilmemistir. - . . X
glindeme getirilmesi bir muamele yapiimamasi
gerektigine de deginilecektir.
Mali Iglerdeki faaliyetlerde hata ve
usulsuzliige yonelik kaygilari gidermek Mali Isler S
BIiS 16.3 Bls lizere, mali hizmetler standart ve Bagkanlk Koordinatérl [Toplanti Plani 1 Haziran 25 1 Temmuz 25 BIS 16.2/1 ile birikte 30 BiS 16.2/1
16.3/2 | _.. L - L L yapilacaktir.
slreglerinin (dogrudan temin, ihale agu
etc.) galisanlarla paylagiimasi
iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
f . I . ig Kontrol
f . S Izleme faaliyetlerinin yiritilmesi igin i
I¢ kontrol sistemi, strekli izieme : . o L . L Izleme ve
. N o N I¢ kontrol kurumda yeni oldugu igin : Strateji ve Ig Kontrol Koordinatorligi Strateji ve Ig o . .
; veya &zel bir degerlendirme yapma N - X e IS i - . Degerlendir Calisma . RDS 6.1/1 deki galisma
1IS17.1 [ - degerlendiriimesine yonelik bir sistem koordinasyonunda farkli birimlerin Kontrol 1 Mayis 25 1 Haziran 25 31
veya bu iki yéntem birlikte 17.11 e | me Kurulu grubu grubudur.
o - - bulunamamaktadir. katilimiyla galisma grubunun Koordinatorltigu
kullanilarak degerlendirilmelidir. ve Galisma

olusturulmasi

Grubu
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SRl Kamu lg Kontrol Standard: ve Mevcut Durum it Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Galisma Yapilacak [ Cikti/ Sonug | Baslama Tarihi |Tamamlanma Tarihi Agiklama Tahml_r_u SR CIGIRS Ol
Kod No Genel Sart Kod No . . A (giin) Eylemler | Eylemler
grubu lyeleri Birim
ig Kontrol izleme
IS17.1 'S Degerlendirme ydnteminin belirlenmesi ve Degerlendirme X Deg?.”e”d'fm 1 Mayis 25 1 Haziran 25 X 31
17.1/2 Kurulu ve e yontemi
Calisma Grubu
Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanhigi i¢ Kontrol
ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Lo Izleme ve Denetim
is Bakanlig denetimleri denetimleri Strateji ve lg Degerlendir | sonuglari ve
is17.1 19 imien denetimern Kontrol d " | sonugian v 1 Ocak 25 1 Mart 25 X 59
17.1/3 |sonucu alinan geribildirimlere yonelik e | Me Kurulu yuratilen
Lo " . ¥ Koordinatérligu "
yuritulen faaliyetlerin derlenerek, i¢ ve Galisma faaliyetler
kontrol galisma ekibi ile paylagiimasi Grubu
ig kontroliin eksik yénleri ile uygun : : !9 Kontrol
M - : . R Ig Kontrol Izleme | Izleme ve :
olmayan kontrol ydntemlerinin I¢ kontrol kurumda yeni oldugu igin is Birimlerde gerceklestirilen kontrol ve Degerlendirme| Degerlendir I¢ Kontrol
1S 17.2 |belilenmesi, bildiriimesi ve gerekli |degerlendiriimesine ydnelik bir sistem . g Q.. s - . 9 9 Calisma 1 Haziran 26 1 Aralik 26 KFS 7.4/1 deki faaliyettir. 183 KFS 7.4/1
» . 17.2/1 |faaliyetlerinin gdzden gegiriimesi Kurulu ve me Kurulu ! X
Onlemlerin alinmasi konusunda bulunamamaktadir. likeleri
" . " - Calisma Grubu | ve Galisma
siire¢ ve yontem belirlenmelidir.
Grubu
i¢ kontroliin degerlendiriimesine I¢ kontrol eylem p!an.l.ham.rlama f
; . L - calismalarina idari birimlerin de katiimasi Is
IS 17.3 |idarenin birimlerinin katilimi - X X X X X 0
o saglanmaktadir. Devam eden ¢alismalar 17.3/1
saglanmalidir. . N
ayni grup ve kurulla yiritiilecektir.
i¢ kontroliin degerlendiriimesinde,
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya  |l¢ kontrol kurumda yeni oldugu igin is I¢ kontroliin degerlendirilmesinde Strateji ve ¢
IS 17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve |degerlendiriimesine ydnelik bir sistem 17.4/1 ybneticilerin gérlslerinin alinmasina Kontrol X Toplanti Plani 1 Haziran 26 1 Aralik 26 X 183
dis denetim sonucunda diizenlenen |bulunamamaktadir. ’ yénelik toplantilarin planlanmasi Koordinatorligi
raporlar dikkate alinmalidir.
Insan Degerlendirme formlari
is Ig kontroliin degerlendiriimesinde kisi Strateji ve Ig Kaynaklari anl?etler intranet gibi fa’rkll
is17.4 ve/veya idarelerin talep ve Kontrol ve Bltge X 1 Haziran 26 1 Aralik 26 . N 9 183
17.4/12 | .-, L A, N ybéntem ve araglar
sikayetlerinin toplanmasi Koordinatérliigu | Koordinatérl
o kullanilacaktir.
agi
Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanhg: i¢ Kontrol
ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Lo izleme ve Denetim
. is Bakanligi denetimleri denetimleri Strateji ve lg Degerlendir | sonuglari ve KFS
IS17.4 R R Kontrol o 1 Ocak 25 1 Mart 25 KFS 17.1/3 deki faaliyettir. 59
17.4/3 |sonucu alinan geribildirimlere yénelik C o | me Kurulu ylr(tiilen 17.1/3
P, " N ¥ Koordinatérliigu "
yuritiilen faaliyetlerin derlenerek, i¢ ve Calisma faaliyetler
kontrol ¢alisma ekibi ile paylagiimasi Grubu
i¢ kontroliin degerlendirilmesi N ) i¢ Kontrol izleme ’
f sonucunda alinmasi gereken i¢ kontrol sistemine iligkin ilk eylem plani is Eylem planinin degerlendirme ve ve Degerlendirme I¢ Kontrol
IS17.5 |, . . . glincelleme yénteminin ve sikhdinin X Calisma 1 Mayis 25 1 Haziran 25 X 31
onlemler belirlenmeli ve bir eylem hazirlanmaktadir. 17.5/1 . . Kurulu ve ! X
. belirlenmesi likeleri
plani gergevesinde uygulanmalidir. Caligma Grubu
. . Strateji ve i¢
is17.5 IS |Eylem planinin gincellenmesi Kontrol x Duyuru, & 1 Haziran 25 1 Temmuz 25 X 30
17.5/2 |sonrasinda duyurulmasi o posta
Koordinatorligu
is18 |ic denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i denetim faaliyeti Ig Denetim I denetgilerin atamasi basvuru olmamasi ig denetgiler ilgili ydnetmelige gore 1
Koordinasyon Kurulu tarafindan nedeniyle yapilamamistir. I¢ kontrol is secilmeli, goreve alinmali, galisma Insan Kaynaklar
is 18.1 ‘ v " caenlyle yap Sur. 1o segimetl, g » galigm: ve Biitge X X 1 Haziran 25 1 Aralik 25 X 183
belirlenen standartlara uygun bir sistemin kurulmasindan sonra ¢alismalar 18.1/1 |ilkelerine uygun olarak faaliyetleri

sekilde yuritilmelidir.

yuritecektir.

yuritalmelidir.

Koordinatorltigu
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Kod No Genel Sart Kod No . . A (giin) Eylemler | Eylemler
grubu lyeleri Birim
I¢ denetim sonucunda idare f - : I, -
R I¢ denetgilerin atamasi bagvuru olmamasi Ic denetgiler ilgili yonetmelige gore !
tarafindan alinmasi gerekii gorilen nedeniyle yapilamamistir. I¢ kontrol is segilmeli, goreve alinmali, galisma Insan Kaynaklari KFS
iS18.2 |6nlemleri igeren eylem plani edenlyle yap sur- 1g segimetl, g » GIISM: ve Biitce X X 1 Haziran 25 1 Aralik 25 KFS 18.1/1 deki faaliyettir. 183
sistemin kurulmasindan sonra galismalar 18.2/1 |ilkelerine uygun olarak faaliyetleri L 18.1/1
hazirlanmali, uygulanmali ve - X P e Koordinatorligu
izlenmelidir. yuritecektir. yuritalmelidir.




