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Kaltir ve Turizm Bakanhgi
Kapadokya Alan Baskanligi

2021 YILI

STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME RAPORU

Rapor 22.04.2021 tarih ve 31462 sayil Resmi Gazete de yayimlanarak vyirirliige giren “Kamu Idarelerince

Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig tarafindan yayimlanan “Kamu idareleri igin Stratejik

Planlama Kilavuzu” hikimlerine gore hazirlanmustir.

Rapora Kapadokya Alan Bagkanliginin internet sayfasindan ulasilabilir.
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“Ttirkiye Cumhuriyeti’nin temeli kultiirduir.”

K. ATATURK
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GIiRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

Kapadokya Alan Bagkanhgi, stratejik planinin hazirlanmasina iliskin galismalarini 30.09.2020
tarihli kurum ici duyurusuyla baslatmis ve calismalari yiritmek Uzere “Stratejik Planlama
Ekibi”ni ve stratejik plan ¢alismalarina iliskin hususlari karara baglayip onaylayan, (st
yonetimin yer aldig1 “Strateji Gelistirme Kurulu”nu olusturmustur. Stratejik Plan calismalarinin
etkin yiritilmesi amaciyla ydntem ve siire¢ konularinda Tiirkiye Sanayi Sevk ve idare
Enstitiisti (TUSSIDE) danismanligindan yararlaniimistir.

“Strateji Gelistirme Kurulunun” misyon, vizyon, temel degerler ve amaglari onaylamasiyla
strateji gelistirme slireci baslatilmistir. Strateji gelistirme siirecinde ise hedef ve gostergeler
belirlenmis, hedeflere ulasmak icin izlenen yontemi ifade eden stratejiler tespit edilmis,
hedeflere yonelik riskler ve kontrol faaliyetleri saptanmis, maliyetlendirme g¢alismalari
yuritilmus, izleme ve degerlendirme sireci tanimlanmistir. 2021 yili mayis ayinda tim
¢alismalar tamamlanmis ve 2021 yili temmuz ayinda Bakan onayina miiteakip Kamuoyuna
sunulmustur.

2021-2025 donemini kapsayan stratejik planimiz, stratejik plan déneminde yapilmasi
hedeflenen temel faaliyetlerin ve hayata gecirilmesi hedeflenen projelerin yol haritasi
niteligindedir.

Stratejik planimiz hazirlanirken kurum igi analizlerle, mevcut durumumuz incelenerek ayrintil
sekilde ortaya cikarilmasi saglanmis ve gelecege dair gercekei hedefler konmaya calisiimistir.

Baskanligimizin misyonu, vizyonu ve kurumsal degerleri yeniden tanimlanmis, kurumsal
kimligimizi en dogru sekilde agiklayacak ifadelere yer verilmistir.

2021-2025 Stratejik Plan donemi icin, 4 amag belirlenmis ve bu amaclarin gerceklestirilmesine
yonelik ise 13 hedef ve bu hedeflere ulasmak (izere performans gostergeleri belirlenmistir.

Bu rapor; 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yirirliige giren Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi Baskanligimiz 2021-2025 dénemi Stratejik
Planinin 2021 yili degerlendirilmesinin yapilmasi amaci ile hazirlanmistir.
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MiSYON

Kapadokya alanindaki benzersiz tarihi, kiltlirel ve dogal degerleri, koruma ve kullanma
dengesi gozeterek gelecek kusaklara aktarilmasini ve tanitilmasini saglamak.

VizYON

Kapadokya alaninin tarihi, kiltlirel ve dogal bitiunlGgini dinya standartlarinda koruyacak,
gelistirecek ve gelecek kusaklara aktaracak destinasyon yonetim modelini kuran, devamliligini
saglayan, yenilikci ve seckin bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLER

Sonu¢ Odakhihik: Kapadokya Alan Baskanhgl elde edilecek basariya yonelik olarak
kaynaklarini ve faaliyetlerini planlar ve o dogrultuda hareket eder.

Organizasyonel Uyum: Kapadokya Alan Baskanliginda calisanlar arasinda etkilesim ve
uzlasmaya dayali bir kiiltlr vardir.

Gelisme ve Gelistirme Odaklilik: Kapadokya Alan Baskanliginda ¢alisanlar uzmanhk
alanindaki teorik ve pratik gelismeleri takip eder, egitim ve gelisim faaliyetlerine katilimlari
tesvik edilir, 6grendiklerini glinliik is yapma yontemlerine yansitir.

Toplumsal Sorumluluk: Kapadokya Alan Baskanligi faaliyetleri toplumsal beklenti ve
gereksinimlere yoneliktir. Paydaslariyla iliskilerinin  sonucunun topluma etkisinin
bilincindedir, bu yonde kararlar alir ve uygular.

Stratejik Bakis: Kapadokya Alan Baskanligi gelecege yonelik 6ngorilebilir gelismeyi
tanimlar, risk ve stratejilerini bugiinden belirleyerek onlemleri alir, gerekli adimlari atar.
Tarafsizhik: Kapadokya Alan Baskanligl tim taraflara esit uzakliktadir; 6nyargisiz, somut,
veri ve bilgiye dayanan bir yaklasim sergiler.

Rasyonellik: Kapadokya Alan Bagkanhgi kanita dayali yéntemlerle galisir.
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AMAC VE HEDEFLER
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Kapadokya Alan Baskanhgi

Kapadokya Alan Bagkanhgi sinirlari igindeki taginmaz kultlir varliklari ile sit
Hedef 1 alanlari ve tek yapi tespit ve tescil islemleri tamamlanarak envanter galismalari

dijital ortama aktarilacaktir.

Ust olcekli ve buna bagh alt dlcekli planlar 2025 vyili sonuna kadar
Hedef 2

tamamlanacaktir.
Hedef 3 Kapadokya alan planlarinin uygulanabilirligi artirilacaktir.

Alandaki bolge halkinin soyut ve somut kiltiirel mirasin degeri ve korunmasi
Hedef 4 o . S

konusunda bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1 Kapadokya Alaninda tadilati, esasli onarimlari(restorasyon) ve iyilestirilmesi
yapilan korunmasi gerekli kilttirel varliklar nitelik ve nicelik olarak artirilacaktir.

Hedef 2 Korunmasi gerekli kiltir varligi acisindan alan biitlinligl saglanacaktir.

Hedef 3 Alanda yapilacak yatirimlarin gesitliligi ve kalitesi artirilacaktir.

Turizm Grdnleri yil boyunca gelir getirecek sekilde tasarlanarak dijital

Hedef 1

cae platformda tanitilacaktir.
Hedef 2 Sportif faaliyetlerin gesitlendirilerek turizm gelirlerine olan katkisi artirilacaktir.
Hedef 3 Yoreye 6zgu faaliyetler ve faaliyetlerin tanimi artirilacaktir.

Hedef 1 Personel yapisi nicelik ve nitelik olarak gliclendirilecektir.
Hedef 2 Egitim plani yillik olarak hazirlanacak ve egitim talepleri karsilanacaktir.
Hedef 3 Baskanlik stiregleri ve gorev tanimlari 2022 yil sonuna kadar tamamlanacaktir.
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Kapadokya Alan Baskanligi

STRATEJIK PLAN iZLEME

TABLOLARI
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Al: Kapadokya alan sinirlari igerisindeki yeralti ve yeristi
kiltirel ve dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini
saglamak.

H1.1: Kapadokya Alan Baskanligi sinirlari igcindeki taginmaz
kiltir varhklari ile sit alanlarn ve tek yapi tespit ve tescil
islemleri tamamlanarak envanter calismalari dijital ortama
aktarilacaktir.

44.28%

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

PG1.1.1: Envanterin dijital
ortama aktarilmasina yonelik

. 30 15 50 20 14.28
arsiv calismasinin
tamamlanma orani (%)
PG1.1.2: Mevcut tescilli sit
alanlari ve korunmasi gerekli
tasinmaz kaltiar varliklarinin 50 0 50 20 40

gozden gecirilerek irdeleme
c¢alismalarinin  tamamlanma
orani (%)

PG1.1.3: Mevcut tescilli sit
alanlari ve korunmasi gerekli
tasinmaz  kaltar  varhklarn| 20 0 0 20 100
envanterinin dijital ortama
aktarilma orani (%)

PG1.1.1 ve PG1.1.2: Personel yetersizligi nedeniyle hedefin altinda kalinmistir.
PG1.1.3: 2021 yili gerceklesme degeri hedeflenen degeri gegmektedir.
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Al: Kapadokya alan sinirlari icerisindeki yeralti ve yeristi
kiltirel ve dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini
saglamak.

H1.2: Ust 6lcekli ve buna bagli alt dlgekli planlar 2025 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

100%

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

PG1.2.1: Ust olgekli
planin tamamlanma 30 0 20 20 100
orani (%)

PG1.2.2: Halihazir
haritalarin tamamlanma 10 0 40 40 100
orani (%)

PG1.2.3: Alt oOlgekli
planlarin  (nazim ve
uygulama imar planlan)
tamamlanma orani (%)

PG1.2.4: Tespit ve
tescil islemi yapilan alan 10 65 70 70 100
ylzdesi (%)

PG1.2.5: Sit alanlarina
yonelik hazirlanan
koruma amagh imar
plani sayisi (adet)

PG1.2.1, PG1.2.2, PG1.2.3, PG1.2.4 ve PG1.2.5 performans gostergeleri icin 2021 yil sonu
hedeflenen gerceklesme degerlerine ulasilmistir. Takip eden yillarda da giincellemelere
devam edilecektir.

40 0 0 0 100

10 0 0 0 100
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Al: Kapadokya alan sinirlari igerisindeki yeralti ve yeristi
kiltirel ve dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini
saglamak.

H1.3: Kapadokya alan planlarinin  uygulanabilirligi
artinllacaktir.

41.60%

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

PG1.3.1: idari ceza
yonetmeligine dayanarak| 25 0 22 0 0
kesilen ceza sayisi (adet)

PG1.3.2: Paydaslarla
yapilan bilgilendirme | 15 0 12 6 50
toplantilari sayisi (adet)

PG1.3.3: Muidahale
edilen izinsiz ve aykiri| 60 305 95 54 56.84
uygulama sayisi (adet)

PG1.3.1: idari ceza ydnetmeliginin yil ortasinda yayimlanmasi ve personel eksikligi
nedeniyle hedeflenen sayiya ulasilamamistir.

PG1.3.2: Ust dlcekli alan planlari ihalesinin yil ortasinda tamamlanmasi nedeniyle yapilan
bilgilendirme toplantilarina iliskin hedefte sapma meydana gelmistir.

PG1.3.3: Bolgedeki yikim faaliyetlerinin tasinmaz kultlr varliklarina zarar vermeden
yapilmasi gerektiginden, yikim maliyetlerinin yiksek olmasi ve bitge yetersizligi nedeniyle
hedeflenen degere ulasilamamistir.
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Al: Kapadokya alan sinirlar icerisindeki yeralti ve yeristi
kiltirel ve dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini
saglamak.

H1.4: Alandaki bolge halkinin soyut ve somut kiltlirel mirasin
degeri ve korunmasi konusunda bilinglendirilmesi saglanacaktir.

58.2%

Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

PG1.4.1: Alandaki soyut

ve somut kilturel

degerlerin belirlenmesi 40 0 30 10 33
projesinin tamamlanma

orani (%)

PG1.4.2: Soyut ve somut
kiltlrel degerlerin basili ve
dijital dokiimantasyonu
yapilma orani (%)

PG1.4.3: AB projelerine
basvuru sayisi (adet)

PG1.4.4: Alanin
paydaslariyla yapilan 20 0 4 4 100
toplanti sayisi (adet)

PG1.4.5: Basili ve dijital
mecra ile ulasilan kisi sayisi 15 0 300 0 0
(adet)

PG1.4.1: Projelerde gorevlendirilecek uzman personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
hedefin altinda kalinmistir.

PG1.4.2 ve P1.4.3 Hedefleri gergeklestirilmistir. Takip eden yillarda da glincellemelere
devam edilecektir.

PG1.4.4: 2021 yiiinda; Eylem plani toplantisi, Balon festivali toplantisi, Tanitim ve etkinlik
¢alisma grubu toplantisi ve Travel Turkey toplantisi olmak (izere 4 toplanti gergeklestirilerek
hedefe ulasiimistir.

PG1.4.5: Belirlenen hedef dogrultusunda tanitim filmi ¢alismalari baslamistir. 2022 yilinda
basili ve dijital mecra ile ulasilan kisi sayisinin artmasi hedeflenmektedir.

15 0 0 0 100

10 0 0 0 100
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A2: Kiltarel, cevresel ve dogal degerler oncelikli olmak (izere,
Kapadokya alaninin gelistirilmesine yonelik yapilacak yatirimlar ile
uygulanacak projeler arasinda butinlik saglayarak alanin degerini
artirmak.

H2.1: Kapadokya Alaninda tadilati, esasl
onarimlari(restorasyon) ve iyilestirilmesi yapilan korunmasi gerekli
kiltrel varliklar nitelik ve nicelik olarak artirilacaktir.

56.25%

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

PG2.1.1: Projelendirilen
peri bacasi sayisi (adet)

25 0 2 2 100

PG2.1.2: Projelendirilen
yeralti sehri sayisi (adet)

PG2.1.3: Projelendirilen
tasinmaz kdltir varhklari 25 0 2 0 0
sayisi (adet)

25 0 0 0 100

PG2.1.4: Tescilli taginmaz
kiltlr varliklari restorasyon 25 0 4 1 25
isi sayisi (adet)

PG2.1.1 ve PG2.1.2 icin 2021 yilinda hedeflenen degerlere ulasiimistir. Takip eden yillarda da
glncellemelere devam edilecektir.

PG2.1.3: Personel yetersizligi nedeniyle hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG2.1.4: Odenek yetersizligi nedeniyle hedefin altinda kalinmistir.

11
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A2: Kiltlrel, cevresel ve dogal degerler oncelikli olmak Uzere,
Kapadokya alaninin gelistiriimesine yonelik yapilacak yatirimlar
ile uygulanacak projeler arasinda butinliik saglayarak alanin
degerini artirmak.

H2.2: Korunmasi gerekli kiltlir varhigi agisindan alan bitiunluga
saglanacaktir.

50%

Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi

PG2.2.1: Kentsel sit
alaninda  kamulastirilmasi
yapilan alan  buydkliga
(metrekare)

10 0 0 0 100

PG2.2.2: 1.derece
arkeolojik sitlerde
kamulastirma vyapilan alan
blylkligu (metrekare)

PG2.2.3: Kesin korunacak
hassas alanlarda
kamulastirma yapilan alan
blylkligu (metrekare)

50 0 300 0 0

30 0 0 0 100

PG2.2.4: Trampa yapilan
alan bayaklagu (metrekare)

PG2.2.1, PG2.2.3 ve PG2.2.4 Gostergeleri icin 2021 yilinda hedeflenen degere ulasiimistir.
Takip eden yillarda da glincellemelere devam edilecektir.

P2.2.2: Ust 6lcekli alan planlari yapimi tamamlanmadigi icin s6z konusu hedef ve géstergeler
cercevesinde 2021 yili igerisinde herhangi bir faaliyet gergeklestirilememistir. 2022 yilinda
tamamlanmasi ile hedefe ulasilmasi 6ngorilmektedir.

10 0 0 0 100

12
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A2: Kultlrel, cevresel ve dogal degerler oncelikli olmak Uzere,
Kapadokya alaninin gelistirilmesine yonelik yapilacak yatirimlar ile
uygulanacak projeler arasinda biitlinlik saglayarak alanin degerini
artirmak.

H2.3: Alanda vyapilacak vyatinmlarin c¢esitliligi ve kalitesi
artinlacaktir.

100%

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

PGZ.3..1: Paydas 60 0 60 60 100
memnuniyet orani (%)

PG2.3.2: Yapilan
etkinliklere  paydaslarin 40 0 50 100 100

katilim orani (%)

PG2.3.1 ve PG2.3.2 i¢in paydaslarla toplanti/calistay vb. organizasyonlar yapilarak iletisim
halinde bulunulmus ve is stireclerinde ortak paydada bulusma saglanmistir.

13
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Kapadokya Alan Baskanhgi

A3: Kapadokya alaninin dinya turizm gelirlerindeki payini
artirmak.

H3.1: Turizm drlnleri yil boyunca gelir getirecek sekilde
tasarlanarak dijital platformda tanitilacaktir.

81.3%

Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

PG3.1.1: Web sitesi
projesinin  tamamlanmasi 25 0 100 100 100%
(%)

PG3.1.2: Sosyal medya

20 0 100 100 1009
hesaplarinin acilmasi (%) %

PG3.1.3: Dijital mecrada
Alan Baskanligini  takibe 15 0 1.000 417 42%
alan kisi sayisi (adet)

PG3.1.4: Katilim saglanan
ulusal/ uluslararasi fuar 20 0 2 1 50%
sayisi (adet)

PG3.1.5: Web sitesinin
ziyaret/ziyaretgi sayisl 20 0 5.000 35.314 100%
(adet)

PG3.1.1: Web sitesi tamamlanarak hedefe ulasiimistir.

PG3.1.2: Belirlenen sosyal medya hesaplari agilarak hedefe ulasiimistir.

PG3.1.3: Projelerde gorevlendirilecek uzman personel sayisinin yetersizligi nedeniyle takip
saglanamamistir.

PG3.1.4: COVID-19 salgini nedeni ile yil icerisinde ulusal/uluslararasi fuarlara yeterli katilim
saglanamamistir.

PG3.1.5: Kapadokya Alan Baskanligi web sitesinin ziyaret/ziyaret¢i sayisi ongorilen
performans gostergesinin Uzerinde bir sayiya ulasiimistir.

14
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Kapadokya Alan Baskanhgi

A3: Kapadokya alaninin diinya turizm gelirlerindeki payini
artirmak.

H3.2: Sportif faaliyetlerin cesitlendirilerek turizm gelirlerine
olan katkisi artirilacaktir.

70%

Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

PG3.2.1: Turizm amach
sportif faaliyetlere katilan| 50 0 150.000 150.000 100
kisi sayisi (adet)

PG3.2.2: Turizm amacgh
sportif  faaliyetleri igin

. .. . 30 0 100 0 0
verilen izin belgesi sayisi
(adet)

PG3.2.3: Sportif faaliyet 20 6 6 6 100

cesidi sayisi (adet)

PG3.2.1: 6 farkh sportif faaliyete katilan katilimcilarin ortalama sayisi 150.000 lizerinde
olup 2021 yil hedefine ulasiimistir.

PG3.2.2: izin ve Yetki belgesi verme tarihi 2022 yilinda gerceklesmesi sebebiyle hedefe
ulasilamamistir.

PG3.2.3: Atv-Utv, At Safari, Cip Safari, Balon, Bisiklet, Treeking olmak Uzere 6 farkli sportif
faaliyette bulundugundan belirlenen hedefe ulagilmistir.

15
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Kapadokya Alan Baskanhgi

A3: Kapadokya alaninin dinya turizm gelirlerindeki payini
artirmak.

H3.3: Yoreye ozgl faaliyetler ve faaliyetlerin tanitimi
artirilacaktir.

60%

Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

PG3.3.1: Dizenlenen
tematik festival sayisi 20 0 1 0 0
(adet)

PG3.3.2:  Festivallere
katilan vyerli ve yabanci 20 0 50.000 0 0
katilimci sayisi (adet)

PG3.3.3: Kapadokya'ya
0zgl degerlere vyonelik 30 0 0 0 100
belgesel sayisi (adet)

PG3.3.4: Alani tanitici
reklam filmlerinin 30 0 0 10 100
hazirlanmasi (adet)

PG3.3.1: Personel yetersizligi ve Covid-19 salgini nedeniyle festival diizenlenememistir.

PG3.3.2: Baskanligimiz tarafindan diizenlenen herhangi bir festival bulunmadigindan
katilimci sayisi bulunmamaktadir.

PG3.3.3: Belirlenen hedefe ulasiimistir.

PG3.3.4: 10 adet tanitici reklam filmi hazirlanarak hedeflenen performans géstergesinin
Uzerinde bir saylya ulagilmistir.

16
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Kapadokya Alan Baskanhgi

A4: Kurumsal yapiyi giglendirmek ve etkin hale getirmek.

H4.1: Personel yapisi nicelik ve nitelik olarak gliclendirilecektir.

77%

Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi

P4.1.1: Yetkinlik
analizi tamamlanma 50 0 30 30 100
orani (%)

P4.1.2: Kadro doluluk
orani (%)

50 20 100 63.27 54

P4.1.1: Performans gostergesinde 2021 yil sonu icin hedeflenen gerceklesme degerine
ulasiimistir.

P4.1.2: Atamasi yapilan 31 personelin aralik ayinda géreve baslamasi ile kadrolu personel
sayisi 62'ye cikmistir. Kadro calismalari devam etmekte olup 2022 yilinda yeni atamaya
cikilmasi ile birlikte kadro atamalarinin 2022 yili icinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

17
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Kapadokya Alan Baskanhgi

A4: Kurumsal yapiyi gliclendirmek ve etkin hale getirmek.

H4.2: Egitim plani yillik olarak hazirlanacak ve egitim talepleri
karsilanacaktir.

50%

Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi

P4.2.1: Egitim  plani
tamamlanma orani (%)

50 0 30 30 100

P4.2.2: Calisan basina
alinan egitim saati (adet)

P4.2.1: Personelin egitim ihtiyac analiz edilip gerekli zaman ve egitim dagilimi yapilarak 2021
Yili Performans Gostergesi degerine ulasiimistir.

P4.2.2: Hedeflenen performans degerine ulasilamamistir. Hazirlanan 2022 yili egitim plani
ve Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim videolari erisime ac¢ilmis olup ¢alisan basina alinan egitim
saatinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

50 10 15 10 0
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T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Kapadokya Alan Baskanhgi

A4: Kurumsal yapiyi giclendirmek ve etkin hale getirmek.

H4.3: Baskanlik siiregleri ve gbrev tanimlari 2022 yil sonuna
kadar tamamlanacaktir.

100%

Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi

P4.3.1: Baskanlhk
sureglerinin tamamlanma 50 0 0 0 100
orani (%)

P4.3.2: Kurumsal gorev
tanimlarinin tamamlanma 50 0 0 0 100
orani (%)

P4.3.1: Baskanhk hizmetlerine iliskin is akislarinin ve prosedirlerin olusturulmasi
saglanmaktadir. Sirecin 2022 yilhinda tamamlanmasi Oongorulmektedir.

P4.3.2: Kurumsal gbrev tanimlama c¢alismalarina baslanan silrecin 2022 vyilinda
tamamlanmasi 6ngorilmektedir.
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(&) T.c.KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Kapadokya Alan Baskanligi

STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yirirlige girmesiyle birlikte kamu mali
yonetiminde idarelerin  performanslarinin  Glglilmesine  baslanilmistir.  Performans
degerlendirmesinin amaci kamu mali yodnetiminde seffaflik ve hesap verilebilirligin
yerlesmesine ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetimine katki
saglanmasidir.

2021-2025 Stratejik Planinda belirlenen 13 hedef icin 2021 yilinda 44 performans gostergesi
takip edilmis ve bunlardan 27’sine ulasiimis, 17’sinde ise hedefin altinda kalinmistir.

Ulasilamayan performans gostergeleri igin sorumlu birimler tarafindan gerekli 6énlemler

alinacak ve galismalar ydiritilecektir. Bu dogrultuda, stratejik hedefler ile performans
gostergeleri lizerinden yapilan degerlendirmeler kamuoyu ile paylasiimistir.
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